ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 

ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 
ಬೆಂಗಳೂರು, ಬುಧವಾರ , ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೩ , ೨೦೧೨ (ಆಶ್ವಯುಜ ೧೧, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೩೪) 


ಭಾಗ - V - A 


ನಂ . 2೧೮ 


HEALTH & FAMILY WELFARE SECRETARIAT 


NOTIFICATION 


No. HFW 312 PTD 2011 , Bangalore, Dated : 01 -10-2012 


Where as the draft of The Karnataka Ayurveda Unani Siddha Homoeopathy Nature cure & Yoga (AYUSH Department) (Collegiate Branch ) (Recruitment) Rules 2012 , was 
published as required by sub - section (1) of section 3 read with section 8 of the Karnataka State Civil Services Act, 1978 (Karnataka Act 14 of 1990 ) in Notification No. HFW 312 PTD 
2011 , Dated : 17th May, 2012 , in the Karnataka Gazette (Extra Ordinary) inviting objections and suggestions from persons likely to be affected thereby within thirty days from the date 
of its publication in the Official Gazette : 


Whereas , the said Gazette was made available to public on 17th May 2012 . 


And whereas the objections and suggestions received in this behalf have been considered by the State Government. 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub - section ( 1) of section 3 read with section 8 of the Karnataka Civil Act , 1978 (Karnataka Act 14 of 1990 ), the 
Government of Karnataka hereby makes the following rules, namely : 


(5297) 


5298 


Rules 


1 . 


Title and Commencement- (1) These Rules may be called The Karnataka Ayurveda , Unani, Siddha, Homoeopathy Nature cure & Yoga (AYUSH Department) (Collegiate Branch ) 
(Recruitment) Rules 2012 , 


( 2 ) They shall come in to force from the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Method of Recruitment and minimum Qualification - The Karnataka Ayurveda Unani Siddha Homoeopathy Nature cure & Yoga (AYUSH Department) teaching Service shall 

consist of such category of posts with scales of pay specified in column (2 ) of the schedule . In respect of each category of the post, the method of recruitment and the minimum 
qualification , if any , shall be as specified in the corresponding entries in column (6 ) and (7 ) there of. 


3 . 


Repeal.- The Karnataka Indian System of Medicine and Homoeopathy (Collegiate Branch of Teaching Cadre Excluding Homoeopathy Teaching Cadre) (Recruitment) Rules 1985 
and the Karnataka Indian System of Medicine and Homoeopathy (Collegiate Branch of Homoeopathy) (Recruitment) Rules, 1994 are hereby repealed : 


Provided that the repeal shall not affect 


(a ) 


the previous operation of the said rule or anything done or suffered there under ; or 


any right, privilege, obligation or liability, acquired , accrued or incurred under the said rules. 


By order and in the name of the Governor of Karnataka , 


K . N . HARINIYAMMA 
Under Secretary to Government 
Health & Family Welfare Department 

(IMD & Co -ord ) 


SCHEDULE 
(see rule -2 ) 

PART - A 
AYURVEDA 


Sl. 


Method of recruitment 


No . of Posts 
perma Temp 

Total 
nent orary 

03 


No . 


Minimum qualification 


Designation and 

Scale of Pay 
Principal 
37400 -67000 
A .G . P . 10000 


03 


By posting of a senior most Professor 
in any subject of Ayurveda 


Must have put in not less than three years of service in the cadre of Professor in any 
subject of Ayurveda Department. 


5299 


SI. 


No . 


No. of Posts 
perma Temp Total 
nent orary 

05 


Method of recruitment 


Minimum qualification 


05 


Designation and 

Scale of Pay 
Professor 
Ayurveda Siddhanta / 
Samhita Siddhanta / 
Basic Principles 


By promotion from the cadre of For Promotion : 
Assistant Professor or Lecturer in 
Ayurveda Siddhanta . 

Must have put in not less than five years of service in the cadre of Assistant 

Professor in Ayurveda Siddhanta / Ayurveda Samhita . 
Provided that if no suitable person is 
available for promotion , then by Provided that if no suitable person is available in the cadre of Assistant Professor 
direct recruitment. 

Ayurveda Siddhanta / Samhitha , then a person who have put in ten years of combined 
service in the cadre of Assistant Professor and Lecturer or 10 years service in the 
cadre of lecturer in Ayurveda Siddhanta / Samhitha may be considered for promotion . 


37400 -67000 
A . G . P . 10000 


For Direct Recruitment: 


1 . Must possess a Bachelor degree in Ayurveda and Post Graduate degree in Ayurveda 
Siddhanta / Ayurveda Samhitha awarded by an University established by law in India 
and included in the II Schedule to Indian Medicine Central Council Act, 1970 . (Central 
Act 48 of 1970 ). 


2 . Must have put in not less than ten years of teaching experience in Ayurveda 
Siddhanta / Ayurveda Samhitha in an institution recognized by the Government. 


3 . Must have not attained the age of 45 years . 


03 | 


- 


Professor Rachana 
Sharira / 
Rachana shareera 


| 03 | By promotion from the cadre of 

Assistant Professor or Lecturer in 
Rachana Shareera . 


For Promotion : 

Must have put in not less than five years of service in the cadre of Assistant 
Professor in Rachana Shareera . 


37400 -67000 
A . G . P . 10000 


Provided that if no suitable person is 
available for promotion , then by 
direct recruitment. 


Provided that if no suitable persons is available in the cadre of Assistant Professor 
Rachana Shareera then a person who have put in ten years of combined service in the 
cadre of Assistant Professor and Lecturer or 10 years service in the cadre of lecturer in 
Rachana Shareera may be considered for promotion . 


For Direct Recruitment: 
1 . Must possess a Bachelor degree in Ayurveda and Post Graduate Degree in Rachana 
Shareera awarded by an University established by law in India and included in the II 
Schedule to Indian Medicine Central Council Act, 1970 . (Central Act 48 of 1970 ). 


2 . Must have not less than ten years teaching experience in Rachana shareera in an 
institution recongnized by the Government. 
3 . Must have not attained the age of 45 years. 


5300 


SI. 


Minimum qualification 


No . 


Designation and 

Scale of Pay 
Professor 
Kriya Sharira / 
Kriya Shareera 
37400 -67000 
A . G . P . 10000 


No. of Posts 
perma Temp Totall 

Method of recruitment 
nentorary 
03 

By promotion from the cadre of 
Assistant Professor or Lecturer in 
Kriya Shareera . 


03 


Provided that if no suitable person is 
available for promotion , then by 
direct recruitment. 


For Promotion : 

Must have put in not less than five years of service in the cadre of Assistant 
Professor in Kriya Shareera . 

Provided that if no suitable person is available in the cadre of Assistant Professor 
Kriya Shareera , then a person who have put in ten years of combined service in the 
cadre of Assistant Professor and Lecturer or 10 years service in the cadre of lecturer in 
Kriya Shareera may be considered for promotion . 
For Direct Recruitment: 


1 . Must possess a Bachelor degree in Ayurveda and Post Graduate Degree in Kriya 
Shareera awarded by an University established by law in India and included in the II 
Schedule to Indian Medicine Central Council Act, 1970 . (Central Act 48 of 1970 ). 


2 . Must have not less than ten years of teaching experience in Kriya Shareera in an 
institution recognized by the Government. 


3 . Must have not attained the age of 45 years. 


05 


05 


Professor 
Dravyaguna 


37400 -67000 
A . G . P . 10000 


| 

By promotion from the cadre of For Promotion : 
Assistant Professor in Dravyaguna . 

Must have put in not less than five years of service in the cadre of Assistant Professor 
Provided that if no suitable person is 

in Dravyaguna. 
available for promotion , then by 

Provided that if no suitable person is available in the cadre of Assistant Professor 
direct recruitment. 

Dravyaguna , then a person who have put in ten years of combined service in the 
cadre of Assistant Professor and Lecturer or 10 years service in the cadre of lecturer in 
Dravyaguna may be considered for promotion . 


For Direct Recruitment: 


Must possess a Bachelor degree in Ayurveda and Post Graduate Degree in Dravyaguna 
awarded by an University established by law in India and included in the II Schedule 
to Indian Medicine Central Council Act, 1970 . (Central Act 48 of 1970). 


06 


06 


Professor 
Rasashastra & 
Bhaishajya kalpana 


Must have not less than ten years of teaching experience in Dravyaguna in an 
institution recognized by the Government. 

Must have not attained the age of 45 years. 
By promotion from the cadre of For Promotion : 
Assistant Professor in Rasashastra & 

Must have put in not less than five years of service in the cadre of Assistant Professor 
Bhaishajya Kalpana . 

in Rasashastra & Bhaishajya kalpana / Rasashastra / Bhaishajya Kalpana 
Provided that if no suitable person is Provided that if no suitable person is available in the cadre of Assistant 
available for promotion , then by | Professor Rasashastra & Bhaishajya kalpana then a person who have put in ten years 
direct recruitment. 


37400 -67000 
A . G . P . 10000 


5301 


sl. 
No . 


Designation and 

Scale of Pay 


No. of Posts 
perma Temp Total 
| nent orary 


Method of recruitment 


Minimum qualification 


of combined service in the cadre of Assistant Professor and Lecturer or 10 years 
service in the cadre of lecturer in Rasashastra & Bhaishajya kalpana may be 
considered for promotion . 
For Direct Recruitment: 


1 . Must possess a Bachelor degree in Ayurveda and Post Graduate Degree in 
Dravaguna , Rasashastra & Bhaishajya kalpana OR Rasashastra or Bhaishajya 
Kalpana and Rasashastra and Bhaishajya Kalpana awarded by an University 
established by law in India and included in the II Schedule to Indian Medicine Central 
Council Act , 1970. (Central Act 48 of 1970 ). 
2 . Must have not less than ten years of teaching experience in Rasashastra & 
Bhaishajya kalpana in an institution recognized by the Government. 
3 . Must have not attained the age of 45 years. 
For Promotion : 

Must have put in not less than five years in the cadre of Assistant Professor in 
Roganidana . 

Provided that if no suitable person is available in the cadre of Assistant Professor 
in Roganidana evem vikritivignana then a person who have put in ten years service of 
combined service in the cadre of Assistant Professor and Lecturer or 10 years service 
in the cadre of lecturer in in Roganidana evem vikritivignana may be considered for 
promotion . 


04 


04 


Professor 
Roganidana / 
Roganidan 


By promotion from the cadre of 
Assistant Professor or Lecturer in 
Roganidna. 


37400 -67000 
A .G . P . 10000 


Provided that if no suitable person is 
available for promotion , then by 
direct recruitment. 


For Direct Recruitment: 
1 . Must possess a Bachelor degree in Ayurveda and Post graduate Degree in 
Roganidana evem vikritivignana awarded by an University established by law in India 
and included in the II Schedule to Indian Medicine Central Council Act, 1970 . (Central 
Act 48 of 1970 ). 


2 . Must have not less than ten years of teaching experience in Roganidana evem 
vikritivignana in an institution recognized by the Government. 


3 . Must not have attained the age of 45 years . 
For Promotion : 


03 


Professor 
Swasthavritta 


03 | By promotion from the cadre of 

Assistant Professor or Lecturer in 
Swasthavritta . 


Must have put in not less than five years of service in the cadre of Assistant 
Professor in Swasthavritta . 


37400 -67000 
A . G . P . 10000 


Provided that if no suitable person is 
available for promotion , then by 
direct recruitment. 


Provided that if no suitable person is available in the cadre of Assistant Professor 
in Swasthavritta then a person who have put in ten years of combined service in the 
cadre of Assistant Professor and Lecturer or 10 years service in the cadre of lecturer in 
Swasthavritta may be considered for promotion . 


5302 


sl. 
No . 


Designation and 

Scale of Pay 


No. of Posts 
perma Temp Total 
| nent orary 


Method of recruitment 


Minimum qualification 


For Direct Recruitment: 


1 . Must possess a Bachelor degree in Ayurveda and Post Graduate Degree in 
Swasthavritta awarded by an University established by law in India and included in 
the II Schedule to Indian Medicine Central Council Act , 1970 . (Central Act 48 of 1970 ). 


2 . Must have not less than ten years of teaching experience in Swasthavritta in an 
institution recognized by the Government. 


3 . Must have not attained the age of 45 years . 


03 


For Promotion : 


Professor 
Agadatantra / 
Agadatantra & Vidhi 
Ay. 


| By promotion from the cadre of 
Assistant Professor or Lecturer in 
Agadatantra . 


Must have put in not less than five years of service in the cadre of Assistant 
Professor in Agadatantra and Vidhi Ayurveda . 


37400 -67000 
A .G . P . 10000 


Provided that if no suitable person is 
available for promotion , then by 
direct recruitment. 


Provided that if no suitable person is available in the cadre of Asst. Professor in 
Agadatantra and Vidhi Ayurveda , then a lecturer who have put in ten years service of 
combined service in the cadre of Assistant Professor and Lecturer or 10 years service 
in the cadre of lecturer in Agadatantra and vidhi ayurveda may be considered for 
promotion . 
For Direct Recruitment: 


1. Must possess a Bachelor degree in Ayurveda and Post Graduate degree in 
Agadatantra and Vidhi Ayurveda , awarded by an University established by law in 
India and included in the II Schedule to Indian Medicine Central Council Act , 1970 . 
(Central Act 48 of 1970 ). 


2 . Must have not less than ten years of teaching experience in Agadatantra and Vidhi 
Ayurveda, in an institution recognized by the Government. 
3 . Must have not attained the age of 45 years . 


10 


03 


03 


Professor 
Prasuti & 
Striroga / Prasuti 
tantra & Striroga 


By promotion from the cadre of For Promotion : 
Assistant Professor in Prasuti & 

Must have put in not less than five years of service in the cadre of Assistant Professor 
Striroga . 

in Prasuti Tantra & Striroga . 
Provided that if no suitable person is Provided that if no suitable person is available in the cadre of Asst. Professor in 
available for promotion , then by Prasuti Tantra & Striroga then a lecturer who have put in ten years service of 
direct recruitment. 

combined service in the cadre of Assistant Professor and Lecturer or 10 years service 
in the cadre of lecturer in Prasuti Tantra & Striroga may be considered for 
promotion . 


37400 -67000 
A .G . P . 10000 


5303 


sl. 
No . 


Designation and 

Scale of Pay 


No. of Posts 
perma Temp Total 
| nent orary 


Method of recruitment 


Minimum qualification 


For Direct Recruitment: 


1 . Must possess a Bachelor degree in Ayurveda and Post graduate degree in prasuti 
tantra and striroga awarded by an University established by law in India included in 
the II Schedule to Indian Medicine Central Council Act, 1970 . (Central Act 48 of 1970 ). 


2 . Must posses not less than ten years of teaching experience in Prasuti Tantra & 
Striroga in an institution recognized by the Government. 
3 . Must not have attained the age of 45 years . 


11 


03 


For Promotion : 


Professor 
Kaumarabhritya / 
Balaroga 


By promotion from the cadre of 
Assistant Professor or Lecturer in 
Kaumarabhritya . 


Must have put in not less than five years of service in the cadre of Assistant 
Professor in Kaumarabhritya 


37400 -67000 
A . G . P . 10000 


Provided that if no suitable person is 
available for promotion , then by 
direct recruitment. 


Provided that if no candidate is available in the cadre of Assistant Professor in 
Kaumarabhritya , then a person who have put in ten years of combined service in the 
cadre of Assistant Professor and Lecturer or 10 years service in the cadre of lecturer in 
kaumarabhritya may be considered for promotion . 


For Direct Recruitment: 


1 . Must possess a Bachelor degree in Ayurveda and Post graduate degree in 
Kaumarabhritya awarded by an University established by law in India and included in 
the II Schedule to Indian Medicine Central Council Act, 1970 . (Central Act 48 of 1970 ). 


2 . Must have not less than ten years of teaching experience in Kaumarabhritya in an 
institution recognized by the Government. 


12 


06 


06 


Professor 
Kayachikitsa 


37400 -67000 
A . G . P . 10000 


3 . Must not have attained the age of 45 years. 
| By promotion from the cadre of For Promotion : 
Assistant Professor in Kayachikitsa . 

Must have put in not less than five years of service in the cadre of Assistant 
Provided that if no suitable person is 
available for promotion , then by 

Professor in Kayachikitsa . 
direct recruitment. 

Provided that if no candidate is available in the cadre of Assistant Professor in 
Kayachikitsa then a person who have put in ten years of combined service in the 
cadre of Assistant Professor and Lecturer or 10 years service in the cadre of lecturer in 
Kayachikitsa may be considered for promotion . 


5304 


Sl. 
No . 


Designation and 

Scale of Pay 


No. of Posts 
perma Temp Total 
| nent orary 


Method of recruitment 


Minimum qualification 


For Direct Recruitment: 


1. Must possess a Bachelor degree in Ayurveda and Post graduate degree in 
Kayachikitsa awarded by an University established by law in India and included in the 
II Schedule to Indian Medicine Central Council Act, 1970 . (Central Act 48 of 1970 ). 


2 . Must have not less than ten years of teaching experience in Kayachikitsa in an 
institution recognized by the Government. 


3 . Must have not attained the age of 45 years . 


13 


06 


06 


Professor 
Shalyatantra / 
Shalya 


By promotion from the cadre of 
Assistant Professor in Shalyatantra . 


For Promotion : 
Must have put in not less than five years of service in the cadre of Assistant Professor 
in Shalyatantra . 
Provided that if no candidate is available in the cadre of Assistant Professor in 
Shalyatantra then a person who have put in ten years of combined service in the 
cadre of Assistant Professor and Lecturer or 10 years service in the cadre of lecturer in 
Shalyatantra may be considered for promotion . 


Provided that if no suitable person is 
available for promotion , then by 
direct recruitment. 


37400 -67000 
A .G . P . 10000 


For Direct Recruitment: 


1. Must possess a Bachelor degree in Ayurveda and post Graduate Degree in 
Shalyatantra awarded by an University established by law in India and included in 
the II Schedule to Indian Medicine Central Council Act , 1970 . (Central Act 48 of 1970 ) . 


2 . Must have not less than ten years of teaching experience experience in Shalyatantra 
in an institution recognized by the Government . 


14 


05 


Professor 
Shalakyatantra / 
Shalakya 


05 | By promotion from the cadre of 

Assistant Professor orLecturer in 
Shalakyatantra . 


3 . Must have not attained the age of 45 years . 
For Promotion : 

Must have put in not less than five years of service in the cadre of Assistant 
Professor in Shalakyatantra 


37400 -67000 
A .G . P . 10000 


Provided that if no suitable person is 
available for promotion , then by 
direct recruitment. 


Provided that if no suitable person is available in the cadre of Assistant 
Professor, then a person who have put in ten years of combined service in the cadre of 
Assistant Professor and Lecturer or 10 years service in the cadre of lecturer in 
Shalakyatantra may be considered for promotion . 
For Direct Recruitment: 


1 . Must possess a Bachelor degree in Ayurveda and post Graduate Degree in 
Shalakyatantra awarded by an University established by law in India and included in 
the II Schedule to Indian Medicine Central Council Act , 1970 . (Central Act 48 of 1970 ) . 


5305 


sl. 
No . 


Designation and 

Scale of Pay 


No. of Posts 
perma Temp Totall 
| nentorary 


Method of recruitment 


Minimum qualification 


2 . Must have not less than ten years of teaching experience in Shalakyatantra in an 
institution recognized by the Government. 


3 . Must have not attained the age of 45 years. 


15 


| 06 | 


- 


For Promotion : 


Professor 
Panchakarma 


| 06 | By promotion from the cadre of 

Assistant Professor or Lecturer in 
Panchakarma. 


Must have put in not less than five years of service in the cadre of Assistant Professor 
in Panchakarma. 


37400 -67000 
A . G . P . 10000 


Provided that if no suitable person is 
available for promotion , then by 
direct recruitment 


Provided that if no suitable person is available in the cadre of Assistant Professor 
in Panchakarma, then a person who have put in ten years of combined service in the 
cadre of Assistant Professor and Lecturer or 10 years service in the cadre of lecturer in 
Panchakarma may be considered for promotion . 


For Direct Recruitment: 


1 . Must possess a Bachelor degree in Ayurveda and post Graduate Degree in 
Panchakarma awarded by an University established by law in India and included in 
the II Schedule to Indian Medicine Central Council Act, 1970 . (Central Act 48 of 1970 ) 
(Central Act 48 of 1970 ). 


2 . Must have not less than ten years of teaching experience in Panchakarma in an 
institution recognized by the Government. 


3 . Must have not attained the age of 45 years . 


In 


02 


02 


Asst. Professor 
Ayurveda Siddhanta / 
Siddantha 
Samthita / Basic 
principles 


By promotion from the cadre of For Promotion : 
Lecturer in Ayurveda Siddhanta . Must have put in not less than five years of service in the cadre of Lecturer in 

Ayurveda Siddhanta / Samhita 
Provided that if no suitable person is For Direct Recruitment: 
available for promotion , then by 
direct recruitment. 

1 . Must possess a Bachelor degree in Ayurveda and post Graduate Degree in Ayurveda 
Siddhanta / Samhita awarded by an University established by law in India and 
included in the II Schedule to Indian Medicine Central Council Act, 1970 . (Central Act 
48 of 1970 ). 


15600 - 39100 
A . G . P .8000 


2 . Must have not less than five years of teaching experience in Ayurveda Siddhanta / 
Samhitha in an institution recognized by the Government. 


3 . Must have not attained the age of 40 years . 


5306 


SI. 


Method of recruitment 


No . of Posts 
perma Temp Total 
nent orary 
03 

03 


No . 


Minimum qualification 


17 


Designation and 

Scale of Pay 
Asst. Professor 
Rachana sharira / 
Shareera 


For Promotion : 


By promotion from the cadre of 
Lecturer in Rachana Shareera . 


Must have put in not less than five years of service in the cadre of Lecturer in 
Rachana Shareera . 


Provided that if no suitable person is 
available for promotion , then by 
direct recruitment. 


For Direct Recruitment: 


15600 - 39100 
A . G . P .8000 


1 . Must possess a Bachelor degree in Ayurveda and post Graduate Degree in Rachana 
Shareera , awarded by an University established by law in India included in the II 
Schedule to Indian Medicine Central Council Act, 1970 . (Central Act 48 of 1970 ). 


2 . Must have not less than five years of teaching experience in Rachana Shareera in 
an institution recognized by the Government. 


3 . Must have not attained the age of 40 years . 


18 


01 


01 


Asst. Professor Kriya 
Sharira / 
Shareera 
15600 - 39100 
A . G . P .8000 


By promotion from the cadre of For Promotion : 
Lecturer in Kriya Shareera . 

Must have put in not less than five years of service in the cadre of Lecturer in Kriya 
Provided that if no suitable person is 

Shareera . 
available for promotion , then by 

For Direct Recruitment: 
direct recruitment . 

1. Must possess a Bachelor degree in Ayurveda and post Graduate Degree in Kriya 
Shareera , awarded by an University established by law in India and included in the II 
Schedule to Indian Medicine Central Council Act, 1970 . 
2 . Must have not less than five years of teaching experience in Kriya Shareera in an 
institution recognized by the Government. 

3 . Must have not attained the age of 40 years . 
By promotion from the cadre of For Promotion : 
Lecturer in Dravyaguna 

Must have put in not less than five years of service in the cadre of Lecturer in 
Provided that if no suitable person is 

Dravyaguna. 
available for promotion , then by For Direct Recruitment: 
direct recruitment. 

1 . Must possess a Bachelor degree in Ayurveda and post Graduate Degree in 
Dravyaguna , awarded by an University established by law in India and included in the 
II Schedule to Indian Medicine Central Council Act, 1970 . (Central Act 48 of 1970 ). 
2 . Must have not less than five years of teaching experience in Dravyaguna in an 
institution recognized by the Government. 
3 . Must have not attained the age of 40 years . 


19 


04 


Asst . Professor 
Dravyaguna 


04 


15600 - 39100 
A . G . P .8000 


5307 


sl. 
No. 


No . of Posts 
perma Temp 
nent orary 
05 

05 


Method of recruitment 


Minimum qualification 


Tota 


Designation and 

Scale of Pay 
Asst. Professor 
Rasashastra & 
Bhaishajya kalpana 


20 


By promotion from the cadre of 
Lecturer in Rasashastra & 
Bhaishajya kalpana . 


15600 - 39100 
A . G . P .8000 


Provided that if no suitable person is 
available for promotion , then by 
direct recruitment. 


21 


02 


Asst . Professor 102 
Roganidana evem 
vikritivignana. 


By promotion from the cadre of 
Lecturer in Roganidana . 


For Promotion : 
Must have put in not less than five years of service in the cadre of Lecturer in 
Rasashastra & Bhaishajya kalpana . 
For Direct Recruitment: 
1. Must possess a Bachelor degree in Ayurveda and post Graduate Degree in 
Dravyaguna , Rasashastra & Bhaishajya kalpana or Bhaishajya kalpana OR 
Rasashastra OR Rasashastra Bhaishajya kalpana awarded by an University 
established by law in India and included in the II Schedule to Indian Medicine Central 
Council Act, 1970 . (Central Act 48 of 1970). 
2 . Must have not less than five years of teaching experience in Rasashastra & 
Bhaishajya kalpana in an institution recognized by the Government. 
3 . Must have not attained the age of 40 years . 
For Promotion : 
Must have put in not less than five years of service in the cadre of Lecturer in 
Roganidana evem vikritivignana . 
For Direct Recruitment: 
1. Must possess a Bachelor degree in Ayurveda and post Graduate Degree in 
Roganidana evem vikritivignana . awarded by an University established by law in India 
and included in the II Schedule to Indian Medicine Central Council Act, 1970 . (Central 
Act 48 of 1970 ) . 
2 . Must have not less than five years of teaching experience in Roganidana evem 
vikritivignana in an institution recognized by the Government. 
3 . Must have not attained the age of 40 years . 
For Promotion : 
Must have put in not less than five years of service in the cadre of Lecturer in 
Swasthavritta . 


15600 - 39100 
A .G . P . 8000 


Provided that if no suitable person is 
available for promotion , then by 
direct recruitment. 


- awarded by can University 


22 


LO 


Asst. Professor | 
Swasthavritta 


By promotion from the cadre of 
Lecturer in Swasthavritta . 


15600 - 39100 
A . G . P .8000 


Provided that if no suitable person is 
available for promotion , then by 
direct recruitment. 


For Direct Recruitment: 


1 . Must possess a Bachelor degree in Ayurveda and post Graduate Degree in 
Swasthavritta , awarded by an University established by law in India and included in 
the II Schedule to Indian Medicine Central Council Act , 1970 . (Central Act 48 of 1970 ). 
2 . Must have not less than five years of teaching experience in Swasthavritta in an 
institution recognized by the Government. 
3 . Must have not attained the age of 40 years . 


5308 


Sl. 
No . 


Minimum qualification 


Designation and 

Scale of Pay 
Asst . Professor 
Prasuti & Striroga 


23 


03 


No. of Posts 
perma Temp Totall 

Method of recruitment 
nent orary 
03 

By promotion from the cadre of 
Lecturer in Prasutitantra & Striroga. 
Provided that if no suitable person is 
available for promotion , then by 
direct recruitment. 


15600 - 39100 
A .G . P .8000 


For Promotion : 
Must have put in not less than five years of service in the cadre of Lecturer in 
Prasutitantra & Striroga 
For Direct Recruitment: 
1 . Must possess a Bachelor degree in Ayurveda and post Graduate Degree in 
Prasutitantra & Striroga awarded by an University established by law in India and 
included in the II Schedule to Indian Medicine Central Council Act , 1970 . (Central Act 
48 of 1970). 
2 . Must have not less than five years of teaching experience in Prasutitantra & 
Striroga in an institution recognized by the Government. 
3 . Must have not attained the age of 40 years . 
For Promotion : 


24 


05 


05 


Asst . Professor 
Kayachikitsa 


By promotion from the cadre of 
Lecturer in Kayachikitsa. 


Must have put in not less than five years of service in the cadre of Lecturer in 
Kayachikitsa 


15600 - 39100 
A .G . P .8000 


Provided that if no suitable person is 
available for promotion , then by 
direct recruitment. 


For Direct Recruitment: 


1 . Must possess a Bachelor degree in Ayurveda and post Graduate Degree in 
Kayachikitsa awarded by an University established by law in India and included in the 
II Schedule to Indian Medicine Central Council Act, 1970 . (Central Act 48 of 1970 ). 


2 . Must have not less than five years of teaching experience in Kayachikitsa in an 
institution recognized by the Government. 


3 . Must have not attained the age of 40 years. 


25 


04 


Asst. Professor 
Shalyatantra / 
Shalya 


15600 - 39100 
A . G . P .8000 


04 | By promotion from the cadre of For Promotion : 
Lecturer in Shalyatantra . 

Must have put in not less than five years of service in the cadre of Lecturer in 
Provided that if no suitable person is Shalyatantra 
available for promotion , then by 
direct recruitment. 

For Direct Recruitment: 
1 . Must possess a Bachelor degree in Ayurveda and post Graduate Degree in 
Shalyatantra awarded by an University established by law in India and included in the 
II Schedule to Indian Medicine Central Council Act , 1970 . (Central Act 48 of 1970 ). 
2 . Must have not less than five years of teaching experience in Shalyatantra in an 
institution recognized by the Government. 
3 . Must have not attained the age of 40 years . 


5309 


SI. 


Minimum qualification 


No . 


26 


For Promotion : 


No . of Posts 
Designation and perma Temp Totall 

Method of recruitment 
Scale of Pay 

| nentorary 
Asst . Professor 03 

03 By promotion from the cadre of 
Shalakyatantra / 

Lecturer in Shalakyatantra . 
Shalakya 

Provided that if no suitable person is 
15600 - 39100 

available for promotion , then by 
A .G . P . 8000 

direct recruitment. 


Must have put in not less than five years of service in the cadre of Lecturer in 
Shalakyatantra . 


For Direct Recruitment: 


1 . Must possess a Bachelor degree in Ayurveda and post Graduate Degree in 
Shalakyatantra , awarded by an University established by law in India and included in 
the II Schedule to Indian Medicine Central Council Act, 1970 . (Central Act 48 of 1970 ). 


2 . Must have not less than five years of teaching experience in Shalakyatantra in an 
institution recognized by the Government. 


3 . Must have not attained the age of 40 years. 


27 


03 


03 


Asst. Professor 
Panchakarma 


15600 - 39100 
A . G . P .8000 


By promotion from the cadre of For Promotion : 
Lecturer in Panchakarma. 

Must have put in not less than five years of service in the cadre of Lecturer in 

Panchakarma. 
Provided that if no suitable person is 
available for promotion , then by For Direct Recruitment: 
direct recruitment. 

1 . Must possess a Bachelor degree in Ayurveda and post Graduate Degree in 
Panchakarma , awarded by an University established by law in India and included in 
the II Schedule to Indian Medicine Central Council Act, 1970. (Central Act 48 of 1970 ). 


2 . Must have not less than five years of teaching experience in Panchakarma in an 
institution recognized by the Government. 


3 . Must have not attained the age of 40 years . 


28 


04 


- 


04 


By Direct Recruitment 


Lecturer Ayurveda 
Siddhanta / 
Siddhanta / Basic 
Principles 


Must possess a Bachelor Degree in Ayurveda and Post Graduate Degree in Ayurveda 
Siddhantha / Ayurveda Samhita awarded by an University established by law in India 
and included in the II Schedule to Indian Medicine Central Council Act, 1970 . (Central 
Act 48 of 1970 ) . 


29 


( 


4 


15600 - 39100 
A . G . P .6000 
Lecturer 
Rachana 
Sharira / Rachana 
Shareera 


04 | By Direct Recruitment 


Must possess a Bachelor Degree in Ayurveda and Post Graduate Degree in Rachana 
Sharira awarded by an University established by law in India and included in the II 
Schedule to Indian Medicine Central Council Act, 1970 . (Central Act 48 of 1970 ) . 


15600 - 39100 
A . G . P .6000 


5310 


sl. 
No . 


Designation and 

Scale of Pay 


No. of Posts 
perma Temp Totall 

Method of recruitment 
nent orary | 
03 

03 | By Direct Recruitment 


Minimum qualification 


30 


Lecturer 


Must possess a Bachelor Degree in Ayurveda and Post Graduate Degree in Kriya 
Sharira awarded by an University established by law in India and included in the II 
Schedule to Indian Medicine Central Council Act, 1970 . (Central Act 48 of 1970 ). 


Kriya Sharira / 
Kriya Shareera 
15600 - 39100 
A . G . P .6000 


31 


04 


04 | By Direct Recruitment 


Lecturer 
Dravyaguna 


Must possess a Bachelor Degree in Ayurveda and Post Graduate Degree in 
Dravyaguna awarded by an University established by law in India and included in the 
II Schedule to Indian Medicine Central Council Act , 1970 . (Central Act 48 of 1970 ). 


15600 - 39100 
A . G . P .6000 


06 


0 


6 


By Direct Recruitment 


Lecturer 
Rasashastra & 
Bhaishajya kalpana 


Must possess a Bachelor Degree in Ayurveda and Post Graduate Degree in 
Rasashastra & Bhaishajya kalpana / Rasashastra / Bhaishajya Kalpana awarded by 
an University established by law in India and included in the II Schedule to Indian 
Medicine Central Council Act, 1970 . (Central Act 48 of 1970 ). 


33 


15600 - 39100 
A . G . P .6000 
Lecturer 
Roganidana / 
Roganidan 


05 


By Direct Recruitment 


Must possess a Bachelor Degree in Ayurveda and Post Graduate Degree in 
Roganidana evem vikritivignana awarded by an University established by law in India 
and included in the II Schedule to Indian Medicine Central Council Act, 1970 . (Central 
Act 48 of 1970 ). 


15600 - 39100 
A . G . P .6000 


34 


Lecturer 
Swasthavritta 


03 | By Direct Recruitment 


Must possess a Bachelor Degree in Ayurveda and Post Graduate Degree in 
Swasthavritta awarded by an University established by law in India and included in 
the II Schedule to Indian Medicine Central Council Act, 1970 . (Central Act 48 of 1970 ). 


15600 - 39100 
A . G . P .6000 


35 


03 


03 | By Direct Recruitment 


Lecturer 
Agadatantra ) Agada 
Tantra & Vidhi 
Ayurveda 


Must possess a Bachelor Degree in Ayurveda and Post Graduate Degree in 
Agadatantra evem vidhi vidyaka. awarded by an University established by law in India 
and included in the II Schedule to Indian Medicine Central Council Act, 1970 . (Central 
Act 48 of 1970 ). 


15600 -39100 
A .G . P .6000 


5311 


SI. 


Minimum qualification 


No 


36 


No. of Posts 
Designation and 
perma Temp Total 

Method of recruitment 
Scale of Pay 

| nentorary 
Lecturer 

03 

03 | By Direct Recruitment 
Prasuti & Striroga / 
Prasuti Tantra & 
Striroga 


Must possess a Bachelor Degree in Ayurveda and Post Graduate Degree in Prasuti and 
Striroga awarded by an University established by law in India and included in the II 
Schedule to Indian Medicine Central Council Act , 1970 . (Central Act 48 of 1970 ) . 


37 


15600 - 39100 
A . G . P .6000 
Lecturer 
Kaumarabhritya / 
Balaroga 


03 


- 


03 


By Direct Recruitment 


Must possess a Bachelor Degree in Ayurveda and Post Graduate Degree in 
Kaumarabhritya awarded by an University established by law in India and included 
in the II Schedule to Indian Medicine Central Council Act, 1970 . (Central Act 48 of 
1970 ). 


15600 - 39100 
A .G . P .6000 


38 


05 


| By Direct Recruitment 


Lecturer 
Kayachikitsa 


Must possess a Bachelor Degree in Ayurveda and Post Graduate Degree in 
Kayachikitsa awarded by an University established by law in India and included in 
the II Schedule to Indian Medicine Central Council Act, 1970 . (Central Act 48 of 1970 ). 


15600 - 39100 
A .G .P .6000 


39 


04 


- 


04 


By Direct Recruitment 


Lecturer 
Shalyatantra / Shalya 


Must possess a Bachelor Degree in Ayurveda and Post Graduate Degree in 
Shalyatantra awarded by an University established by law in India and included in 
the II Schedule to Indian Medicine Central Council Act, 1970 . (Central Act 48 of 1970 ). 


15600 - 39100 
A . G . P .6000 


40 


04 


- 


04 


By Direct Recruitment 


Lecturer 
Shalakyatantra / 
Shalakya 


Must possess a Bachelor Degree in Ayurveda and Post Graduate Degree in 
Shalakyatantra awarded by an University established by law in India and included in 
the II Schedule to Indian Medicine Central Council Act, 1970 . (Central Act 48 of 1970 ) . 


15600 - 39100 
A .G . P .6000 


41 


04 


irect Recruitment 


Lecturer 
Panchakarma 


Must possess a Bachelor Degree in Ayurveda and Post Graduate Degree in 
Panchakarma awarded by an University established by law in India and included in 
the II Schedule to Indian Medicine Central Council Act, 1970 . (Central Act 48 of 1970). 


15600 - 39100 
A . G . P .6000 


5312 


sl. 
No . 


Designation and 

Scale of Pay 


No. of Posts 
perma Temp Totall 

Method of recruitment 
nent orary | 
03 

03 By Direct Recruitment 


Minimum qualification 


42 


Lecturer 
Sanskrit 


Must possess Post Graduate Degree in Sanskrit awarded by an University 
established by law in India with a minimum of 50 % ofmarks aggregate . 


15600 - 39100 
A .G . P .6000 


Note : 


1. Subject wise seniority should be made in each Subject / Department from the date of entry into the service as Lecturer. 


2 . The post of Assistant Professor is equivalent to the post of Reader. 


3. 


Teaching Experience means Teaching Experience after acquiring post graduate qualification in the subject concerned in a Government / Aided / Un Aided Colleges 
recognized by Central Council of Indian Medicine and Government of India . 


PART - B 


UNANI 


Si. 


Designation and 

Scale of Pay 


No . of Posts 
perma Temp Total 
nent orary 


Method of Recruitment 


Minimum Qualification 


No. 


01 


01 


Principal (Unani) 
37400 -67000 
AGP 10000 


By posting of a Senior Most | Must have put in not less than three years of service in the cadre of Professor in any 
professor in any speciality of Unani speciality of Unani. 


PROFESSORS 


| 01 


| 01 


of For Promotion : 


Professor 
(Kulliyat - e - Tib ) 


| By promotion from cadre 
Assistant professor kulliyat - e - Tib . 


Must have put in not less than five years of service in the cadre of Assistant Professor 
in kulliyat-e - Tib . 


(Basic Principles) 
37400 -67000 
AGP 10000 


Provided that if no person is 
available for promotion , then by 
direct recruitment. 


For Direct Recruitment: 


( 1) Must possess a Bachelor Degree in Unani and Post Graduate Degree in Kulliyat- e 
Tib awarded by an University established by law in India and included in the II 
schedule to IMCC Act 1970 (Central Act, 48 of 1970 ) (herein after referred to as IMCC 
Act, 1970 ). 


5313 


Designation and 

Scale of Pay 


No . of Posts 
perma Temp 

mp Total 
nent orary 


Method of Recruitment 


Minimum Qualification 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Kulliyat - e 
Tib , then person with Post Graduate Degree in any discipline / subject of Unani 
awarded by an University established by law in India and included in the II Schedule 
to IMCC Act 1970 , may be considered . 


(2 ) The person must have put in not less than ten years of teaching experience in the 
subject of Kulliyat -e - Tib in an institution recognized by the Government. 


(3 ) Must have not attained the age of 45 years 


For Promotion : 


Professor 
(Tashreeh -ul 
Badan ). 


By promotion from cadre of 
Assistant Professor in Tashreeh -ul 
Badan . 


Must have put in not less than five years of service in the cadre of Assistant Professor 
in Tashreeh -ul-Badan . 


(Anatomy) 
37400 -67000 
AGP 10000 


Provided that if no candidate is 

For Direct Recruitment: 
available for promotion , then by (1) Must possess a Bachelor Degree in Unani and Post Graduate Degree in Tashreeh 
direct recruitment. 

ul-Badan awarded by an University established by law in India and included in the II 
schedule to IMCC Act 1970 . 

Provided that if no person is available with Post Graduate Qualification in 
Tashreeh -ul- Badan then a person with Post Graduate Qualification in Illmul Jarahat 
awarded by an University established by law in India and included in the II schedule 
to IMCC Act 1970 may be considered 

Provided also that if no person is available with Post Graduate Degree in 
Tashreeh - ul- Badan ) Illmul Jarahat then person with Post Graduate Degree in any 
discipline /subject of Unani awarded by an University established by law in India and 
included in the II Schedule to IMCC Act 1970 ,may be considered . 
( 2 ) The person must have put in not less than ten years of teaching experience in the 
subject of Tashreeh -ul-Badan in an institution recognized by the Government. 

( 3) Must have not attained the age of 45 years 
By promotion from cadre of For Promotion : 
Assistant Professor in Munafe -ul 

Must have put in not less than five years of service in the cadre of Assistant Professor 

in Munafe -ul- Aza . 
Provided that if no person is 

For Direct Recruitment: 
available for promotion , then by (1) Must posse 

( 1) Must possess a Bachelor Degree in Unani and Post Graduate Degree in Munafe -ul 
direct recruitment. 

Aza awarded by an University established by law in India and included in the II 
schedule to IMCC Act 1970 . 


Professor 
(Munafe - ul-Aza ) 


Aza . 


(Physiology ) 
37400 -67000 
AGP 10000 


5314 


Designation and 

Scale of Pay 


No . of Posts 
perma Temp 

mp Total 
nent orary 


Method of Recruitment 


Minimum Qualification 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Munafe -ul 
Aza , then person with Post Graduate Degree in the Kulliyat -e - Tib awared by 
anUniversity established by law in India and included in the II Schedule to IMCC Act 
1970, may be considered . 

Provided further that if no person is available with Post Graduate Degree 
Munafe -ul- Aza / Kulliyat - e - Tib , then person with Post graduate degree in any 
discipline / subject of Unani awarded by an University established by law in India and 
included in the II Schedule to IMCC Act 1970 , may be considered . 
( 2 ) The person must have put in not less than ten years of teaching experience in the 
subject of Munafe - ul- Aza in an institution recognized by the Government. 
( 3 ) Must have not attained the age of 45 years 
For Promotion : 


01 


Professor 
(Ilmul- Advia 
wa - Saidla ) 


By promotion from cadre of 
Assistant Professor in Ilmul-Advia 
wa -Saidla . 


Must have put in not less than five years of service in the cadre of Assistant Professor 
in Ilmul-Advia - wa -Saidla . 


(Pharmacology ) 
37400 -67000 
AGP 10000 


Provided that if no person is 
available for promotion , then by 
direct recruitment. 


For Direct Recruitment: 
(1) Must possess a Bachelor Degree in Unani and Post Graduate Degree in Ilmul 
Advia - wa- Saidla awarded by an University established by law in India and included in 
the II schedule to IMCC Act, 1970 . 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Ilmul- Advia 
wa- Saidla , then person with Post Graduate Degree in any discipline / subject of Unani 
awarded by an University established by law in India and included in the II Schedule 
to IMCC Act 1970 , may be considered . 


( 2 ) The person must have put in not less than ten years of teaching experience in the 
subject of Ilmul-Advia - wa -Saidla in an institution recognized by the Government. 


( 3 ) Must have not attained the age of 45 years 


01 


For Promotion : 


Professor 
( Ilmul- Amraz ) 


By promotion from cadre of Assistant 
Professor in Ilmul Amraz . 


Must have put in not less than five years of service in the cadre of Assistant Professor 
in Ilmul Amraz. 


( Pathology ) 
37400 -67000 
AGP 10000 


Provided that if no person is available 
for promotion , then by direct 
recruitment. 


For Direct Recruitment: 
( 1 ) Must possess a Bachelor Degree in Unani and Post Graduate Degree in Ilmul 
Amraz awarded by an University established by law in India and included in the II 
schedule to IMCC Act 1970 . 


5315 


Designation and 

Scale of Pay 


No . of Posts 
perma Temp Total 
nent orary 


Method of Recruitment 


Minimum Qualification 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Ilmul Amraz , 
then person with Post Graduate Degree in the Kulliyat- e - Tib / Moalejat awared by 
anUniversity established by law in India and included in the II Schedule to IMCC Act 
1970 , may be considered . 


Provided further that if no person is available with Post Graduate Degree Ilmul 
Amraz /Kulliyat- e -Tib /Moalejat, then person with Post graduate degree in any 
discipline / subject of Unani awarded by an University established by law in India and 
included in the II Schedule to IMCC Act 1970 , may be considered . 


(2 ) The person must have put in not less than ten years of teaching experience in the 
subject of Ilmul Amraz in an institution recognized by the Government. 


(3 ) Must have not attained the age of 45 years . 


For Promotion : 


Professor 
( Tib -e -Qanooni-wa 
Ilmus Samoom ). 


By promotion from cadre of 
Assistant Professor in Tib -e 
Qanooni-wa - Ilmus Samoom 


Must have put in not less than five years of service in the cadre of Assistant Professor 
in Tib - e - Qanooni-wa - Ilmus Samoom 


For Direct Recruitment: 


( Forensic Medicine & 
Toxicology ) 
37400 -67000 
AGP 10000 


Provided that if no person is 
available for promotion , then by 
direct recruitment. 


(1) Must possess a Bachelor Degree in Unani and Post Graduate Degree in Tib - e 
Qanooni-wa- Ilmus Samoom awarded by an University established by law in India and 
included in the II schedule toIMCC Act 1970 . 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Tib -e 
Qanooni-wa -Ilmus Samoom , then person with Post Graduate Degree in the Tahaffuzi 
wa- Samaji Tib /Moalejat/ Ilmul Advia awared by an University established by law in 
India and included in the II Schedule to IMCC Act 1970, may be considered . 


Provided further that if no person is available with Post Graduate Degree Tib - e 
Qanooni-wa - Ilmus Samoom / Tahaffuzi -wa - Samaji Tib /Moalejat / Ilmul Advia , then 
person with Post graduate degree in any discipline / subject of Unani awarded by a 
University established by law in India and included in the II Schedule to IMCC Act 
1970 , may be considered . 


(2 ) The person must have put in not less than ten years of teaching experience in the 
subject of Tib -e -Qanooni-wa- Ilmus Samoom in an institution recognized by the 
Government. 


(3 ) Must have not attained the age of 45 years 


5316 


Sl. 
No. 


Designation and 

Scale of Pay 
Professor 
( Tahaffuzi - wa 
Samaji- Tib ) 


01 


Toi 


No . of Posts 
perma Temp Method of Recruitment 

Minimum Qualification 
Total 
nent orary 

| By promotion from cadre of For Promotion : 
Assistant Professor in Tahaffuzi - 

Must have put in not less than five years of service in the cadre of Assistant Professor 
wa -Samaji- Tib . 

in Tahaffuzi - wa- Samaji - Tib 
Provided that if no person is For Direct Recruitment: 
available for promotion , then by 
direct recruitment. 

( 1) Must possess a Bachelor Degree in Unani and Post Graduate Degree in Tahaffuzi – 
wa- Samaji- Tib awarded by an University established by law in India and included in 
the II schedule to IMCC Act , 1970 . 


(Preventive and 
SocialMedicine) 
37400 -67000 
AGP 10000 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Tahaffuzi – 
wa- Samaji - Tib , then person with Post Graduate Degree in any discipline / subject of 
Unani awarded by an University established by law in India and included in the II 
Schedule to IMCC Act 1970 ,may be considered . 


(2 ) The person must have put in not less than ten years of teaching experience in the 
subject of Tahaffuzi - wa- Samaji- Tib in an institution recognized by the Government. 


(3 ) Must have not attained the age of 45 years 


of For Promotion : 


Professor 
(Moalejat) 


By promotion from cadre 
Assistant. Professor in Moalejat. 


Must have put in not less than five years of service in the cadre of Assistant Professor 
in Moalejat. 


(Medicine) 
37400 -67000 
AGP 10000 


Provided that if no person is 
available for promotion , then by 
direct recruitment. 


For Direct Recruitment: 
(1 ) Must possess a Bachelor Degree in Unani and Post Graduate Degree in Moalejat 
awarded by an University established by law in India and included in the II schedule 
to IMCC Act , 1970 . 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Moalejat , 
then person with Post Graduate Degree in any discipline / subject of Unani awarded 
by an University established by law in India and included in the II Schedule to IMCC 
Act 1970, may be considered . 


(2) The person must have put in not less than ten years of teaching experience in the 
subject of Moalejat. in an institution recognized by the Government. 


(3 ) Must have not attained the age of 45 years 


5317 


Sl. 


No. 


TO 


01 


01 


Designation and 

Scale of Pay 
Professor 
(Niswan -wa- Atfal) 
(Gynaecology and 
Pediatrics ) 
37400 -67000 
AGP 10000 


No . of Posts 
perma Temp 

Total Method of Recruitment 

Minimum Qualification 
nent orary 

| By promotion from cadre of For Promotion : 
Assistant. Professor in Niswan -wa 

Must have put in not less than five years of service in the cadre of Assistant Professor 
Atfal. 

in Niswan -wa - Atfal. 
Provided that if no person is For Direct Recruitment: 
available for promotion , then by 
direct recruitment. 

( 1) Must possess a Bachelor Degree in Unani and Post Graduate Degree in Niswan 
wa - Atfal / Ilmul Quabalat-wa Amraz - e -Nisawan awarded by an University established 
by law in India and included in the II schedule to IMCC Act, 1970 . 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Niswan -wa 
Atfal/ Ilmul Qabalat -wa -Amraz- e -Niswan then person with Post Graduate Degree in 
any discipline / subject of Unani awarded by an University established by law in India 
and included in the II Schedule to IMCC Act 1970 , may be considered . 


(2 ) The person must have put in not less than ten years of teaching experience in the 
subject of Niswan -wa- Atfal in an institution recognized by the Government. 


( 3) Must have not attained the age of 45 years 


11 


For Promotion : 


Professor 
(Ilmul Qabalat). 


By promotion from cadre of 
Assistant Professor in Ilmul Qabalat. 


Must have put in not less than five years of service in the cadre of Assistant Professor 
in Ilmul Qabalat. 


(Obstetrics ) 
37400 -67000 
AGP 10000 


Provided that if no person is 
available for promotion , then by 
direct recruitment. 


For Direct Recruitment: 
( 1) Must possess a Bachelor Degree in Unani and Post Graduate Degree in Niswan -wa 
Atfal/ Ilmul Qabalat -wa-Amraz -e - Niswan awarded by an University established by law 
in India and included in the II schedule to IMCC Act, 1970 . 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Ilmul 
Qabalat -wa-Amraz - e -Niswan / Niswan -wa - Atfal, then person with Post Graduate 
Degree in any discipline / subject of Unani awarded by an University established by law 
in India and included in the II Schedule to IMCC Act 1970 , may be considered . 


( 2 ) The person must have put in not less than ten years of teaching experience in the 
subject of Ilmul Qabalat in an institution recognized by the Government. 


( 3)Must have not attained the age of 45 years 


5318 


Sl. 


Method of Recruitment 


No . of Posts 
perma Temp 

Total 
nent orary 
01 


Minimum Qualification 


No . 


Designation and 

Scale of Pay 
Professor 
(Ilmul Jarahat). 


Toi 


By promotion from 
Assistant Professor 
Jarahat . 


cadre of For Promotion : 
in Ilmul 

Must have put in not less than five years of service in the cadre of Assistant Professor 
in Ilmul Jarahat. 


(Surgery) 
37400 -67000 
AGP 10000 


For Direct Recruitment : 


Provided that if no candidate is 
available for promotion , then by 
direct recruitment. 


( 1) Must possess a Bachelor Degree in Unani and Post Graduate Degree in Ilmul 
Jarahat awarded by an University established by law in India and included in the II 
schedule to IMCC Act, 1970. 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Ilmul 
Jarahat, then person with Post Graduate Degree in any discipline / subject of Unani 
awarded by an University established by law in India and included in the II Schedule 
to IMCC Act 1970 , may be considered . 


( 2 ) The person must have put in not less than ten years of teaching experience in the 
subject of Ilmul Jarahat in an institution recognized by the Government. 


( 3)Must have not attained the age of 45 years 


01 


For Promotion : 


Professor 
(Ain -Uzn -Anaf-wa 
Halaq). 


By promotion from 
Assistant Professor in 
Anaf-wa -Halaq. 


cadre of 
Ain -Uzn 


Provided 


that if no person 


is 


Must have put in not less than five years of service in the cadre of Assistant Professor 
in Ain -Uzn - Anaf-wa-Halaq . 
For Direct Recruitment: 
(1) Must possess a Bachelor Degree in Unani and Post Graduate Degree in Ain - Uzn 
Anaf-wa -Halaq, awarded by an University established by law in India and included in 
the II schedule to IMCC Act 1970 . 


available 


mation 


n . 


the 


(ENT & Ophthal 
mology ) 
37400 -67000 
AGP 10000 


ther 


direct recruitment. 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Ain -Uzn 
Anaf-wa-Halaq, then person with Post Graduate Degree in the Ilmul Jarahat, awared 
by an University established by law in India and included in the II Schedule to IMCC 
Act 1970 , may be considered . 


Provided further that if no person is available with Post Graduate Degree Ain 
Uzn - Anaf-wa-Halq / Ilmul Jarahat, then person with Post graduate degree in any 
discipline / subject of Unani awarded by an University established by law in India and 
included in the II Schedule to IMCC Act 1970 , may be considered . 


( 2 ) The person must have put in not less than ten years of teaching experience in the 
subject of Amraz - e - Ain -Uzn -Anaf-wa - Halqin an institution recognized by the 
Government. (3)Must have not attained the age of 45 years 


5319 


Sl. 
No . 


Designation and 

Scale of Pay 


14 


01 


toi 


Professor 
(Jild -wa - Zohrawiya ) 


No . of Posts 
perma Temp 

Total Method of Recruitment 

Minimum Qualification 
nent orary | 

| By promotion from cadre of For Promotion : 
Assistant Professor in Jild -wa 

Must have put in not less than five years of service in the cadre of Assistant Professor 
Zohrawiya . 

in Jild -wa -Zohrawiya . 
Provided that if no person is For Direct Recruitment: 
available for promotion , then by 

( 1 ) Must possess a Bachelor Degree in Unani and Post Graduate Degree in Jild -wa 
direct recruitment. 

Zohrawiya , awarded by an University established by law in India and included in the 
II schedule to IMCC Act 1970 . 


(Skin & V . D .) 
37400 -67000 
AGP 10000 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Jild -wa 
Zohrawiya, then person with Post Graduate Degree in the Moalejat, awared by an 
University established by law in India and included in the II Schedule to IMCC Act 
1970 , may be considered . 

Provided further that if no person is available with Post Graduate Degree 
Amraz -e - Jild -wa-Zohrawiya /Moalejat, then person with Post graduate degree in any 
discipline / subject of Unani awarded by an University established by law in India and 
included in the II Schedule to IMCC Act 1970 ,may be considered . 


( 2 ) The person must have put in not less than ten years of teaching experience in the 
subject of Amraz - e - Jild -wa- Zohrawiya / Moalajat in an institution recognized by the 
Government. (3 )Must have not attained the age of 45 years 


| 15 


Professor 
( Ilaj-bit- Tadbeer) 


(Regimental Therapy) 
37400 -67000 
AGP 10000 


By promotion from cadre of For Promotion : 
Assistant Professor in Ilaj- bit 

Must have put in not less than five years of service in the cadre of Assistant Professor 
Tadbeer. 

in Ilaj- bit - Tadbeer. 
Provided that if no person is 

For Direct Recruitment: 
available for promotion , then by 
direct recruitment. 

( 1) Must possess a Bachelor Degree in Unani and Post Graduate Degree in Ilaj- bit 
Tadbeer, awarded by an University established by law in India and included in the II 
schedule to IMCC Act 1970 . 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Ilaj- bit 
Tadbeer , then person with PostGraduate Degree in the Moalejat / Tahaffuzi-wa -Samaji 
Tib , awared by an University established by law in India and included in the II 
Schedule to IMCC Act 1970 ,may be considered . 


5320 


Designation and 

Scale of Pay 


No . of Posts 
perma Temp Total 
nent orary 


Method of Recruitment 


Minimum Qualification 


Provided further that if no person is available with Post Graduate Degree Ilaj 
bit- Tadbeer /Moalejat / Tahaffuzi-wa - Samaji Tib , then person with Post graduate 
degree in any discipline / subject of Unani awarded by an University established by law 
in India and included in the II Schedule to IMCC Act 1970 , may be considered . 


(2 ) The person must have put in not less than ten years of teaching experience in the 
subject of Ilaj- bit - Tadbeer in an institution recognized by the Government. 
( 3 ) Must have not attained the age of 45 years 


16 


ASST . PROFESSORS 
Asst. Professor 01 
(Kulliyat- e - Tib ) 


Lecturer in kulliyat- e - Tib . 


Must have put in not less than five years of service in the cadre of Lecturer in 
kulliyat - e - Tib . 


(Basic Principles) 
15600 - 39100 
AGP 8000 


Provided that if no person is 
available for promotion , then by 
direct recruitment. 


For Direct Recruitment: 


( 1 ) Must possess a Bachelor Degree in Unani and Post Graduate Degree in kulliyat- e 
Tib awarded by an University established by law in India and included in the II 
schedule to IMCC Act , 1970 . 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in kulliyat -e 
Tib , then person with Post Graduate Degree in any discipline/ subject of Unani 
awarded by an University established by law in India and included in the II Schedule 
to IMCC Act 1970 ,may be considered . 


( 2 ) The person must have put in not less than five years of teaching experience in the 
subject of kulliyat-e - Tib in an institution recognized by the Government. 


( 3 )Must have not attained the age of 40 years 


17 


01 


For Promotion : 


Asst. Professor 01 
(Tashreeh - ul 
Badan ). 


By promotion from the cadre of 
Lecturer in Tashreeh -ul-Badan 


Must have put in a service of not less than five years in the cadre of Lecturer in 
Tashreeh -ul-Badan 


Provided that if no person is 
available for promotion , then by 
direct recruitment. 


(Anatomy) 
15600 - 39100 
AGP 8000 


For Direct Recruitment: 


(1 ) Must possess a Bachelor Degree in Unani and Post Graduate Degree in Tashreeh 
ul-Badan awarded by an University established by law in India and included in the II 
schedule to IMCC Act, 1970 . 


5321 


Designation and 

Scale of Pay 


No . of Posts 
perma Temp Total 
nent orary 


Method of Recruitment 


Minimum Qualification 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Tashreeh -ul 
Badan , then person with Post Graduate Degree in Ilmul Jarahat awarded by an 
University established by law in India and included in the II Schedule toIMCC Act, 
1970 may be considered . 


Provided further that if no person is available with Post Graduate Degree in 
Tashreeh - ul-Badan / Ilmul Jarahat, then person with Post Graduate Degree in any 
Discipline / subject of Unani awarded by an University established by law in India and 
included in the II Schedule to IMCC Act, 1970 may be considered . 


(2 ) The person must have put in not less than five years of teaching experience in the 
subject of kulliyat- e - Tib in an institution recognized by the Government. 


(3 ) Must have not attained the age of 40 years 


18 


For Promotion : 


Asst. Professor 
(Munafe - ul- Aza ). 


By promotion from the cadre of, 
Lecturer in Munafe -ul- Aza . 


Must have put in a service of not less than five years in the cadre of Lecturer in 
Munafe - ul- Aza . 


(Physiology ) 
15600 -39100 
AGP 8000 


Provided that if no person is 
available for promotion , then by 
direct recruitment. 


For Direct Recruitment: 


( 1) Must possess a Bachelor Degree in Unani and Post Graduate Degree in Munafe- ul 
Aza awarded by an University established by law in India and included in the II 
schedule to IMCC Act , 1970 . 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Munafe - ul 
Aza , then person with Post Graduate Degree in Kulliyat- e - Tib awarded by an 
University established by law in India and included in the II Schedule to IMCC Act, 
1970 may be considered . 


Provided further that if no person is available with Post Graduate Degree in 
allied subject of Munafe -ul- Aza / Kulliyat-e - Tib , then person with Post Graduate 
Degree in any Discipline / subject of Unani awarded by an University established by 
law in India and included in the II Schedule to IMCC Act, 1970 may be considered . 


( 2 ) The person must have put in not less than five years of teaching experience in the 
subject ofMunafe -ul- Aza in an institution recognized by the Government. 


(3 ) Must have not attained the age of 40 years 


5322 


No . of Posts 


SI. 
No . 


Designation and 

Scale of Pay 


perma Temp Total 
nent orary 


Method of Recruitment 


Minimum Qualification 


19 


01 


Asst. 
(Ilmul- 
Saidla ) 


Professor 01 
Advia -wa 


( Pharmacology ) 
15600 - 39100 
AGP 8000 


20 


1 


Asst . Professor 
( Ilmul- Amraz ) 


By promotion from the cadre of, For Promotion : 
Lecturer in Ilmul- Advia - wa - Saidla . Must have put in a service of not less than five years in the cadre of Lecturer in Ilmul 

Advia - wa - Saidla . 
Provided that if no person is 

For Direct Recruitment: 
available for promotion , then by 

( 1) Must possess a Bachelor Degree in Unani and Post Graduate Degree in Ilmul 
direct recruitment. 

Advia - wa - Saidla awarded by an University established by law in India and included 
in the II schedule to IMCC Act, 1970 . 

Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Ilmul- Advia , 
then person with Post Graduate Degree in any discipline / subject of Unani awarded 
by an University established by law in India and included in the II Schedule to IMCC 
Act 1970 , may be considered . 
( 2 ) The person must have put in not less than five yearsof teaching experience in the 
subject of Ilmul- Advia - wa - Saidla in an institution recognized by the Government . 

( 3) Must have not attained the age of 40 years 
By promotion from the cadre of, For Promotion : 
Lecturer in Ilmul- Amraz . 

Must have put in a service of not less than five years in the cadre of Lecturer in Ilmul 

Amraz . 
Provided that if no person is 

For Direct Recruitment: 
available for promotion , then by 
direct recruitment. 

(1) Must possess a Bachelor Degree in Unani and Post Graduate Degree in Ilmul 
Amraz awarded by an University established by law in India and included in the II 
schedule to IMCC Act , 1970 . 

Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Ilmul 
Amraz , then person with Post Graduate Degree in Kulliyat - e - Tib / Moalejat awarded 
by a University established by law in India and included in the II Schedule to IMCC 
Act , 1970 may be considered . 

Provided further that if no person is available with Post Graduate Degree in 
Ilmul- Amraz / Kulliyat - e - Tib / Moalejat also then person with Post Graduate Degree in 
any Discipline / subject of Unani awarded by an University established by law in India 
and included in the II Schedule to IMCC Act, 1970 may be considered . 
( 2 ) The person must have put in not less than five years of teaching experience in the 
subject of Ilmul- Amraz in an institution recognized by the Government. 
( 3) Must have not attained the age of 40 years 


(Pathology ) 
15600 - 39100 
AGP 8000 


5323 


sl. 
No. 


Designation and 

Scale of Pay 


21 


No . of Posts 
perma Temp 

Total Method of Recruitment 

Minimum Qualification 
nent orary | 
01 

| By promotion from cadre of, | For Promotion : 
Lecturer in Tib - e -Qanooni-wa - Ilmus 

Must have put in a service of not less than five years in the cadre of Lecturer in in Tib 
Samoom . 

e - Qanooni-wa - Ilmus Samoom . 


Asst. Professor 
(Tib - e - Qanooni-wa 
Ilmus Samoom ). 


toi 


(Medical 
Jurisprudence and 
Toxicology ) 
15600 - 39100 
AGP 8000 


Provided that if no person is For Direct Recruitment: 
available for promotion , then by 

( 1) Must possess a Bachelor Degree in Unani and Post Graduate Degree in Tib -e 
direct recruitment. 

Qanooni-wa -Ilmus Samoom awarded by an University established by law in India and 
included in the II schedule to IMCC Act, 1970 . 

Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Tib -e 
Qanooni-wa - Ilmus Samoom , then person with Post Graduate Degree in Tajaffizi -wa 
Samaji Tib / Moalejat / Ilmul Advia awarded by an University established by law in 
India and included in the II Schedule to IMCC Act, 1970 may be considered . 


Provided further that if no person is available with Post Graduate Degree in Tib 
e - Qanooni-wa - Ilmus Samoom / Tajaffizi -wa -Samaji Tib / Moalejat / Ilmul Advia also , 
then person with Post Graduate Degree in any Discipline / subject of Unani awarded by 
an University established by law in India and included in the II Schedule to IMCC Act, 
1970 may be considered . 


(2 ) The person must have put in not less than five years of teaching experience in the 
subject of Tib -e -Qanooni-wa - Ilmus Samoom in an institution recognized by the 
Government. 


( 3 ) Must have not attained the age of 40 years 


22 


OL 


Asst . Professor 
(Tahaffuzi -wa 
Samaji- Tib ) 


By promotion from the cadre of, For Promotion : 
Lecturer in Tahaffuzi - wa - Samaji- | Must have put in a service of not less than five years in the cadre of Lecturer in 
Tib . 

Tahaffuzi-wa -Samaji - Tib . 


For Direct Recruitment: 


(Preventive Medicine 
& Toxicology ) 
15600 - 39100 
AGP 8000 


Provided that if no person is 
available for promotion , then by 
direct recruitment. 


( 1 ) Must possess a Bachelor Degree in Unani and Post Graduate Degree in Tahaffuzi – 
wa-Samaji- Tib awarded by an University established by law in India and included in 
the II schedule to IMCC Act , 1970 . 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Tahaffuzi – 
wa - Samaji- Tib , then person with Post Graduate Degree in any discipline / subject of 
Unani awarded by an University established by law in India and included in the II 
Schedule to IMCC Act 1970 , may be considered . 


5324 


Designation and 

Scale of Pay 


No . of Posts 
perma Temp Total 
nent orary 


Method of Recruitment 


Minimum Qualification 


23 


Asst. Professor 
(Moalejat). 


0101 


(Medicine) 
15600 - 39100 
AGP 8000 


( 2 ) The person must have put in not less than five years of teaching experience in the 
subject of Tahaffuzi - wa - Samaji - Tib in an institution recognized by the Government. 

(3 ) Must have not attained the age of 40 years . 
By promotion from the cadre of, | For Promotion : 
Lecturer in Moalejat. 

Must have put in a service of not less than five years in the cadre of Lecturer in 

Moalejat. 
Provided that if no person is 

For Direct Recruitment: 
available for promotion , then by 
direct recruitment. 

(1) Must possess a Bachelor Degree in Unani and Post Graduate Degree in Moalejat 
awarded by an University established by law in India and included in the II schedule 
to IMCC Act, 1970 . 

Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Moalejat, 
then person with Post Graduate Degree in any discipline / subject of Unani awarded 
by a University established by law in India and included in the II Schedule to IMCC 
Act 1970, may be considered . 
(2 ) The person must have put in not less than five years of teaching experience in the 
subject ofMoalejat in an institution recognized by the Government. 
(3 ) Must have not attained the age of 40 years . 


24 . 


cadre 


| Asst . Professor 
(Niswan -wa -Atfal) 


By promotion from the 
Lecturer in Niswan -wa-Atfal. 


For Promotion : 
Must have put in a service of not less than five years in the cadre of Lecturer in 
Niswan -wa-Atfal. 


(Gynaecology 
Pediatrics ) 
15600 - 39100 
AGP 8000 


Provided that if no person is 
available for promotion , then by 
direct recruitment. 


For Direct Recruitment: 
( 1) Must possess a Bachelor Degree in Unani and PostGraduate Degree in Niswan -wa 
Atfal/ Qabalat-wa- Ni awarded by an University established by law in India and 
included in the II schedule to IMCC Act, 1970. 

Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Niswan -wa 
Atfal / Ilmul Qabalat-wa-Amraz - e -Niswan , then person with Post Graduate Degree in 
any discipline / subject of Unani awarded by an University established by law in India 
and included in the II Schedule to IMCC Act 1970 , may be considered . 


( 2 ) The person must have put in not less than five years of teaching experience in the 
subject of Niswan -wa - Atfal in an institution recognized by the Government. 
( 3) Must have not attained the age of 40 years. 


5325 


sl. 


Method of Recruitment 


No. 


Minimum Qualification 


No . of Posts 
Designation and 

perma Temp Total 
Scale of Pay 

nent orary | 
Asst. Professor 01 
(Ilmul Qabalat) 


25 


Toi 


(Obstetrics ) 
15600 - 39100 
AGP 8000 


By promotion from the cadre of , | For Promotion : 
Lecturer in Ilmul Qabalat. 

Must have put in a service of not less than five years in the cadre of Lecturer in Ilmul 

Qabalat. 
Provided that if no person is 
available for promotion , then by For Direct Recruitment: 
direct recruitment. 

( 1) Must possess a Bachelor Degree in Unani and Post Graduate Degree in Niswan -wa 
Atfal/ Ilmul Qabalat-wa -Amraz - e - Niswan awarded by an University established by law 
in India and included in the II schedule to IMCC Act, 1970 . 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Ilmul 
Qabalat -wa - Amraz - e -Niswan /Niswan -wa- Atfal, then person with Post Graduate 
Degree in any discipline / subject of Unani awarded by an University established by law 
in India and included in the II Schedule to IMCC Act 1970, may be considered . 


(2 ) The person must have put in not less than five years of teaching experience in the 
subject of Ilmul- Qabalat in an institution recognized by the Government. 


(3 ) Must have not attained the age of 40 years 


26 


01 


01 


For Promotion : 


Asst . Professor 
(Ilmul Jarahat) 


By promotion from the cadre of 
| Lecturer in Ilmul Jarahat. 


Must have put in a service of not less than five years in the cadre of Lecturer in Ilmul 
Jarahat . 


(Surgery ) 
15600 -39100 
AGP 8000 


Provided that if no person is 
available for promotion , then by 
direct recruitment. 


For Direct Recruitment: 


( 1) Must possess a Bachelor Degree in Unani and Post Graduate Degree in Ilmul 
Jarahat awarded by an University established by law in India and included in the II 
schedule to IMCC Act, 1970 . 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Ilmul 
Jarahat, then person with Post Graduate Degree in any discipline / subject of Unani 
awarded by an University established by law in India and included in the II Schedule 
to IMCC Act 1970 ,may be considered . 


(2 ) The person must have put in not less than five years of teaching experience in the 
subject of Ilmul Jarahat in an institution recognized by the Government. 
(3) Must have not attained the age of 40 years 


5326 


sl. 


Minimum Qualification 


No . 


Designation and 

Scale of Pay 
Asst . Professor 
(Ain - Uzn -Anaf-wa 
Halaq ). 


No . of Posts 
perma Temp 

Total 

Method of Recruitment 
nent orary 
01 

01 | By promotion from the cadre of 

Lecturer in Ain -Uzn - Anaf-wa -Halaq. 


27 


For Promotion : 


Must have put in a service of not less than five years in the cadre of Lecturer in Ain 
Uzn - Anaf-wa -Halaq . 


Provided that if no person is 
available for promotion , then by 
direct recruitment. 


For Direct Recruitment: 


(ENT 
Ophthalmology ) 
15600 - 39100 
AGP 8000 


( 1 ) Must possess a Bachelor Degree in Unani and Post Graduate Degree in Ain -Uzn 
Anaf-wa -Halaq awarded by an University established by law in India and included in 
the II schedule to IMCC Act , 1970 . 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Ain -Uzn 
Anaf-wa -Halaq, then person with Post Graduate Degree in Ilmul Jarahat, awarded by 
an University established by law in India and included in the II Schedule to IMCC Act, 
1970 may be considered . 


Provided further that if no person is available with Post Graduate Degree in Ain 
Uzn - Anaf-wa -Halaq / Ilmul Jarahat also , then person with Post Graduate Degree in 
any Discipline / subject of Unani awarded by an University established by law in India 
and included in the II Schedule to IMCC Act , 1970 may be considered . 


( 2 ) The person must have put in not less than five years of teaching experience in the 
subject of Ain -Uzn - Anaf-wa -Halaq. 


in an institution recognized by the Government. 


( 3 ) Must have not attained the age of 40 years . 


28 


0 


For Promotion : 


Asst . Professor 
( Jild - wa- Zohrawiya) 


By promotion from the cadre of, 
Lecturer in Jild - wa - Zohravia . 


Must have put in a service of not less than five years in the cadre of Lecturer in Jild 
wa-Zohravia . 


(Skin & V . D .) 
15600 -39100 
AGP 8000 


Provided that if no person is 
available for promotion , then by 
direct recruitment. 


For Direct Recruitment: 
( 1) Must possess a Bachelor Degree in Unani and Post Graduate Degree in Amraz- e 
Jild -wa - Zohrawiya awarded by an University established by law in India and included 
in the II schedule to IMCC Act, 1970 . 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Jild - wa 
Zohravia , then person with Post Graduate Degree in Moalejat, awarded by an 
University established by law in India and included in the II Schedule to IMCC Act, 
1970 may be considered . 

Provided further that if no person is available with Post Graduate Degree in 
Amraz - e - Jild -wa - Zohrawiya / Moalejat, then person with Post Graduate Degree in any 


5327 


Designation and 

Scale of Pay 


No . of Posts 
perma Temp 

mp Total 
nent orary 


Method of Recruitment 


Minimum Qualification 


Discipline / subject of Unani awarded by an University established by law in India and 
included in the II Schedule to IMCC Act, 1970 may be considered . 


( 2 ) The person must have put in not less than five years of teaching experience in the 
subject of Amraz - e- Jild -wa- Zohrawiya in an institution recognized by the Government. 


( 3) Must have not attained the age of 40 years. 


29 


01 


Asst. Professor 
( Ilaj- bit- Tadbeer) 


(Regimental Therapy ) 
15600 - 39100 
AGP 8000 


By promotion from cadre of, For Promotion : 
Lecturer in Ilaj-bit - Tadbeer. 

Must have put in a service of not less than five years in the cadre of Lecturer in Ilaj 

bit - Tadbeer . 
Provided that if no person is 
available for promotion . then by For Direct Recruitment: 
direct recruitment. 

( 1 ) Must possess a Bachelor Degree in Unani and Post Graduate Degree in Ilaj-bit 
Tadbeer awarded by an University established by law in India and included in the II 
schedule to IMCC Act, 1970 . 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Ilaj-bit 
Tadbeer , then person with Post Graduate Degree in Moalejat/ Tahaffuzi-wa - Samaji 
Tib , awarded by an University established by law in India and included in the II 
Schedule to IMCC Act , 1970 may be considered . 

Provided further that if no person is available with Post Graduate Degree in Ilaj 
bit - Tadbeer / Moalejat / Tahaffuzi-wa - Samaji Tib , also then person with Post Graduate 
Degree in any Discipline / subject of Unani awarded by an University established by 
law in India and included in the II Schedule to IMCC Act, 1970 may be considered . 


( 2 ) The person must have put in not less than five years of teaching experience in the 
subject of Ilaj- bit - Tadbeer in an institution recognized by the Government. 


( 3) Must have not attained the age of 40 years. 


LECTURERS 


30 


01 


01 


By Direct Recruitment 


Lecturer 
(Kulliyat - e - Tib ) 


Must posses a Bachelor Degree in Unani and Post Graduate Degree in Kulliyat 
e - Tib awarded by an University established by law in India and included in the II 
schedule to IMCC Act 1970 . 


(Basic Principles ) 
15600 - 39100 
AGP 6000 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Kulliyat- e 
Tib , then person with Post Graduate Degree in any discipline / subject of Unani 
awarded by an University established by law in India and included in the II Schedule 
to IMCC Act 1970 may be considered . 


5328 


Sl. 


Method of Recruitment 


Minimum Qualification 


No . 


No . of Posts 
Designation and 

perma Temp 
Scale of Pay 

Total 

nent orary Total 
Lecturer (Tashreeh - | 01 

01 
ul- Badan ) 


31 


By Direct Recruitment 


Must posses a Bachelor Degree in Unani and Post Graduate Degree in Tashreeh 
ul-Badan awarded by an University established by law in India and included in the II 
schedule to IMCC Act 1970 . 


(Anatomy) 
15600 - 39100 
AGP 6000 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Tashreeh - ul 
Badan , then person with Post Graduate Degree in Ilmul Jarahat awarded by an 
University established by law in India and included in the II Schedule to IMCC Act 
1970 may be considered . 

Provided further that if no person is available with Post Graduate Degree in 
Tashreeh -ul-Badan / Ilmul Jarahat also , then person with Post Graduate Degree in 
any discipline/ subject of Unani awarded by an University established by law in India 
and included in the II Schedule to IMCC Act 1970 may be considered . 

Must posses a Bachelor Degree in Unani and Post Graduate Degree in Munafe 
ul- Aza awarded by an University established by law in India and included in the II 
schedule to IMCC Act 1970 . 


01 


01 


By Direct Recruitment 


Lecturer 
(Munafe - ul-Aza ) 


(Physiology ) 
15600 - 39100 
AGP 6000 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Munafe - ul 
Aza , then person with Post Graduate Degree in Kulliyat - e - Tib awarded by an 
University established by law in India and included in the II Schedule to IMCC Act 
1970 may be considered . 


Provided further that if no person is available with Post Graduate Degree in 
Munafe -ul-Aza /Kulliyat-e - Tib also , then person with Post Graduate Degree in any 
discipline / subject of Unani awarded by an University established by law in India and 
included in the II Schedule to IMCC Act 1970 may be considered . 


33 


02 


By Direct Recruitment 


Lecturer ( Ilmul- | 02 
Advia - wa - Saidla ) 


(Pharmacology ) 
15600 - 39100 
AGP 6000 


Must posses a Bachelor Degree in Unani and Post Graduate Degree in Ilmul- Advia 
wa - saidla awarded by an University established by law in India and included in the II 
schedule to IMCC Act 1970 . 

Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Ilmul- Advia 
wa - saidla , then person with Post Graduate Degree in any discipline / subject of Unani 
awarded by an University established by law in India and included in the II Schedule 
to IMCC Act 1970 may be considered . 

Must posses a Bachelor Degree in Unani and Post Graduate Degree in Ilmul 
Amraz awarded by an University established by law in India and included in the II 
schedule to IMCC Act 1970 . 

Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Ilmul- Amraz , 
then person with Post Graduate Degree in Kulliyat - e - Tib /Moalejat awarded by an 


34 


By Direct Recruitment 


Lecturer 
( Ilmul- Amraz) 
(Pathology) 
15600 - 39100 
AGP 6000 


5329 


Designation and 

Scale of Pay 


No . of Posts 
perma Temp 

mp Total 
nent orary 


Method of Recruitment 


Minimum Qualification 


University established by law in India and included in the II Schedule to IMCC Act 
1970 may be considered . 

Provided further that if no person is available with Post Graduate Degree in 
Ilmul- Amraz / Kulliyat- e - Tib /Moalejat also , then person with Post Graduate Degree 
in any discipline / subject of Unani awarded by an University established by law in 
India and included in the II Schedule to IMCC Act 1970 may be considered . 

Must posses a Bachelor Degree in Unani and Post Graduate Degree in Tib -e 
Qanooni-wa - Ilmus Samoom awarded by an University established by law in India and 
included in the II schedule to IMCC Act 1970 . 


35 


irect Recruitment 


Lecturer 
( Tib - e - Qanooni-wa 
Ilmus Samoom ) 


(Medical 
Jurisprudence 
Toxicology ) 
15600 - 39100 
AGP 6000 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Tib - e 
Qanooni-wa-Ilmus Samoom , then person with Post Graduate Degree in Tahaffuzi-wa 
samaji Tib /Moalejat / Ilmul Advia awarded by an University established by law in India 
and included in the II Schedule to IMCC Act 1970 may be considered . 


Provided further that if no person is available with Post Graduate Degree in Tib - e 
Qanooni-wa-Ilmus Samoom / Tahaffuzi-wa-samaji Tib /Moalejat/ Ilmul Advia , then 
person with Post Graduate Degree in any discipline / subject of Unani awarded by an 
University established by law in India and included in the II Schedule to IMCC Act 
1970 may be considered . 


36 


02 


02 


By Direct Recruitment 


Lecturer 
( Tahaffuzi 
Samaji- Tib ) 


- 


wa 


Must posses a Bachelor Degree in Unani and Post Graduate Degree in Tahaffuzi – 
wa -Samaji- Tib awarded by an University established by law in India and included in 
the II schedule toIMCC Act 1970 . 


(Preventive & Social 
Medicine) 
15600 -39100 
AGP 6000 
Lecturer 
(Moalejat) 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Tahaffuzi – 
wa - Samaji- Tib , then person with Post Graduate Degree in any discipline / subject of 
Unani awarded by an University established by law in India and included in the II 
Schedule to IMCC Act 1970 may be considered . 


irect Recruitment 


Must posses a Bachelor Degree in Unani and Post Graduate Degree in Moalejat 
awarded by an University established by law in India and included in the II schedule 
to IMCC Act 1970 . 


(Medicine) 
15600 - 39100 
AGP 6000 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Moalejat, 
then person with Post Graduate Degree in any discipline / subject of Unaniawarded by 
an University established by law in India and included in the II Schedule to IMCC Act 
1970 may be considered . 


5330 


Sl. 


Designation and 

Scale of Pay 


Method of Recruitment 


Minimum Qualification 


No . 
38 


No . of Posts 
perma Temp 

Total 
nent orary Total 
01 

01 


By Direct Recruitment 


Lecturer 
(Niswan -wa - Atfal) 


Must posses a Bachelor Degree in Unani and Post Graduate Degree in Niswan 
wa - Atfal / Ilmul Qabalat -wa -Amarz - e -Niswan awarded by an University established by 
law in India and included in the II schedule to IMCC Act 1970 . 


(Gynaecology 
Pediatrics) 
15600 - 39100 
AGP 6000 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Niswan -wa 
Atfal / Ilmul Qabalat-wa -Amarz - e -Niswan , then person with Post Graduate Degree in 
any discipline / subject of Unani awarded by an University established by law in India 
and included in the II Schedule to IMCC Act 1970 maybe considered . 


39 


| 01 


| 01 


Lecturer 
(Ilmul Qabalat) 


By Direct Recruitment 


Must posses a Bachelor Degree in Unani and Post Graduate Degree in Niswan 
wa - Atfal/ Ilmul Qabalat-wa -Amraz-e -Niswan awarded by an University established by 
law in India and included in the II schedule to IMCC Act 1970 . 


(Obstetrics ) 
15600 - 39100 
AGP 6000 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Ilmul 
Qabalat-wa-Amraz - e -Niswan /Niswan -wa -Atfal, then person with Post Graduate 
Degree in any discipline / subject of Unani awarded by an University established by 
law in India and included in the II Schedule to IMCC Act , 1970 may be considered . 


40 


01 


| By Direct Recruitment 


Lecturer 
( Jarahat) 


Must posses a Bachelor Degree in Unani and Post Graduate Degree in Jarahat 
awarded by an University established by law in India and included in the II schedule 
to IMCC Act 1970 . 


(Surgery ) 
15600 - 39100 
AGP 6000 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Ilmul 
Jarahat, then person with Post Graduate Degree in any discipline / subject of Unani 
awarded by an University established by law in India and included in the II Schedule 
to IMCC Act, 1970 may be considered . 


41 


01 


By Direct Recruitment 


Lecturer 
(Ain - Uzn - Anaf-wa 
Halaq) 


(ENT & 
Ophthalmology ) 
15600 - 39100 
AGP 6000 


Must posses a Bachelor Degree in Unani and Post Graduate Degree in Ain - Uzn 
Anaf-wa -Halaq awarded by an University established by law in India and included in 
the II schedule to IMCC Act 1970 . 

Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Ain - Uzn 
Anaf-wa-Halaq, then person with Post Graduate Degree in Ilmul Jarahat awarded by 
an University established by law in India and included in the II Schedule to IMCC Act 
1970 may be considered . 

Provided further that if no person is available with Post Graduate Degree in 
Ain - Uzn - Anaf-wa-Halaq / Ilmul Jarahat also , then person with Post Graduate Degree 
in any discipline/ subject of Unani awarded by an University established by law in 
India and included in the II Schedule to IMCC Act 1970 may be considered . 


5331 


sl. 


No. 


Designation and 

Scale of Pay 


Method of Recruitment 


Minimum Qualification 


No . of Posts 
perma Temp 

Total 
nent orary Total 
01 

01 


42 


By Direct Recruitment 


Lecturer 
( Amraz-e - Jild -wa 
Zohrawiya) 


Must posses a Bachelor Degree in Unani and Post Graduate Degree in Amraz - e 
Jild -wa -Zohrawiya awarded by an University established by law in India and included 
in the II schedule toIMCC Act 1970 . 


(Skin & V . D .) 
15600 - 39100 
AGP 6000 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Jild -wa 
Zohrawiya , then person with Post Graduate Degree in Moalejat awarded by an 
University established by law in India and included in the II Schedule to IMCC Act 
1970 may be considered . 


Provided further that if no person is available with Post Graduate Degree in 
Amraz- e - Jild -wa-Zohrawiya / Moalejat, then person with Post Graduate Degree in any 
discipline / subject of Unani awarded by an University established by law in India and 
included in the II Schedule to IMCC Act 1970 may be considered . 


43 


01 


1 


| By Direct Recruitment 


Lecturer 
(Ilaj- bit- Tadbeer ) 


Must posses a Bachelor Degree in Unani and Post Graduate Degree in Ilaj - bit 
Tadbeer awarded by an University established by law in India and included in the II 
schedule to IMCC Act 1970 . 


(Regimenal Therapy) 
15600 - 39100 
AGP 6000 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Ilaj- bit 
Tadbeer , then person with Post Graduate Degree in Moalejat /Tahaffuzi-wa -samaji Tib 
awarded by an University established by law in India and included in the II Schedule 
to IMCC Act 1970 may be considered . 


Provided further that if no person is available with Post Graduate Degree in Ilaj 
bit - Tadbeer / Moalejat / Tahaffuzi-wa-samaji Tib also , then person with Post 
Graduate Degree in any discipline / subject of Unani awarded by an University 
established by law in India and included in the II Schedule to IMCC Act 1970 may be 
considered . 


5332 


Part - C 
(Homoeopathy) 


SI 


Designation and Scale of 

Pay 


Total 


Method of Recruitment 


No 


Minimum Qualification 


No. of Posts 
perma Tempo 
nent rary 
01 - 


Principal 
(Homoeopathy) 


By posting of a senior most Professor 
in any subject of Homoeopathy . 


Must have put in not less than three years of service in the cadre of Professor in 
any subject of Homoeopathy or Department. 


37400 -67000 
AGP - 10000 


PROFESSOR 


01 


Professor 
Anatomy 


By Promotion from the cadre of For Promotion : 
Assistant Professor in Anatomy. 

Must have put in not less than five years of service in the cadre of Assistant 
Professor in Anatomy. 


37400 -67000 
AGP- 10000 


Provided that, if no person is 
available for promotion then by 
Direct Recruitment. 


For Direct Recruitment : 
1) Must possess a Bachelor degree in Homoeopathy and post graduate degree in 
Homoeopathy Anatomy awarded by an university established by Law in India and 
included in the II schedule to the Homoeopathy Central Council Act 1973 (Central Act 
59 of 1973). 

Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Homoeopathy 
in Anatomy then person with Post Graduate Degree in Homoeopathy awarded by an 
university established by Law in India and included in the II schedule to the 
Homoeopathy Central Council Act 1973 (Central Act 59 of 1973) may be considered . 


2 ) Must have not less than ten years of teaching experience in the subject of Anatomy in 
an institution recognized by the Government. 
3) Must have not attained the age of 45 years . 


Professor 
Physiology and Bio 
Chemistry 


By Promotion from the cadre of 
Assistant Professor in Physiology and 
Bio -Chemistry . 


For Promotion : 

Must have put in not less than five years of service in the cadre of Assistant 
Professor in Physiology and Bio -Chemistry 
For Direct Recruitment : 


37400 -67000 
AGP - 10000 


Provided that, if no person is 
available for promotion , then by 
Direct Recruitment. 


Must possess a Bachelor degree in Homoeopathy and post graduate degree in 
Homoeopathy (Physiology and Bio -Chemistry ) awarded by an university established by 
Law in India and included in the II schedule to the Homoeopathy Central Council Act 
1973 (Central Act 59 of 1973 ). 


5333 


s 


Designation and Scale of 

Pay 


Designation and scale of permaTempo 


No . of Posts 
perma Tempo 
nent rary 


Total 


Total 


Method of Recruitment 


Method of Recruitment 


Minimum Qualification 


No 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Homoeopathy in 
Physiology and Bio -Chemistry then person with Post Graduate Degree in Homoeopathy 
awarded by an university established by Law in India and included in the II schedule to 
the Homoeopathy Central Council Act 1973 (Central Act 59 of 1973 ) may be considered . 

Must have not less than ten years of teaching experience in the subject of Physiology 
and Bio -Chemistry in an institution recognized by the Government. 

Must have not attained the age of 45 years . 


07 


- 


01 


Professor 
Organon 
ofMedicine 


By Promotion from 
Assistant Professor 
Medicine 


the cadre of For Promotion : 
in Organon of 

Must have put in not less than five years of service in the cadre of Assistant 
Professor in Organon of Medicine 


For Direct Recruitment : 


37400 -67000 
AGP - 10000 


Provided that, if no person is 
available for promotion then by 
Direct Recruitment. 


Must possess a Bachelor degree in Homoeopathy and post graduate degree in 
Homoeopathy (Organon of Medicine) awarded by an university established by Law in 
India and included in the II schedule to the Homoeopathy Central Council Act 1973 
(Central Act 59 of 1973 ). 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Homoeopathy in 
Organon of Medicine then person with Post Graduate Degree in Homoeopathy awarded 
by an university established by Law in India and included in the II schedule to the 
Homoeopathy Central Council Act 1973 (Central Act 59 of 1973 ) may be considered . 


Must have not less than ten years of teaching experience in the subject of Organon 
ofMedicine in an institution recognized by the Government. 


Must have not attained the age of 45 years. 


5 


For Promotion : 


Professor 
Homeopathic 
Pharmacy 


By Promotion from the cadre of 
Assistant Professor in Homoeopathic 
Pharmacy 


Must have put in not less than five years of service in the cadre of Assistant 
Professor in Homoeopathic Pharmacy 


37400 -67000 
AGP - 10000 


For Direct Recruitment : 


Provided that, if no person is 
available for promotion then by 
Direct Recruitment. 


Must possess a Bachelor degree in Homoeopathy and post graduate degree in 
Homoeopathic Pharmacy awarded by an university established by Law in India and 
included in the II schedule to the Homoeopathy Central Council Act 1973 (Central Act 
59 of 1973). 


5334 


s 


Designation and Scale of 

Pay 


Designation and scale of permaTempo 


No . of Posts 
perma Tempo 
nent rary 


Total 


Total 


Method of Recruitment 


Method of Recruitment 


No 


Minimum Qualification 


Provided that if no person is available with Post graduate degree in Homoeopathic 
Pharmacy then a candidate with post graduate degree in Homoeopathy awarded by an 
university established by law in India included in the II schedule to the Homoeopathy 
Central Council Act 1973 (Central Act 59 of 1973)may be considered . 


Must have not less than ten years of teaching experience in the subject of 
Homoeopathic Pharmacy in an institution recognized by the Government. 


Must have not attained the age of 45 years . 


02 


For Promotion : 


Professor 
Materia Medica 


By Promotion from 
Assistant Professor 
Medica 


the cadre of 

in Materia 


Must have put in not less than five years of service in the cadre of Assistant 
Professor in Materia Medica 


37400 -67000 
AGP- 10000 


For Direct Recruitment : 


2 . Provided that, if no person is 
available for promotion then by 
Direct Recruitment. 


Must possess a Bachelor degree in Homoeopathy and post graduate degree in 
Homoeopathic Materia Medica awarded by an university established by Law in India and 
included in the II schedule to the Homoeopathy Central Council Act 1973 (Central Act 
59 of 1973) . 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Homoeopathy 
in Materia Medica then person with Post Graduate Degree in Homoeopathy awarded by 
an university established by Law in India and included in the II schedule to the 
Homoeopathy Central Council Act 1973 (Central Act 59 of 1973 ) may be considered . 

Must have not less than ten years of teaching experience in the subject of 
Homoeopathic Materia Medica in an institution recognized by the Government . 

Must have not attained the age of 45 years . 


01 


01 


Professor 
Pathology and 
Microbiology 


37400 -67000 
AGP - 10000 


By Promotion from the cadre of For Promotion : 
Assistant Professor in Pathology and 

Must have put in not less than five years of service in the cadre of Assistant 
Microbiology 

Professor in Pathology and Microbiology 
Provided that, if no person is For Direct Recruitment : 
available for promotion then by 
Direct Recruitment. 

Must possess a Bachelor degree in Homoeopathy and post graduate degree in 
Homoeopathy (Pathology and Microbiology ) awarded by an university established by Law 
in India and included in the II schedule to the Homoeopathy Central Council Act 1973 
(Central Act 59 of 1973). 


5335 


s 


Designation and Scale of 

Pay 


Designation and scale of permaTempo 


No . of Posts 
perma Tempo 
nent rary 


Total 


Total 


Method of Recruitment 


Minimum Qualification 


No 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Homoeopathy 
in Pathology and Microbiology then person with Post Graduate Degree in Homoeopathy 
awarded by an university established by Law in India and included in the II schedule to 
the Homoeopathy Central Council Act 1973 (Central Act 59 of 1973 ) may be considered . 


Must have not less than ten years of teaching experience in the subject of Pathology 
and Microbiology in an institution recognized by the Government. 


Must have not attained the age of 45 years 


01 


Professor 
Forensic Medicine 
& Toxicology 


37400 -67000 
AGP- 10000 


By Promotion from the cadre of For Promotion : 
Assistant Professor in Forensic 

Must have put in not less than five years of service in the cadre of Assistant 
Medicine & toxicology 

Professor in Forensic Medicine & toxicology 

For Direct Recruitment : 
Provided that, if no person is Must possess a Bachelor degree in Homoeopathy and post graduate degree in 
available for promotion then by Homoeopathy (Forensic Medicine & toxicology ) awarded by an university established 
Direct Recruitment. 

by Law in India and included in the II schedule to the Homoeopathy Central Council Act 
1973 (Central Act 59 of 1973 ). 

Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Homoeopathy 
in Forensic Medicine & toxicology then person with Post Graduate Degree in 
Homoeopathy awarded by an university established by Law in India and included in the 
II schedule to the Homoeopathy Central Council Act 1973 (Central Act 59 of 1973) may 
be considered . 

Must have not less than ten years of teaching experience in the subject of Forensic 
Medicine & toxicology in an institution recognized by the Government. 

Must have not attained the age of 45 years 


01 


Professor 
Practice of 
Medicine 


By Promotion from 
Assistant Professor 
Medicine 


the cadre of For Promotion : 
in Practice of 

Must have put in not less than five years of service in the cadre of Assistant 
Professor in Practice of Medicine 


For Direct Recruitment : 


37400 -67000 
AGP - 10000 


Provided that, if no person is 
available for promotion then by 
Direct Recruitment. 


Must possess a Bachelor degree in Homoeopathy and post graduate degree in 
Homoeopathy Practice of Medicine awarded by an university established by Law in India 
and included in the II schedule to the Homoeopathy Central Council Act 1973 (Central 
Act 59 of 1973). 


5336 


s 


Designation and Scale of 

Pay 


Designation and scale of permaTempo 


No . of Posts 
perma Tempo 
nent rary 


Total 


Total 


Method of Recruitment 


Method of Recruitment 


No 


Minimum Qualification 


Provided that if no candidate is available with Post Graduate degree in Practice of 
Medicine then post graduate degree in Homoeopathy awarded by an university 
established by law in India included in the II Schedule to the Homoeopathy Central 
Council Act, 1973 (Central Act 59 of 1973)may be considered . 


Must have not less than ten years of teaching experience in the subject of Practice 
of Medicine in an institution recognized by the Government. 


Must have not attained the age of 45 years 


10 


01 


Professor 
Surgery 


37400 -67000 
AGP- 10000 


By Promotion from the cadre of For Promotion : 
Assistant Professor in Surgery . 

Must have put in not less than five years of service in the cadre of Assistant 

Professor in Surgery 
Provided that, if no person is 
available for promotion then by For Direct Recruitment : 
Direct Recruitment. 

Must possess a Bachelor degree in Homoeopathy and post graduate degree in 
Homoeopathy (Surgery ) awarded by an university established by Law in India and 
included in the II schedule to the Homoeopathy Central Council Act 1973 (Central Act 
59 of 1973 ). 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Homoeopathy 
in Surgery then person with Post Graduate Degree in Homoeopathy awarded by an 
university established by Law in India and included in the II schedule to the 
Homoeopathy Central Council Act 1973 (Central Act 59 of 1973 ) may be considered . 


Must have not less than ten years of teaching experience in the subject of Surgery 
in an institution recognized by the Government. 


Must have not attained the age of 45 years 


11 


Professor 
Obstetrics and 
Gynecology 


37400 -67000 
AGP- 10000 


By Promotion from the cadre of For Promotion : 
Assistant Professor in Obstetrics and 

Must have put in not less than five years of service in the cadre of Assistant 
Gynaecology 

Professor in Obstetrics and Gynaecology . 
2 . Provided that, if no person is 

For Direct Recruitment : 
available for promotion then by Must possess a Bachelor degree in Homoeopathy and post graduate degree in 
Direct Recruitment. 

Homoeopathy in (Obstetrics and Gynaecology) awarded by an university established by 
Law in India and included in the II schedule to the Homoeopathy Central Council Act 
1973 (Central Act 59 of 1973). 


5337 


s 


Designation and Scale of 

Pay 


Designation and scale of permaTempo 


No . of Posts 
perma Tempo 
nent rary 


Total 


Total 


Method of Recruitment 


Method of Recruitment 


Minimum Qualification 


No 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Homoeopathy 
in Obstetrics and Gynaecology then person with Post Graduate Degree in Homoeopathy 
awarded by an university established by Law in India and included in the II schedule to 
the Homoeopathy Central Council Act 1973 (Central Act 59 of 1973 ) may be considered . 


Must have not less than ten years of teaching experience in the subject of 
Obstetrics and Gynaecology in an institution recognized by the Government. 

Must have not attained the age of 45 years 


12 


Professor 
Community 
Medicine 


By Promotion from 
Assistant Professor 
Medicine 


the cadre of For Promotion : 
in Community 

Must have put in not less than five years of service in the cadre of Assistant 
Professor in Community Medicine 


37400 -67000 
AGP- 10000 


For Direct Recruitment : 


2 . Provided that, if no person is 
available for promotion then by 
Direct Recruitment. 


Must possess a Bachelor degree in Homoeopathy and post graduate degree in 
Homoeopathy (Community Medicine ) awarded by an university established by Law in 
India and included in the II schedule to the Homoeopathy Central Council Act 1973 
(Central Act 59 of 1973 ) . 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Homoeopathy 
in Community Medicine then person with Post Graduate Degree in Homoeopathy 
awarded by an university established by Law in India and included in the II schedule to 
the Homoeopathy Central Council Act 1973 (Central Act 59 of 1973) may be considered . 

Must have not less than ten years of teaching experience in the subject of 
Community Medicine in an institution recognized by the Government. 


Must have not attained the age of 45 years 


13 


01 


Professor 
Repertory 


By Promotion from the cadre of 
Assistant Professor in Repertory . 


For Promotion : 

Must have put in not less than five years of service in the cadre of Assistant 
Professor in Repertory . 


37400 -67000 
AGP- 10000 


Provided that, if no 
available for promotion 
Direct Recruitment. 


person is 
then by 


For Direct Recruitment : 


Must possess a Bachelor degree in Homoeopathy and post graduate degree in 
Homoeopathy Repertory awarded by an university established by Law in India and 
included in the II schedule to the Homoeopathy Central Council Act 1973 (Central Act 
59 of 1973 ). 


5338 


So 


Designation and Scale of 

Pay 


Designation and Scale of permaTempo 


No . of Posts 
perma Tempo 
nent rary 


Total 


Total 


Method of Recruitment 


Method of Recru 


Minimum Qualification 


No 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Homoeopathy 
in Repertory then person with Post Graduate Degree in Homoeopathy awarded by an 
university established by Law in India and included in the II schedule to the 
Homoeopathy Central Council Act 1973 (Central Act 59 of 1973) may be considered . 


Must have not less than ten years of teaching experience in the subject of Repertory 
in an institution recognized by the Government. 


Must have not attained the age of 45 years 


istant Professor 
Anatomy 


01 


01 


By Promotion from 
By Promotio 
Lecturer in Anatomy. 


the cadre of For Promotion : 

Must have put in not less than five years of service in the cadre of Lecturer in 
Anatomy. 


15600 -39100 
AGP 8000 


Provided that, if no person is 
available for promotion then by 
direct recruitment. 


For Direct Recruitment : 

Must possess a Bachelor degree in Homoeopathy and post graduate degree in 
Homoeopathy (Anatomy) awarded by an university established by Law in India and 
included in the II schedule to the Homoeopathy Central Council Act, 1973 (Central Act 
59 of 1973). 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Homoeopathy 
in Anatomy then person with Post Graduate Degree in Homoeopathy awarded by an 
university established by Law in India and included in the II schedule to the 
Homoeopathy Central Council Act 1973 (Central Act 59 of 1973 ) may be considered . 


Must have not less than five years of teaching experience in the subject of Anatomy 
in an institution recognized by the Government. 


Must have not attained the age of 40 years 


15 


01 


- 


01 


Assistant Professor 
Physiology 
including 
Bio -Chemistry 


By Promotion from the cadre of For Promotion : 
Lecturer in Physiology including Bio 

Must have put in not less than five years of service in the cadre of Lecturer in 
Chemistry 

Physiology including Bio -Chemistry . 

For Direct Recruitment : 
Provided that, if no person is Must possess a Bachelor degree in Homoeopathy and post graduate degree in 
available for promotion then by Homoeopathy (Physiology including Bio - Chemistry) awarded by an university established 
direct recruitment. 

by Law in India and included in the II schedule to the Homoeopathy Central Council Act , 
1973 (Central Act 59 of 1973). 


15600 - 39100 
AGP 8000 


5339 


s 


Designation and Scale of 

Pay 


Designation and scale of permaTempo 


No . of Posts 
perma Tempo 
nent rary 


Total 


Total 


Method of Recruitment 


Minimum Qualification 


No 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Homoeopathy 
in Physiology including Bio - Chemistry then person with Post Graduate Degree in 
Homoeopathy awarded by an university established by Law in India and included in the 
II schedule to the Homoeopathy Central Council Act 1973 (Central Act 59 of 1973 ) may 
be considered . 


Must have not less than five years of teaching experience in the subject of 
Physiology including Bio -Chemistry in an institution recognized by the Government. 


Must have not attained the age of 40 years 


16 


02 


Assistant Professor | 02 
Organon of 
Medicine 


15600 - 39100 
AGP 8000 


1 . By Promotion from the cadre of For Promotion : 
Lecturer in Organon ofMedicine. 

Must have put in not less than five years of service in the cadre of Lecturer in 

Organon of Medicine 
2 . Provided that, if no person is 

For Direct Recruitment : 
available for promotion then by direct Must possess a Bachelor degree in Homoeopathy and post graduate degree in 
recruitment. 

Homoeopathy (Organon of Medicine) awarded by an university established by Law in 
India and included in the II schedule to the Homoeopathy Central Council Act, 1973 
(Central Act 59 of 1973). 

Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Homoeopathy 
in Organon of Medicine then person with Post Graduate Degree in Homoeopathy 
awarded by an university established by Law in India and included in the II schedule to 
the Homoeopathy Central Council Act 1973 (Central Act 59 of 1973) may be considered . 

Must have not less than five years of teaching experience in the subject of Organon 
of Medicine in an institution recognized by the Government. 

Must have not attained the age of 40 years 


17 


Assistant Professor | 01 


01 


By Promotion from the cadre of For Promotion : 
Lecturer in Homoeopathic Pharmacy . 

Must have put in not less than five years of service in the cadre of Lecturer in 
Homoeopathic Pharmacy . 


Homoeopathic 
Pharmacy 


For Direct Recruitment : 


15600 -39100 
AGP 8000 


Provided that, if no person is 
available for promotion then by 
direct recruitment. 


Must possess a Bachelor degree in Homoeopathy and post graduate degree in 
Homoeopathic Pharmacy awarded by an university established by Law in India and 
included in the II schedule to the Homoeopathy Central Council Act, 1973 (Central Act 
59 of 1973). 


5340 


So 


Designation and Scale of 

Pay 


Designation and Scale of permaTempo 


No . of Posts 
perma Tempo 
nent rary 


Total 


Total 


Method of Recruitment 


Method of Recr 


No 


Minimum Qualification 


Provided that if no candidate is available with Post graduate degree in 
Homoeopathic Pharmacy then a candidate with post graduate degree in Homoeopathy 
awarded by an university established by law in India included in the II schedule to the 
Homoeopathy Central Council Act 1973 (Central Act 59 of 1973) may be considered . 


Must have not less than five years of teaching experience in the subject of 
Homoeopathic Pharmacy in an institution recognized by the Government. 


Must have not attained the age of 40 years 


18 


02 


For Promotion : 


Assistant Professor 
Materia Medica 


02 


By Promotion from the cadre of 
Lecturer in Homoeopathic Materia 
Medica . 


Must have put in not less than five years of service in the cadre of Lecturer in 
Materia Medica . 


15600 - 39100 
AGP 8000 


For Direct Recruitment : 


Provided that , if no person 
available for promotion , then 
Direct Recruitment. 


is 
by 


Must possess a Bachelor degree in Homoeopathy and post graduate degree in 
Homoeopathic (Materia Medica ) awarded by an university established by Law in India 
and included in the II schedule to the Homoeopathy Central Council Act, 1973 (Central 
Act 59 of 1973). 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Homoeopathy 
in Materia Medica then person with Post Graduate Degree in Homoeopathy awarded by 
an university established by Law in India and included in the II schedule to the 
Homoeopathy Central Council Act 1973 (Central Act 59 of 1973) may be considered . 


Must have not less than five years of teaching experience in the subject of 
Homoeopathic Materia Medica in an institution recognized by the Government . 


Must have not attained the age of 40 years 


19 


01 


01 


For Promotion : 


Assistant Professor 
Pathology & 
Microbiology 


1 . By Promotion from the cadre of 
Lecturer in Pathology & Microbiology . 


Must have put in not less than five years of service in the cadre of Lecturer in 
Pathology & Microbiology . 


15600 - 39100 
AGP 8000 


2 . Provided that, if no person is 
available for promotion then by direct 
recruitment. 


For Direct Recruitment : 

Must possess a Bachelor degree in Homoeopathy and post graduate degree in 
Homoeopathy (Pathology & Microbiology ) awarded by an university established by Law in 
India and included in the II schedule to the Homoeopathy Central Council Act, 1973 
(Central Act 59 of 1973 ). 


5341 


s 


Designation and Scale of 

Pay 


Designation and scale of permaTempo 


No . of Posts 
perma Tempo 
nent rary 


Total 


Total 


Method of Recruitment 


Minimum Qualification 


No 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Homoeopathy 
in Pathology & Microbiology then person with Post Graduate Degree in Homoeopathy 
awarded by an university established by Law in India and included in the II schedule to 
the Homoeopathy Central Council Act 1973 (Central Act 59 of 1973 ) may be considered . 


Must have not less than five years of teaching experience in the subject of Pathology 
& Microbiology in an institution recognized by the Government. 


Must have not attained the age of 40 years 


20 


Assistant Professor | 01 
Forensic Medicine 
& Toxicology 


15600 - 39100 
AGP 8000 


By Promotion from the cadre of For Promotion : 
Lecturer in Forensic Medicine & 

Must have put in not less than five years of service in the cadre of Lecturer in 
Toxicology . 

Forensic Medicine & Toxicology . 
Provided that, if no person is 

For Direct Recruitment : 
available for promotion then by direct 

Must possess a Bachelor degree in Homoeopathy and post graduate degree in 
recruitment. 

Homoeopathy (Forensic Medicine & Toxicology ) awarded by an university established by 
Law in India and included in the II schedule to the Homoeopathy Central Council Act, 
1973 (Central Act 59 of 1973 ). 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Homoeopathy 
in Forensic Medicine & Toxicology then person with Post Graduate Degree in 
Homoeopathy awarded by an university established by Law in India and included in the 
II schedule to the Homoeopathy Central Council Act 1973 (Central Act 59 of 1973) may 
be considered . 


Must have not less than five years of teaching experience in the subject of Forensic 
Medicine & Toxicology in an institution recognized by the Government. 


Must have not attained the age of 40 years 


21 


02 


02 


Assistant. 
Professor 


Practice Of 
Medicine 


1 . By Promotion from the cadre of For Promotion : 
Lecturer in Practice OfMedicine. 

Must have put in not less than five years of service in the cadre of Lecturer in 

| Practice OfMedicine . 
Provided that, if no person is 
available for promotion then by direct | For Direct Recruitment : 
recruitment. 

Must possess a Bachelor degree in Homoeopathy and post graduate degree in 
Homoeopathy Practice Of Medicine awarded by an university established by Law in India 
and included in the II schedule to the Homoeopathy Central Council Act, 1973 (Central 
Act 59 of 1973). 


15600 - 39100 
AGP 8000 


5342 


s 


Designation and Scale of 

Pay 


Designation and scale of permaTempo 


No . of Posts 
perma Tempo 
nent rary 


Total 


Total 


Method of Recruitment 


Method of Recruitment 


No 


Minimum Qualification 


Provided that if no person is available with Post graduate degree in Practice Of 
Medicine then post graduate degree in Homoeopathy awarded by an university 
established by law in India included in the II schedule to the Homoeopathy Central 
Council Act 1973 (Central Act 59 of 1973) may be considered . 

Must have not less than five years of teaching experience in the subject of Practice 
OfMedicine in an institution recognized by the Government. 

Must have not attained the age of 40 years 
1. By Promotion from the cadre of For Promotion : 
Lecturer in Surgery . 

Must have put in not less than five years of service in the cadre of Lecturer in 
Surgery 
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01 


Assistant Professor | 01 
Surgery 


15600 - 39100 
AGP 8000 


For Direct Recruitment : 


Provided that, if no person is 
available for promotion then by direct 
recruitment. 


Must possess a Bachelor degree in Homoeopathy and post graduate degree in 
Homoeopathy (Surgery) awarded by an university established by Law in India and 
included in the II schedule to the Homoeopathy Central Council Act, 1973 (Central Act 
59 of 1973). 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Homoeopathy 
in Surgery then person with Post Graduate Degree in Homoeopathy awarded by an 
university established by Law in India and included in the II schedule to the 
Homoeopathy Central Council Act 1973 (Central Act 59 of 1973) may be considered . 


Must have not less than five years of teaching experience in the subject of Surgery 
in an institution recognized by the Government. 


Must have not attained the age of 40 years 


23 


Assistant Professor 


| 01 


1 . By Promotion from the cadre of For Promotion : 
Lecturer in Obstetrics and 

Must have put in not less than five years of service in the cadre of Lecturer in 
Gynecology 

Obstetrics and Gynaecology 


Obstetrics and 
Gynaecology 


For Direct Recruitment : 


15600 - 39100 
AGP 8000 


2 . Provided that, if no person is 
available for promotion then by 
direct recruitment. 


Must possess a Bachelor degree in Homoeopathy and post graduate degree in 
Homoeopathy (Obstetrics and Gynaecology ) awarded by an university established by Law 
in India and included in the II schedule to the Homoeopathy Central Council Act , 1973 
(Central Act 59 of 1973). 


5343 


So 


Designation and Scale of 

Pay 


Designation and Scale of perma 


No . of Posts 
perma Tempo 
nent rary 


Tempo 


Total 


Total 


Method of Recruitment 


Method of Recru 


Minimum Qualification 


No 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Homoeopathy 
in Obstetrics and Gynaecology then person with Post Graduate Degree in Homoeopathy 
awarded by an university established by Law in India and included in the II schedule to 
the Homoeopathy Central Council Act 1973 (Central Act 59 of 1973 ) may be considered . 


Must have not less than five years of teaching experience in the subject of 
Obstetrics and Gynaecology in an institution recognized by the Government. 


Must have not attained the age of 40 years 
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| Assistant Professor | 01 


Assi 


Community 
Medicine 


By Promotion from the cadre of For Promotion : 
Lecturer in Community Medicine. 

Must have put in not less than five years of service in the cadre of Lecturer in 

Community Medicine. 
Provided that, if no person is 
available for promotion then by direct For Direct Recruitment : 
recruitment. 

Must possess a Bachelor degree in Homoeopathy and post graduate degree in 
Homoeopathy (Community Medicine) awarded by an university established by Law in 
India and included in the II schedule to the Homoeopathy Central Council Act, 1973 
(Central Act 59 of 1973 ) . 


15600 - 39100 
AGP 8000 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Homoeopathy 
in Community Medicine then person with Post Graduate Degree in Homoeopathy 
awarded by an university established by Law in India and included in the II schedule to 
the Homoeopathy Central Council Act 1973 (Central Act 59 of 1973) may be considered . 

Must have not less than five years of teaching experience in the subject of 
Community Medicine in an institution recognized by the Government. 


Must have not attained the age of 40 years . 


25 


01 


Assistant Professor | 01 
Repertory 


15600 - 39100 
AGP 8000 


1 . By Promotion from the cadre of For Promotion : 
Lecturer in Repertory . 

Must have put in not less than five years of service in the cadre of Lecturer in 
Provided that, if no person is 

Repertory . 
available for promotion , then by For Direct Recruitment : 
Direct Recruitment. 

Must possess a Bachelor degree and post graduate degree in Homoeopathy 
Repertory awarded by an university established by Law in India and included in the II 
schedule to the Homoeopathy Central Council Act, 1973 (Central Act 59 of 1973). 


5344 


s 


Designation and Scale of 

Pay 


Designation and scale of permaTempo 


No . of Posts 
perma Tempo 
nent rary 


Total 


Total 


Method of Recruitment 


Minimum Qualification 


No 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Homoeopathy 
in Repertory then person with Post Graduate Degree in Homoeopathy awarded by an 
university established by Law in India and included in the II schedule to the 
Homoeopathy Central Council Act 1973 (Central Act 59 of 1973) may be considered . 


Must have not less than five years of teaching experience in the subject of Repertory 
in an institution recognized by the Government. 

Must have not attained the age of 40 years 


LECTURER 
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01 


- 


01 


By Direct Recruitment 


Lecturer 
Anatomy 


15600 - 39100 
AGP 6000 


Must possess a Bachelor degree in Homoeopathy and post graduate degree in 
Homoeopathy (Anatomy) awarded by an University established by Law in India included 
in the II Schedule to the Homoeopathy Central Council Act 1973. 

Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Homoeopathy 
in Anatomy then person with Post Graduate Degree in Homoeopathy awarded by an 
university established by Law in India and included in the II schedule to the 
Homoeopathy Central Council Act 1973 (Central Act 59 of 1973 ) may be considered . 


27 


Lecturer 


| By Direct Recruitment 


Must possess a Bachelor degree in Homoeopathy and post graduate degree in 
Homoeopathy (Physiology and Bio - Chemistry ) awarded by an University established by 
Law in India included in the II Schedule to the Homoeopathy Central Council Act 1973. 


Physiology 
including Bio 
Chemistry 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Homoeopathy 
in Physiology and Bio - Chemistry then person with Post Graduate Degree in 
Homoeopathy awarded by an university established by Law in India and included in the 
II schedule to the Homoeopathy Central Council Act 1973 (Central Act 59 of 1973) may 
be considered . 


15600 -39100 
AGP 6000 
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02 


- 


02 


By Direct Recruitment 


| Lecturer 
Organon of 
Medicine 


Must possess a Bachelor degree in Homoeopathy and post graduate degree in 
Organon of Medicine awarded by an University established by Law in India included in 
the II Schedule to the Homoeopathy Central Council Act 1973. 


15600 - 39100 
AGP 6000 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Homoeopathy 
in Organon of Medicine then person with Post Graduate Degree in Homoeopathy 
awarded by an university established by Law in India and included in the II schedule to 
the Homoeopathy Central Council Act 1973 (Central Act 59 of 1973) may be considered . 


5345 


Designation and Scale of 

Pay 


Method of Recruitment 


Minimum Qualification 


No 


No . of Posts 
perma Тетро | Total 
nent rary 
01 

01 


29 


Lecturer 


By Direct Recruitment 


Must possess a Bachelor degree in Homoeopathy and post graduate degree in 
Homoeopathic Pharmacy awarded by an University established by Law in India included 
in the II Schedule to the Homoeopathy Central Council Act 1973 . 


Homoeopathic 
Pharmacy 


15600 - 39100 
AGP 6000 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Homoeopathy 
in Pharmacy then person with Post Graduate Degree in Homoeopathy awarded by an 
university established by Law in India and included in the II schedule to the 
Homoeopathy Central Council Act 1973 (Central Act 59 of 1973) may be considered . 
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02 


- 


02 


By Direct Recruitment 


Lecturer 
Homoeopathic 
Materia Medica 


Must possess a Bachelor degree in Homoeopathy and post graduate degree in 
Homoeopathic Materia Medica awarded by an University established by Law in India 
included in the II Schedule to the Homoeopathy Central Council Act 1973. 

Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Homoeopathy 
in Materia Medica then person with Post Graduate Degree in Homoeopathy awarded by 
an university established by Law in India and included in the II schedule to the 
Homoeopathy Central Council Act 1973 (Central Act 59 of 1973) may be considered . 


15600 - 39100 
AGP 6000 


31 


Le 


| By Direct Recruitment 


Lecturer 
Pathology & 
Micro -Biology 


Must possess a Bachelor degree in Homoeopathy and post graduate degree in 
Homoeopathy (Pathology & Micro -Biology ) awarded by an University established by Law 
in India included in the II Schedule to the Homoeopathy Central Council Act 1973 . 


15600 - 39100 
AGP 6000 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Homoeopathy 
in Pathology & Micro -Biology then person with Post Graduate Degree in Homoeopathy 
awarded by an university established by Law in India and included in the II schedule to 
the Homoeopathy Central Council Act 1973 (Central Act 59 of 1973 ) may be considered . 
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01 


- 


01 


By Direct Recruitment 


Lecturer 
Forensic Medicine 
& Toxicology 


Must possess a Bachelor degree in Homoeopathy and post graduate degree 
Homoeopathy in Forensic Medicine & Toxicology awarded by an University established 
by law in India included in the II Schedule of the Homoeopathy Central Council Act 
1973 . 


15600 -39100 
AGP 6000 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in 
Homoeopathy in Forensic Medicine & Toxicology then person with Post Graduate Degree 
in Homoeopathy awarded by an university established by Law in India and included in 
the II schedule to the Homoeopathy Central Council Act 1973 (Central Act 59 of 1973) 
may be considered . 


5346 


Method of Recruitment 


Method of Reco 


No 


Tempo 


Total 


Minimum Qualification 


perma 


No . of Posts 
Designation and Scale of 

perma Tempo 
Pay 

nent rary 
Lecturer Practice of | 02 
Medicine 


33 


02 


By Direct Recruitment 


Must possess a Bachelor degree in Homoeopathy and post graduate degree in 
practice of Medicine awarded by an University established by law in India included in 
the II Schedule to the Homoeopathy Central Council Act 1973. 


15600 - 39100 
AGP 6000 


Provided that if no candidate is available with Post graduate degree in practice of 
Medicine then post graduate degree in Homoeopathy awarded by an University 
established by Law in India included in the II Schedule to the Homoeopathy Central 
Council Act 1973 may be considered . 


34 


Lecturer Surgery 


01 


- 


01 


By Direct Recruitment 


15600 - 39100 
AGP 6000 


Must possess a Bachelor degree in Homoeopathy and post graduate degree in 
Homoeopathy Surgery awarded by an University established by Law in India included in 
the II Schedule to the Homoeopathy Central Council Act 1973. 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Homoeopathy 
in Surgery then person with Post Graduate Degree in Homoeopathy awarded by an 
university established by Law in India and included in the II schedule to the 
Homoeopathy Central Council Act 1973 (Central Act 59 of 1973 ) may be considered . 
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01 


- 


01 


By Direct Recruitment 


Lecturer 
Obstetrics & 
Gynaecology 
(O . B .G .) 


Must possess a Bachelor degree in Homoeopathy and post graduate degree in 
Homoeopathy Obstetrics & Gynaecology awarded by an University established by Law in 
India included in the II Schedule to the Homoeopathy Central Council Act 1973 . 


15600 - 39100 
AGP 6000 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Homoeopathy 
in Obstetrics & Gynaecology then person with Post Graduate Degree in Homoeopathy 
awarded by an university established by Law in India and included in the II schedule to 
the Homoeopathy Central Council Act 1973 (Central Act 59 of 1973 ) may be considered . 


36 


01 


01 


By Direct Recruitment 


Lecturer 
Community 
Medicine 


Must possess a Bachelor degree in Homoeopathy and post graduate degree in 
Homoeopathy Community Medicine awarded by an University established by Law in 
India included in the II Schedule to the Homoeopathy Central Council Act 1973. 


15600 - 39100 
AGP 6000 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Homoeopathy 
in Community Medicine then person with Post Graduate Degree in Homoeopathy 
awarded by an university established by Law in India and included in the II schedule to 
the Homoeopathy Central Council Act 1973 (Central Act 59 of 1973 )may be considered . 


5347 


Designation and Scale of 

Pay 


Method of Recruitment 


Minimum Qualification 


No 


No . of Posts 
perma Tempo Total 
nent rary 
01 

01 


37 


Lecturer Repertory 


By Direct Recruitment 


Must possess a Bachelor degree in Homoeopathy and post graduate degree in 
Homoeopathy Repertory awarded by an University established by Law in India included 
in the II Schedule to the Homoeopathy Central Council Act 1973 . 


15600 - 39100 
AGP 6000 


Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Homoeopathy 
in Repertory then person with Post Graduate Degree in Homoeopathy awarded by an 
university established by Law in India and included in the II schedule to the 
Homoeopathy Central Council Act 1973 (Central Act 59 of 1973) may be considered . 


PART - D 


Naturopathy and Yoga 


No 


Designation and 

Scale of Pay 


Method of Recruitment 


Minimum Qualification 


No. of Posts 
perma Tempo Total 
nent rary 
01 

01 


Principal 


For Promotion : 


1 . By posting of a senior most 
Professor in Naturopathy OR Yoga. 


37400 -67000 
AGP - 10000 


(i) Must have not less than three years of Service in the cadre of Professor in 
Naturopathy or Yoga 


Provided that if no suitable person is 
available for promotion , then by 
Direct Recruitment 


For Direct Recruitment: 


(i) Must possess a post graduate degree in Naturopathy and Yoga with bachelor degree 
in Naturopathy and Yoga (BNYS)awarded by an University established by law in India . 


Provided that if a person with Post Graduate Degree in Naturopathy and Yoga is 
not available , person with Bachelor degree in Naturopathy and yoga (BNYS) may be 
considered for Direct Recruitment. 


Must have put in not less than eight years of teaching experience in Naturopathy or 
Yoga in an institution recognized by the Government. 


Provided that if a person who have put in a minimum teaching experience of eight 
years is not available , then a person who have put in five years of teaching experience 
may be considered in an institution recognized by the Government. 


Must have not attained the age of 45 years . 


5348 


Designation and 

Scale of Pay 


Method of Recruitment 


No . of Posts 
perma Tempo Total 
nent rary 

01 


Minimum Qualification 


No 


01 


Professor 
(Naturopathy) 


37400 -67000 
AGP - 10000 


By promotion from the cadre of For Promotion : 
Assistant Professor in Naturopathy . 

Must have put in not less than five years of Service in the cadre of Assistant 

Professor in Naturopathy. 
Provided that if a no person is 
available in the cadre of Assistant 

Provided that if a person who have put in a minimum service of five years are not 
Professor Naturopathy , 

available , then a person who have put in three years of service may be considered for 
then a 

promotion . 
person from the cadre of Assistant 
Professor in Yoga may be considered 

For Direct Recruitment: 
for promotion . 

(i) Must possess a Bachelor degree (BNYS )and post graduate degree in Naturopathy and 
Yoga awarded by an University established by law in India . 

Provided that if a person with Post Graduate Degree in Naturopathy and Yoga is 
Provided further that if no suitable 

not available, person with Bachelor degree in Naturopathy and yoga (BNYS )may be 
person is available for promotion , 

considered for Direct Recruitment. 
then by Direct Recruitment 

Must have put in not less than five years of teaching experience in Naturopathy or 
Yoga in an institution recognized by the Government. 

Must have not attained the age of 45 years. 
By promotion from the cadre of For Promotion : 
Assistant Professor in Yoga 

Must have put in not less than five years of Service in the cadre of Assistant 

Professor in Yoga or Naturopathy. 
Provided that if no person is 
available in the cadre of Assistant 

Provided that if a person who have put in a minimum service of five years are not 
Professor Yoga , then a person from available , then a person who have put in three years of service may be considered for 
the cadre of Assistant Professor in promotion . 
Naturopathy may be considered for 

For Direct Recruitment: 
promotion . 

(i) Must possess a Bachelor degree (BNYS) and post graduate degree in Naturopathy and 
Provided further that if no suitable Yoga awarded by an University established by law in India . 
person is available for promotion 
then by Direct Recruitment 

Provided that if a person with Post Graduate Degree in Naturopathy and Yoga is 
not available , person with Bachelor degree in Naturopathy and yoga (BNYS )may be 
considered for Direct Recruitment. 


Professor (Yoga) 


37400 -67000 
AGP - 10000 


Must have put in not less than five years of teaching experience in Naturopathy 
and Yoga in an institution recognized by the Government. 


5349 


Designation and 

Scale of Pay 


No . of Posts 
perma Tempo Total 
nent rary 


Method of Recruitment 


Minimum Qualification 


Provided that if a person who have put in a minimum teaching experience of five 
years in Naturopathy and yoga are not available , then a person who have put in three 
years of teaching experience in Naturopathy and Yoga in an institution recognized by the 
Government may be considered for Direct Recruitment. 


Must have not attained the age of 45 years. 


01 


Assistant Professor 
(Naturopathy) 


15600 -39100 
AGP - 8000 


By promotion from the cadre of For Promotion : 
Lecturer in Naturopathy. 

Must have put in not less than five years of service in the cadre of Lecturer in 

| Naturopathy or Yoga . 
Provided if no person is available in 
the cadre of Lecturer in Naturopathy, Provided that if a person who have put in a minimum service of five years is not 
then a person from the cadre of available then a person who have put in three years of service may be considered for 
Lecturer in Yoga may be considered promotion . 
for promotion . 

For Direct Recruitment: 


Provided further that if no suitable 
person is available for promotion , 
then by Direct Recruitment 


(i) Must possess a Bachelor Degree (BNYS )and post graduate Naturopathy and Yoga 
awarded by University established by Law in India . 

Provided that if a person with Post Graduate Degree in Naturopathy and Yoga is 
not available , person with Bachelor degree in Naturopathy and yoga (BNYS)may be 
considered for Direct Recruitment. 


( ii ) Must have put in not less than five years of teaching experience in Naturopathy or 
Yoga , provided that if a person who have put in a minimum teaching experience of five 
years in Naturopathy is not available , then a person who have put in three years of 
teaching experience in Naturopathy in an institution recognized by the Governmentmay 
be considered for Direct Recruitment. 


( ii ) Must not have attained the age of 40 years . 


5 


01 


01 


For Promotion : 


Assistant Professor 
( Yoga ) 


By promotion from the cadre of 
Lecturer in Yoga 


15600 - 39100 
AGP -8000 


Provided if no person is available in 
the cadre of Lecturer in Yoga then a 
person from the cadre of Lecturer in 
Naturopathy may be considered for 
promotion 


Must have put in not less than five years of service in the cadre of Lecturer in 
Naturopathy or Yoga . 

Provided that if a person who have put in a minimum service of five years is not 
available then a person who have put in three years of service may be considered for 
promotion 


5350 


Designation and 

Scale of Pay 


No . of Posts 
perma Tempo Total 
nent rary 


Method of Recruitment 


Minimum Qualification 


For Direct Recruitment: 


Provided further that if no suitable 
person is available for promotion 
then by direct recruitment 


(i) Must possess a Bachelor Degree (BNYS) and Post graduate degree in Naturopathy and 
Yoga awarded by an University established by Law in India . 

Provided that if a person with Post Graduate Degree in Naturopathy and Yoga is 
not available , person with Bachelor degree in Naturopathy and yoga may (BNYS )be 
considered for Direct Recruitment. 


( ii) Must have put in not less than five years of teaching experience in Naturopathy or 
Yoga , provided that if a person who have put in a minimum teaching experience of five 
years in Naturopathy or Yoga is not available , then a person who have put in three years 
of teaching experience in Naturopathy or Yoga in an institution recognized by the 
Government may be considered for Direct Recruitment. 
( ii) Must not have attained the age of 40 years . 


1 02 


02 


By Direct Recruitment 


Lecturer 
(Naturopathy) 


Must possess a Bachelor degree (BNYS ) and post Graduate degree in Naturopathy 
and Yoga awarded by an University established by law in India . 


15600 - 39100 
AGP 6000 


Provided that if a person with Post Graduate Degree in Naturopathy and Yoga is 
not available , person with Bachelor Degree in Naturopathy and yoga (BNYS may be 
considered for Direct Recruitment. 


Lecturer (Yoga ) 


| 2 


| 2 


By Direct Recruitment 


15600 -39100 
AGP 6000 


Must possess a Bachelor degree (BNYS ) and post Graduate degree in Naturopathy 
and Yoga awarded by an University established by law in India . 

Provided that if a person with Post Graduate Degree in Naturopathy and Yoga is 
not available , person with Bachelor Degree in Naturopathy and yoga (BNYS may be 
considered for Direct Recruitment. 


irect Recruitment 


Must possess a Master of Science in Anatomy or Bachelor degree in Naturopathy 
and Yoga (BNYS) awarded by an University established by law in India . 


Lecturer (Anatomy) 
15600 - 39100 
AGP 6000 
Lecturer 
(Physiology ) 

15600 - 39100 
| AGP 6000 


By Direct Recruitment 


Must Possess a Master of Science in Physiology or Bachelor degree in Naturopathy 
and Yoga (BNYS ) awarded by an University established by law in India . 


K . N . HARINIYAMMA 
Under Secretary to Government 
Health & Family Welfare Department 

(IMD & Co -ord ) 
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ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 
ಬೆಂಗಳೂರು, ಗುರುವಾರ, ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೪, ೨೦೧೨ ( ಆಶ್ವಯುಜ ೧೨, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೩೪) 


- ಭಾಗ - II | 


| ನಂ . ೭೨೦ 


ವಾಣಿಜ್ಯ ಮತ್ತು ಕೈಗಾರಿಕೆ ಸಚಿವಾಲಯ 
ಕರ್ನಾಟಕ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾಯ್ದೆ 1966 ರ ಕಲಂ 28 (4) ರನ್ವಯ ಅಧಿಸೂಚನೆ 

ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಐ 259 ಎಸ್‌ಪಿಕ್ಯೂ 2012, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 3.10.2012 
ಕರ್ನಾಟಕ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾಯ್ದೆ 1966 (ಕರ್ನಾಟಕ ಕಾಯ್ದೆ 1966) ( ಈ ಮುಂದೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಕಾಯ್ದೆ ಎಂದು ಹೇಳಲಾಗಿದೆ) ಕಲಂ 28(1) ರನ್ವಯ ವಿಹಿತವಾಗಿರುವ ಅಧಿಕಾರದಡಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಐ 
574 ಎಸ್‌ಪಿಕ್ಯೂ 2009 ದಿನಾಂಕ : 16 -01 - 2010 ( ಈ ಮುಂದೆ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಎಂದು ಹೇಳಲಾಗಿದೆ) ರಂದು ಹೊರಡಿಸಿ ದಿನಾಂಕ : 16 - 01 - 2010 ರಂದು ಪ್ರಕಟವಾದ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದ ಪುಟ 1 ರಿಂದ 163 ರವರೆಗೆ ( ಭಾಗ -3) ರಲ್ಲಿ 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರಕಾರವು ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಕಾಣಿಸಿರುವ ಜಮೀನುಗಳನ್ನು ಕೈಗಾರಿಕಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೋಸ್ಕರ ಅಂದರೆ , ಕೈಗಾರಿಕಾ ಪ್ರದೇಶ ಸ್ಥಾಪಿಸುವ ಸಲುವಾಗಿ ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ತನ್ನ ಉದ್ದೇಶವನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿತ್ತು. 

ಅದರಂತೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಕಾಯ್ದೆಯನ್ವಯ 28ರ ಉಪ ಕಲಂ (3) ರನ್ವಯ ಆದೇಶವನ್ನು ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ ಮತ್ತು ಈ ಕೆಳಗೆ ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ ಕಾಣಿಸಿರುವ ಜಮೀನುಗಳು ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿಯೂ ಕಾಣಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿವೆ ಹಾಗೂ 
ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಕಾಣಿಸಿರುವ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕೆಂದು ಕರ್ನಾಟಕ ಸರಕಾರಕ್ಕೆ ಮನವರಿಕೆಯಾಗಿದೆ. 
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1. ಸಬರದ ಶರಣಪ್ಪ ತಂ , ಭೀಮಪ್ಪ 
2. ಸಬರದ ಶಿವಾನಂದ ತಂ . ಭೀಮಪ್ಪ 
3 . ಸಬರದ ಶ್ರೀಶೈಲ ತಂ . ಭೀಮಪ್ಪ 
4. ಮಮದಾಪೂರ ಮಲ್ಲವ್ವ ಗಂ . ಸಂಗಪ್ಪ 
5. ಸಬರದ ಗಂಗಾಬಾಯಿ ಗಂ . ಭೀಮಪ್ಪ ( 3- 35) 
6. ಬಸಪ್ಪ ನಂದಪ್ಪ ಸಬರದ – ಉತ್ತರಕ್ಕೆ (1 - 05 ) 
7. 1) ಮಹಾಂತೇಶ 2) ಸಂಗನಬಸಪ್ಪ 3) ಮಾದೇವಿ ತಂ . ಶಿವಪ್ಪ 
ಸಬರದ (1 - 05) 
8. 1) ಸಚ್ಚಿದಾನಂದ 2 ) ಸುನೀಲಕುಮಾರ 
3) ಶಾಂತಕುಮಾರ ಶಿದ್ರಾಮಪ್ಪ ಸಬರದ 4 ) ಶಶಿಕಲಾ 
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5) ಕಸ್ತೂರಿಬಾಯಿ ಶಿದ್ರಾಮಪ್ಪ ಸಬರದ (1 - 05) 
6) ಈರಪ್ಪಾ ರಾಚಪ್ಪ ಸಬರದ ( 0 -38) 
7) ಶಿವಲಿಂಗಪ್ಪ ರಾಚಪ್ಪ ಸಬರದ ( 0 - 38) 
8, ಶಂಕ್ರಪ್ಪ ರಾಚಪ್ಪ ಸಬರದ ( 0 - 20) 
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2 . ಸಂಗಪ್ಪ ತಂ . ಶಿವಪ್ಪ ಸಬರದ ಅ ಪಾ ತಾ ನಂದೆಪ್ಪ ಸಬರದ 
( 2 - 39 ) 
| 2) ಸಬರದ ಬಸಪ್ಪ ನಂದಪ್ಪ (2 - 31) 
3) ಶಂಕ್ರಪ್ಪ ರಾಚಪ್ಪ ಸಬರದ (2 -10) 
4) ಶಿವಲಿಂಗಪ್ಪ ರಾಚಪ್ಪ ಸಬರದ ( 2 - 00) 
5) ಈರಪ್ಪ ರಾಚಪ್ಪ ಸಬರದ ( 2001 ) 
1. ಹಣಮಂತ ತಂ . ನಿಂಗಪ್ಪ ಗುತ್ತಿಗುಳಿ 
2 . ವೆಂಕಪ್ಪ ತಂ . ನಿಂಗಪ್ಪ ಗುತ್ತಿಗುಳಿ ( 4 - 26) 
3. ಸೋಮಲಿಂಗಪ್ಪ ದಾನಪ್ಪ ಮೇಟಿ (7 - 21 ) 
1. ವೀರಬಸಪ್ಪ ತಂದೆ ನಾಗಪ್ಪ ಅಂಗಡಿ 2. ಬಸವರಾಜ ತಂದಿ 
ನಾಗಪ್ಪ ಅಂಗಡಿ 
3. ಚನ್ನಕುಮಾರ ತಂ . ನಾಗಪ್ಪ ಅಂಗಡಿ (3 -14) 
4. ಗುರುಶಿದ್ದಪ್ಪ ವೀರಬಸಪ್ಪ ಅಂಗಡಿ (2 - 33 ) 
5. ಸಂಗಪ್ಪ ವೀರಬಸಪ್ಪ ಅಂಗಡಿ ( 2 - 33) 
6 . ಗುರುಪಾದಪ್ಪ ವೀರಬಸಪ್ಪ ಅಂಗಡಿ (3 - 06 ) 
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( 1) ಸದಾಶಿವ ಯಮನಪ್ಪ ಕುಬಕಡ್ಡಿ (5 - 00) . 
2 ) ರಾಮಚಂದ್ರ ಯಮನಪ್ಪ ಕುಬಕಡ್ಡಿ (5 - 00) 
3) ಯಮನಪ್ಪ ರಾಮಚಂದ್ರ ಕುಬಕಡ್ಡಿ (4 - 02 ) 
4) ಗೌರಾಬಾಯಿ ಗಂ . ಶಿವಪುತ್ರ ಕೃಷ್ಣಮೂರ್ತಿ (5 - 00) 
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6. ನಬಿಸಾಬ ತಂ . ದಸ್ತಗೀರಸಾಬ ಮಾಳಗಿ (5 - 00) 
1. ಸಿದ್ದವ್ವ ಗಂ . ಸುಭಾಸ ಕಲಗುರ್ಕಿ ( 10 - 37) 
2. ಗಂಗಪ್ಪ ತಂ , ನೀಲಪ್ಪ ಕುಲಗೋಡ 
3. ಪರಪ್ಪ ತಂ . ಗಂಗಪ್ಪ ಕುಲಗೋಡ 
4. ಹಣಮಂತ ತಂ . ಗಂಗಪ್ಪ ಕುಲಗೋಡ 
5. ಅಣ್ಣಪ್ಪ ತಂ . ಗಂಗಪ್ಪ ಕುಲಗೋಡ 
6. ದರ್ಮಣ್ಣ ತಂ . ಗಂಗಪ್ಪ ಕುಲಗೋಡ (8 - 00) 
7. ಸುಬಾಸ ತಂ . ಶಿವಪ್ಪ ಕಲಗುರ್ಕಿ (3 -17 ) 
8. ತಮ್ಮಣ್ಣ ತಂ . ರಾಮಪ್ಪ ಕುಲಗೋಡ ( 2 - 00) 
9 . ಮಾದೇವಪ್ಪ ರಾಮಪ್ಪ ಸುತಗುಂಡಿ (400) 
1. ಪರಸಪ್ಪ 
2 . ದಶರಥ 
3. ಸದಾಶಿವ ಯಲ್ಲಪ್ಪ ಈಳಗೇರ 
1) ಲಕ್ಷಣ ಸಾಬು ಕೋಲಕಾರ (15 -07) 2) ಶಿವಪ್ಪ ಲಕ್ಷಣ 
ಕೋಲಕಾರ (15 - 07) 


ಸ್ವಂತ | 


192 


| 


25 - 12 
3 - 23 ಖ 
21 - 29 


| 3 -70 | ಖುಷಿ | 


197 


| 


1911 


1931 


190 


ಸ್ವಂತ 


193 


2 - 52 


ಖುಷ್ಠಿ 


196 


194 


194 


192 


15 - 02 
0 - 10 ಖ 
14 - 32 

30 -14 
1 - 09 ಖ 
29 - 05 


195 


100 


ಸ್ವಂತ 


194 


10 -54 


ಖುಷ್ಠಿ 


130 


212 
213 


193 


ಸ್ವಂತ 


195 


20 - 32 
2 - 26 ಖ 
18 - 06 


4 - 18 


| 


ಖಷ್ಠಿ 


205 


194 


212 


| 


196 


1. ಶಿವಾನಂದ ತಂ . ಪಾಂಡಪ್ಪ ಈಳಗೇರ- ( 6 - 30 ) | 
2. ಪಾಂಡಪ್ಪ ತಂ . ಶಿವಪ್ಪ ಈಳಗೇರ 0 - 30 ಗುಂ . ಖ 
(6 - 00 ) 
3 . ಪರಶುರಾಮ ತಂ . ಪಾಂಡಪ್ಪ ಈಳಗೇರ - 
( 6 - 06 ) 0 - 30 ಗುಂ . ಖ 
1. ಸೋನುಬಾಯಿ ಗಂ . ಹುನು ಲಮಾಣಿ 2. ಸುರೇಶ 
3.ಸಂಜಯ ತಂ . ಹುನು ಲಮಾಣಿ 
4.ಗೌರಾಬಾಯಿ ಗಂ . ದೇವಲು ಲಮಾಣಿ 


102 


ಸ್ವಂತ 


196 


13 - 20 
1 - 09 ಖ 
12 - 11 


2 - 09 


ಖುಷಿ | 


200 


_ 193 | 


| 


195 | 


| 


197 


5365 


ಚಕಬಂದಿ ( ಚತು:ಸೀಮೆ) 


ಜಮೀನಿನ 


92 


ಖಾತೆದಾರರ ಹೆಸರು 


ಅನುಭವ 
ದಾರರ 
ಹೆಸರು 


ರಿ. ಸ. ನಂ . 


ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸುವ 
ವಿಸ್ತೀರ್ಣ 
ಎ - ಗುಂ 


ಆಕಾರ 
ರೂ - ಪೈ 


ತರಹ 


ಪೂರ್ವ 


ಪಶ್ಚಿಮ 


ಉತ್ತರ 


ದಕ್ಷಿಣ 


ಷರಾ 


- 


- 


2 


8 


10 


11 


112 


103 | ವಿಷ್ಣು ರಾಜಾರಾಮ ದೇವಗಿರಿ 


ಸ್ವಂತ 


197 


31 - 22 
3 - 18 ಖ 
28 - 04 


3 - 38 


ಖುಷಿ 


198 


190 
192 


196 
200 


ಗಡಿ 


ಸ್ವಂತ 


198 


8 - 07 


1 - 89 


ಖುಷ್ಠಿ 


ಮಲಘಾಣ 
ಗ್ರಾಮದ ಗಡಿ 


- 1971 


199 


ಗಡಿ 


1. ನಾಗರಾಜ 2 . ಬಸವರಾಜ 
104 | 3 , ಪ್ರಕಾಶ 4 , ಸರೋಜಿನಿ 

5. ರಾಜೇಶ್ವರಿ ತಂ . ಈರಪ್ಪ ಬ್ಯಾಟಿ 
1) ರಮಾಕಾಂತ ತಂ . ಪ್ರೇಮದೀಪ ಲೋಣಿ (4 - 17) 
2 ) ಸಂಗಮೇಶ ತಂ . ರಾಮಗೊಂಡಪ್ಪ ಹಿರೋಳ್ಳಿ ( 4 - 05) 
3 ) ರಮಾಕಾಂತ ತಂ . ಪ್ರೇಮದೀಪಲೋಣಿ(4 - 05) 
4) ಸೀತಾಬಾಯಿ ಗಂ . ಚಾಯಪ್ಪ ಲಮಾಣಿ 

5) 1. ಶೇಖಪ್ಪ 2. ಅರ್ಜುನ 
105 | 3. ಶ್ರೀಶೈಲ ತಂ . ಚಾಯಪ್ಪ ಲಮಾಣಿ 

6) ಎಗುಬಾಯಿ ಮನೋಹರ ಲಮಾಣಿ ( 4 - 05) 
7) ಡಾಕು ಗಂಗು ಲಮಾಣಿ ( 4 - 05) 
8) 1. ತಾರಾಬಾಯಿ ಗಂ . ಬಿಕ್ಕು ರಾಠೋಡ 
2 . ರೇವಣೆಪ್ಪ 3.ಶಿವಾನಂದ 

4. ಯಂಕಪ್ಪ ತಂ . ಬಿಕ್ಕು ರಾಠೋಡ(4 - 05 ) 
[ 106 | ಲಕ್ಷ್ಮಣ ಬೀಮಪ್ಪ ಗರಸಂಗಿ | 


ಸ್ವಂತ | 


199 | 


25 - 02 
0 - 30 ಖ . 
24 - 12 


4 - 14 


| ಯಿಷ್ಠಿ 


ಮಲಘಾಣ 
ಗ್ರಾಮದ ಗಡಿ 


200 


| 


202/2 


| 


198 


| ಸ್ವಂತ | 


200 


| 


| 


2 - 86 


) ಖುಷ್ಟಿ | 


1991 


196 


| 


2011 


197 


107 | ಮೌಲಾಲಿ ತಂ . ಅಲ್ಲಾಭಕ್ಷ ನೇಗಿನಾಳ 


ಸ್ವಂತ 


2014 


1- 73 


ಖುಷಿ 


201/2 


195 


200 


108 | ಶಿವಪ್ಪ ತಂ . ಬಾಳಪ್ಪ ಬೆಣಚಮರಡಿ 


ಸ್ವಂತ | 


201/ 2 


0 - 70 


ಖುಷ್ಠಿ 


101 / 3 


2014 


200 


17 - 12 

4 - 21 
0 - 20 ಖ 

4 - 01 
4 - 24 
0 - 20 ಖ 

4 - 04 

5 - 03 
0 - 24 ಖ 

4 - 19 
10 - 30 
0 - 30 ಖ . 
10 - 00 


109 | ಮಹಾದೇವ ತಂ . ಬಾಳಪ್ಪ ಬೆಣಚಮರಡಿ 


ಸ್ವಂತ 


201/3 


0 - 76 


ಖುಷಿ 


201 / 4 


201/2 


200 


110 | ವಿಠಲ ತಂ . ಬಾಳಪ್ಪ ಬೆಣಚಮರಡಿ 


ಸ್ವಂತ 


201/ 4 


1 - 70 


ಖುಷಿ 


202 


201 /3 


- 


212 


200 


5366 


ಚಕಬಂದಿ ( ಚತು:ಸೀಮೆ) 


ಜಮೀನಿನ 


94 


ಖಾತೆದಾರರ ಹೆಸರು 


ಅನುಭವ 
ದಾರರ 
ಹೆಸರು 


ರಿ . ಸ. ನಂ . 


ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸುವ 
ವಿಸ್ತೀರ್ಣ 
ಎ - ಗುಂ 


ಆಕಾರ 
ರೂ - ಪೈ 


ತರಹ 


ಪೂರ್ವ 


ಪಶ್ಚಿಮ 


ಉತ್ತರ 


ದಕ್ಷಿಣ 


ಷರಾ 


- 


- 


2 


- 10 


11. 


4 


12 


111 | ಮಂಗೀಲಾಲ ತಂ . ಪುಖರಾಜ ಜೈನ್ ಉರ್ಫ ಒಸ್ವಾಲ್ 


ಸ್ವಂತ 


2020 


2 - 80 


ಖುಷ್ಠಿ 


203 


2014 


_ 209 | 


202 / 2 


21 - 00 
4 - 22 ಖ 
16 - 18 
20 - 17 
4 - 35 ಖ 
15 - 22 


112 


ತೇಜರಾಜ ತಂ . ಪುಖರಾಜ ಜೈನ್ ಉರ್ಫ ಒಸ್ವಾಲ್ 


ಸ್ವಂತ 


202 / 2 


2 - 65 


ಖುಷ್ಠಿ 


203 


2014 


2020 


199 


| ಸ್ವಂತ | 203 


29 - 03 
2 - 36 ಖ . 
26 - 07 


4 -45 


ಖಷ್ಠಿ 


ಮಲಘಾಣ 
ಗ್ರಾಮದ ಗಡಿ 


202 


204 


204 


199 
ಗಡಿ 


1. ಮಮ್ಮದಸಾ ತಂ . ಚಾಂದಸಾ ಮುಜಾವರ 
2. ಮೌಲಾಸಾಬ 3. ಕುತುಬುದ್ದಿನ 4. ಮೈಹಿಬೂಬ 
5. ರಸೂಲಸಾ 6, ಲಾಲಸಾ 7. ದಸ್ತಗೀರಸಾ 8, ಹಾಜಮಾ 
9. ಮಹಾಬುಬ್ಬಿ 10. ಹಾಸಿಂಬಿ ತಂ . ಚಾಂದಸಾ ಮುಜಾವರ 
1) ಶರಣಪ್ಪ ಖಾದೀರ ಕುಪಕಡ್ಡಿ (4 - 00) 
2) ಶಿವಾನಂದ ಖಾದೀರ ಕುಪಕಡ್ಡಿ (4 - 00) 
| 3) ಶ್ರೀಶೈಲ ತಂ . ಖಾದೀರ ಕುಪಕಡ್ಡಿ (4 - 00 ) 

4 ) ಖಾದೀರಪ್ಪ ತಾಯಿ ಗಂಗವ್ವ ಕುಪಕಡ್ಡಿ (8 - 30) 
( 5) ಶೆಟ್ಟೆವ್ವ ಗಂ . ಖಾದೀರ ಕುಪಕಡ್ಡಿ (7- 37) 


ಕಲಗುರ್ಕಿ 


209 


| ಸ್ವಂತ | 204 | 


28 - 27 
3 - 34 ಖ 
24 - 33 


4 - 23 | ಖುಷ್ಠಿ ಗ್ರಾಮದ ಗಡಿ | 


206 /5 


203 


208 


115 | ಶಿವಲಿಂಗಪ್ಪ ಶೆಟ್ಟೆಪ್ಪ ಹಳ್ಳೆನ್ನವರ 


ಸ್ವಂತ 


2050 


14 - 24 
1 -10 ಖ 
13 - 14 


2- 27 


ಖುಷಿ 


ಕಲಗುರ್ಕಿ 
ಗ್ರಾಮದ ಗಡಿ 


2060 


238 


205 / 2 


116 


| ಹುಸನವ್ವ ತಂ . ಶೆಟ್ಟೆಪ್ಪ ಹಳ್ಳೆನ್ನವರ 


ಸ್ವಂತ 


205 / 2 


14 - 24 
1 - 10 ಖ. 
13 - 14 


2 - 27 


ಖಿಷ್ಠಿ 


ಕಲಗುರ್ಕಿ 
ಗ್ರಾಮದ ಗಡಿ 


206 / 2 ,3 ,4 ,5 


20501 


204 


117 


1. ಕರವೀರಪ್ಪ ತಂ , ಈರಪ್ಪ ಮಡಿವಾಳರ (4 - 00) 
2. ಗುರುಸಂಗಪ್ಪ ಈರಪ್ಪ ಒಣರೊಟ್ಟಿ – ಉದ ನಡುವಿನ ಪಟ್ಟಿ 
3. ನಾಗರಾಜ ಶಿವಾನಂದ ಒಣರೊಟ್ಟಿ (2 - 00) 
4. ಶರಣಪ್ಪ ತಂ . ಸಿದ್ರಾಮಪ್ಪ ಜಾಲಗೇರಿ – ಉತ್ತರಕ್ಕೆ 
5 - 04 ಗುಂ . ಖ (15 - 35) 
5. ಶಶಿಧರ ತಂ . ಶಿದ್ಧಿಂಗಪ್ಪ ಪಾಟೀಲ - ಉತ್ತರ ದಕ್ಷಿಣ ನಡುವಿನ 
ಪಟ್ಟಿ ( 2000) . 
6. ಮಡಿವಾಳಪ್ಪ ತಂ . ಕಾಶಪ್ಪ ಮಡಿವಾಳರ ( ಖ೦ - 01ಗು) (5 -00) 


ಸ್ವಂತ 


206 


34 - 39 
6 - 04 ಖ 
28 - 35 


4 - 91 


| 


ಖುಷಿ 


205 


207 


237 


204 


5367 


ಚಕಬಂದಿ ( ಚತು:ಸೀಮೆ) 


ನ . 


ಖಾತೆದಾರರ ಹೆಸರು 


ಅನುಭವ 
ದಾರರ 
ಹೆಸರು 


ರಿ. ಸ. ನಂ . 


ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸುವ 
ವಿಸ್ತೀರ್ಣ 
ಎ - ಗುಂ 


ಆಕಾರ 
ರೂ - ಪೈ 


ಜಮೀನಿನ 
ತರಹ 


ಪೂರ್ವ 


ಪಶ್ಚಿಮ 


ಉತ್ತರ 


ದಕ್ಷಿಣ 


ಷರಾ 


- 8 | 


10 . 


11 


112 


118 | ಪಾರ್ವತಿಬಾಯಿ ಗಂ . ಸಿದ್ದಪ್ಪ ಶಿಂಕನಹಳ್ಳಿ 


ಸ್ವಂತ 


_ 207/ 


7 - 06 


ಖುಷ್ಠಿ 


206 


219 


220 


218 


218 


119 | ಅಶೋಕ ಗಿರಿಮಲ್ಲಪ್ಪ ಹಡಪದ 


ಸ್ವಂತ 


207/ 2 


3 - 34 


ಖುಷಿ 


20713 


2070 


208 


219 


17 - 37 
0 - 11 ಖ 
17 - 26 

8 - 20 
0 - 05 ಖ . 

8 - 15 
10 - 00 
0 - 07 ಖ 

9 - 33 
20 - 19 
4 - 23 ಖ 
15 - 36 


120 | ಬಸವರಾಜ ಹಡಪದ ಗಿರಿಮಲ್ಲಪ್ಪ 


ಸ್ವಂತ 


207 /3 


3 - 94 


ಖುಷ್ಠಿ 


206 


207 /2 


207/ 


208 


207 


121 | ಗಂಗಾಧರ ರಾಮಗೊಂಡಪ್ಪ ಹಿರೊಳ್ಳಿ 


ಸ್ವಂತ 


208 


1 - 91 


ಖುಷ್ಠಿ 


204 


211 


209 


218 


203 


201 


122 


ಸ್ವಂತ 


209 


27 - 33 
0 - 28 ಖ 
27 - 05 


7- 87 


ಖುಷ್ಠಿ 


204 


208 


212 


202 


209 


ಸ್ವಂತ | 


211 


| 


29 - 21 
3 - 00 ಖ . 
26 - 21 


| 


7 - 70 


| ಖುಷ್ಠಿ | 


215 
216 


1) ಮಹಾದೇವಪ್ಪ ಚಂದ್ರಪ್ಪ ಮೂಲಿಮನಿ ( 5 - 04 ) 
2) ಕಸ್ತೂರಿಬಾಯಿ ಸೂರ್ಯಕಾಂತ ಪ್ರಭಾಕರ (5 -04) 
3) ರಾಮಪ್ಪ ಚಂದ್ರಪ್ಪ ಮೂಲಿಮನಿ (5 - 04 ) 
4) ಚಂದ್ರಪ್ಪ ಯಮನಪ್ಪ ಮೂಲಿಮನಿ (12 - 21) 
1) ಜಗಧೀಶ ಶಿವಪ್ಪ ಕೆಂಗಲಗು ( 4 - 08) 
2) ಶಿವಾನಂದ ಸಂಗಪ್ಪ ಕೆಂಗಲಗು (4 - 08) 
3) 1. ಶಿವಪ್ಪ 2. ವೆಂಕಪ್ಪ ತಂದೆ ಗ್ಯಾನಪ್ಪ ಮೇಟಿ (4 - 08) 
4) ಮಲ್ಲಿಕಾರ್ಜುನ ಸಂಗಪ್ಪ ಕಾಣಿಕೇರಿ ( 4 - 08) 
5) ನೀಲಕಂಠ ಬಸಪ್ಪ ಕಾಣಿಕೇರಿ (4 - 08) 
6) ಸಂಜಯ ತಂ . ಶ್ರೀಶೈಲ ಕೆಂಗಲಗು (4 - 08) 
7) ಸಂಗಪ್ಪ ಗದಿಗೆಪ್ಪ ಕೆಂಗಲಗು (4 - 13 ) 
1) ಗೋಪಾಲ ತಂ . ಗೋವಿಂದ ಕಾರಜೋಳ ( 10 - 00) 
| 2) ಶ್ರೀಶೈಲ ಗದಿಗೆಪ್ಪ ಕೆಂಗಲಗು ( 8 - 00) 
3) 1. ವೆಂಕಪ್ಪ 2. ಶಿವಪ್ಪ ತಂ . ಗಂಗಾಧರ ಕೆಂಗಲಗುತ್ತಿ (18 - 33) 
1) ಮಹಾದೇವ ತಂ . ಚಂದ್ರಶೇಖರ ಕೊರೆ (12 - 03) 
2) ಗ್ಯಾನಪ್ಪ ಬಾಳಪ್ಪ ಗಾಯಕವಾಡ (12 - 03) 


208 
218 


208 
218 


212 


124 


ಸ್ವಂತ 


212 


35 - 33 
3 - 25 ಖ 
32 - 08 


13 - 92 


ಖುಷಿ 


213 
194 


195 
201 


125 


ಸ್ವಂತ 


218 


24 - 06 
4 - 02 ಖ 
20 - 04 


3 - 42 


ಖುಷ್ಠಿ 


211 
208 


5368 


ಚಕಬಂದಿ ( ಚತು:ಸೀಮೆ) 


. 


ಖಾತೆದಾರರ ಹೆಸರು 


ಅನುಭವ 
ದಾರರ 
ಹೆಸರು 


ರಿ. ಸ. ನಂ . 


ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸುವ 
ವಿಸ್ತೀರ್ಣ 
ಎ - ಗುಂ 


ಆಕಾರ 
ರೂ - ಪೈ 


ಜಮೀನಿನ 
ತರಹ 


ಪೂರ್ವ 


ಪಶ್ಚಿಮ 


ಉತ್ತರ 


ದಕ್ಷಿಣ 


ಷರಾ 


11 


112 


126 


ಸ್ವಂತ 


_ 219 


1 - 79 


ಖುಷ್ಠಿ 


207 


218 


1) ಖಂಡೇಜಿ ಸತ್ಯಪ್ಪ ಗಾಯಕವಾಡ (4 - 21 ) 
2) ಸಿದ್ದಪ್ಪ ಗುರಲಿಂಗಪ್ಪ ಶಿಂಕನಹಳ್ಳಿ (6 - 00 ) 
1) ಮಲ್ಲಪ್ಪ ಶ್ರೀಮಂತ ಕೋಕಟನೂರ (9 - 06). 
| 2) ಮಲ್ಲಪ್ಪ ಶ್ರೀಮಂತ ಕೊಕಟನೂರ ( 29 -39 ) 
3) ಡೊಂಗ್ರಿಸಾಬ ಬಾಶೆಸಾಬ ಪಾರ್ತನಹಳ್ಳಿ 


224 
234 


127 


ಸ್ವಂತ 


220 


4 - 51 


ಖುಷ್ಠಿ 


237 


235 


207 


12 - 10 
1 - 29 ಖ 
10 - 21 
45 - 31 
8 - 13 ಖ . 
37 - 18 

9 - 27 
1 - 16 ಖ 

8 - 11 
4 - 20 
0 - 27 ಖ 

3 - 33 


128 


1) ಕಲ್ಲಪ್ಪ ವೀರಬದ್ರಪ್ಪ ಜೀರ ( 3- 17) 
2) ವೀರಭದ್ರಪ್ಪ ಕಲ್ಲಪ್ಪ ಜೀರ (6-10) 


ಸ್ವಂತ 


- 221 


8 - 67 


ಖುಷ್ಠಿ/ 
ಬಾಗಾಯ್ತ 


225 


122 
123 


129 | ಶಿವಪ್ಪ ಕಲ್ಲಪ್ಪ ಜೀರ 


ಸ್ವಂತ 


222 


4 -54 


ಖುಷಿ/ 
ಬಾಗಾಯ್ತ 


225 


221 


130 | ಯಶವಂತ ಸತ್ಯಪ್ಪ ಗಾಯಕವಾಡ 


ಸ್ವಂತ 


224 


0 - 85 


ಖುಷ್ಠಿ 


234 


225 


220 


131 1) ಈರನಗೌಡ ಬಾಳಾಸಾಹೇಬ ಪಾಟೀಲ 


225/ 


2- 00 


ಸ್ವಂತ 


ಖುಷಿ 


234 


227 
228 


* ) 


3 


) 


224 


6 - 34 
0 - 31 ಖ . 

6 - 03 
9 - 06 
0 - 21 ಖ 
8 - 25 

9 - 06 
0 -22 ಖ 

8 - 24 
1 - 32 
0 - 02 ಖ 

1 - 30 


221 


132 


1. ಶಾಂತಾಬಾಯಿ ಗಂ . ಯಂಕಪ್ಪ ಹಂಚಿನಾಳ 
2. ತುಂಗಾಬಾಯಿ ಗಂ . ನಿಂಗಪ್ಪ ( 9 - 06) 


ಸ್ವಂತ 


225 / 2 


1 - 90 


234 


232 


222 
224 


133 ಶ್ರೀಕಾಂತ ಸುಭಾಸಚಂದ್ರ ಪಾಟೀಲ 


ಸ್ವಂತ 


227 


2 -42 


ಖುಷಿ 


225 


228 


225 


134 | 

| ರವೀಂದ್ರ ತಂ . ಪಾಂಡುರಂಗ ಪಾಟೀಲ 


ಸ್ವಂತ 


228 / 


2 - 00 


2 - 06 


228/ 2 


230 


227 


ಖುಷ್ಠಿ | | 
ಬಾಗಾಯ್ತ 
ಖುಷ್ಠಿ | | 
ಬಾಗಾಯ್ತ 


135 | 


ವಿರೇಶ ತಂ . ರವೀಂದ್ರ ಪಾಟೀಲ ( ಅ. ಪಾ . ತಂ . ರವೀಂದ) 


ಸ್ವಂತ 


228/ 2 


1 - 12 


1 - 08 


228 /3 


2280 


230 


227 


5369 


ಚಕಬಂದಿ ( ಚತು:ಸೀಮೆ) 


ನ . 


ಖಾತೆದಾರರ ಹೆಸರು 


ಅನುಭವ 
ದಾರರ 
ಹೆಸರು 


ರಿ . ಸ . ನಂ . 


ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸುವ 
ವಿಸ್ತೀರ್ಣ 
ಎ - ಗುಂ 


ಆಕಾರ 
ರೂ - ಪೈ 


ಜಮೀನಿನ 
ತರಹ 


ಪೂರ್ವ 


ಪಶ್ಚಿಮ 


ಉತ್ತರ 


ದಕ್ಷಿಣ 


ಷರಾ 


- 


* 


2 


10 


8 . 


11 . 


7 
ಖುಷ್ಠಿ / 
ಬಾಗಾಯ್ತ 


136 | ಸುಭಾಶಚಂದ್ರ ಪಾಂಡುರಂಗ ಪಾಟೀಲ 


ಸ್ವಂತ 


228 /3 


1 - 37 


4 - 73 


225 


228 / 2 


230 


227 


a 


1) ಶಂಕ್ರೆಪ್ಪ ಚಂದ್ರಶೇಖರ ಹಂಚಿನಾಳ 
2) ವಿಠಪ್ಪ ರಾಮಪ್ಪ ಹಂಚಿನಾಳ 


ಸ್ವಂತ 


( 229 


5 - 13 
0 -28 ಖ 

4 - 25 


2 - 40 


ಖುಷಿ 


ರಸ್ತೆ 


ಸ್ತೆ 


27 
ಇ 


& 


ಸ್ವಂತ 


2300 


13 - 11 
0 - 19 ಖ 
12 - 32 


| 


23 -58 


& 626CR 

a 


ಬಾಗಾಯ್ತ 


228 


1) ಸಂಗಪ್ಪ 
2 ) ರಾಮಣ್ಣ ತಂ , ಹಣಮಂತ ಹಂಚಿನಾಳ 
3) ನಿಂಗಪ್ಪ 
4) ವಿರುಪಾಕ್ಷಪ್ಪ 
5) ಯಂಕಪ್ಪ ತಂ . ಮಲ್ಲಪ್ಪ ಹಂಚಿನಾಳ (3 -13) 

6) ವಿರುಪಾಕ್ಷಪ್ಪ 
138 7) ತಿಮ್ಮಣ್ಣ ತಂ . ರಾಮಪ್ಪ ಹಂಚಿನಾಳ (1 - 27) 

8) ಹಣಮಂತ ರಾಮಪ್ಪ ಹಂಚಿನಾಳ (1- 26) 
9 ) ಮಹಾದೇವಪ್ಪ ಶಿವಪ್ಪ ಹಂಚಿನಾಳ (1 - 26) 
10 ) ಶಿವಪ್ಪ 
11 ) ಶಂಕ್ರಪ್ಪ 
12) ಸಂಗಪ್ಪ ತಂ . ಚಂದ್ರಶೇಖರ ಹಂಚಿನಾಳ 
13) ಸುವರ್ಣಾ ಗಂ . ಮಲ್ಲಪ್ಪ ಯರಗಟ್ಟಿ (1- 22) 
1) ಪಾಂಡಪ್ಪ ಹಂಚಿನಾಳ 
2 ) ಅಶೋಕ ತಂ , ಕುಪೇಂದ್ರ ಹಂಚಿನಾಳ 
3) ರಾಚಪ್ಪ ತಂ , ಕುಪೇಂದ್ರ ಹಂಚಿನಾಳ 
4) ರವಿ ತಂ , ಕುಪೇಂದ್ರ ಹಂಚಿನಾಳ 
5) ಸರೂಬಾಯಿ ಗಂ . ಸುರೇಶ ಔರಸಂಗ 

6) ಶಾಂತಾಬಾಯಿ ಗಂ . ಕುಪೇಂದ್ರ ಹಂಚಿನಾಳ(3 -13) 
140 | ಮುಫತ ಗಾಯರಾಣ 


0 - 13 


139 


18 ಇನ್ 


ಸ್ವಂತ | 


230/ 2 


0 - 05 


5 - 91 


ಖ 


| 


ಖುಷಿ 


228 


) 


0 - 08 


ಸ್ವಂತ | 


231 


0 - 10 


0 - 06 


ರಸ್ತೆ 


ರಸ್ತೆ 


225 


43 - 10 


259 


1. ರಾಮಪ್ಪ ರಾವತಪ್ಪ ಕಳಸಗೊಂಡ (18 - 02 ) 
2 . ರೇವಣಸಿದ್ದಪ್ಪ ಕಳಸಗೊಂಡ ತಂ . ರಾವತಪ್ಪ ( 24 - 37) 
3. ಸಂಗಮೇಶ ತಂ . ರಾಮಗೊಂಡ ಹಿರೋಳ್ಳಿ (8 - 00 ) 


ಸ್ವಂತ 


232 


14 -18 


ಖುಷಿ/ 
ಬಾಗಾಯ್ದ 


2600 


4 - 37 ಖ . 
38 - 13 


225 


234 
233 


0 - 11 ಗುಂಟೆ 
ಪಹಣಿ ಕ್ಷೇತ್ರಕ್ಕೆ 
ಹೊಂದಾಣಿಕೆ 
ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 


5370 


ಚಕಬಂದಿ ( ಚತು:ಸೀಮೆ) 


. 


ಖಾತೆದಾರರ ಹೆಸರು 


ರಿ. ಸ. ನಂ . 


ಅನುಭವ 
ದಾರರ 
ಹೆಸರು 
3 


ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸುವ 
ವಿಸ್ತೀರ್ಣ 
ಎ - ಗುಂ 


ಆಕಾರ 
ರೂ - ಪೈ 


ಜಮೀನಿನ 
ತರಹ 


ಪೂರ್ವ 


ಪಶ್ಚಿಮ 


ಉತ್ತರ 


ದಕ್ಷಿಣ 


ಷರಾ 


| 


1 


. 


12 


ಸ್ವಂತ 


233 


6 - 39 
0 - 26 ಖ 

6 - 13 


12 - 06 


ಖುಷ್ಠಿ/ 
ಬಾಗಾಯ್ತ 


258 
259 


23 ) . 


259 


232 


1) ಶಿಗ್ಲಿಂಗಪ್ಪ 2 ) ಮಲ್ಲಪ್ಪ 3) ಶ್ರೀಶೈಲ 

4) ಕಲ್ಲಪ್ಪ ತಂ . ಮಹಾದೇವಪ್ಪ ಕಳಸಗೊಂಡ (4 - 06) 5) 
142 | ಶರಣಪ್ಪ ಶಿವಪ್ಪ ಕಳಸಗೊಂಡ (100 ) 

6) ಶಂಕ್ರಪ್ಪ ಶಿವಪ್ಪ ಕಳಸಗೊಂಡ (0 - 35) 
| 7) ಮಲಕವ್ವ ಗಂ . ಪರಸಪ್ಪ ಕಳಸಗೊಂಡ ವಗೈರೆ 3 ಜನ (1- 05 ) 

ಶ್ರೀಶೈಲಗೌಡ ಪರಸುರಾಮ ಹಣಮಂತಗೌಡರ 
( 144 | ಸುರೇಶ ಶಿವಬಸಪ್ಪ ಮೇಟಿ 
145 | 

| ರಂಗನಾಥ ಹ. ಮನಿಸಾಗರ 


ಸ್ವಂತ 


0 - 57 


| 


ಖುಷಿ 


232 


| 


2344 | 
234 /2 
_ 234 /3 


2 - 00 
2 - 00 


244 / 
2444 


ಸ್ವಂತ 


0 - 57 
0 - 29 


ಖುಷ್ಠಿ 
ಖುಷಿ 


232 
232 


258 
234 
234 / 2 


234 / 2 
234 / 3 
234 / 2 


ಸ್ವಂತ | 


| 


244 


146 | ಮುತ್ತಣ್ಣ ಉರ್ಥ ಸಿದ್ರಾಮಪ್ಪ ಬ. ಹಳೂರ 


234 /4 


0 - 27 


ಖುಷ್ಠಿ 


2441 


232 


234 /3 


234/5 


147 ] ಪ್ರತಿಮಾ ವೀರಪ್ಪ ಮೇಟಿ 


ಸ್ವಂತ 


234 /5 


0 - 49 


ಖುಷ್ಠಿ 


2441 


232 


23474 


234 / 6 


1 - 00 

1 - 00 | 
0 - 05 ಖ 

0 - 35 
2 - 00 
0 - 10 ಖ 
1 - 30 

2 - 00 
0 - 10 ಖ 

1 - 30 
1 - 00 
0 - 05 ಖ 

0 - 35 


148 | ಅಮರಪ್ಪಗೌಡ ತಂ . ಚನ್ನಬಸಪ್ಪಗೌಡ ಪಾಟೀಲ 


ಸ್ವಂತ 


234 / 6 


0 - 49 


ಖುಷಿ 


2440 


- 232 


234 /5 


234 / 7 


149 ಮಹೇಶ ಜಿ.ಎಸ್. ತಂದೆ ಶಿವಶರಣ 


ಸ್ವಂತ 


2347 


0 - 24 


ಖುಷ್ಠಿ 


244/ 


232 


234 /6 


234 /8 


150 | ರವಿ ಕಿರಣ ತಂ . ಜಿ . ಶಿರಶರಣ 


ಸ್ವಂತ 


234 / 8 


1 - 00 
0 - 05 ಖ 

0 - 35 


0 - 24 


ಖುಷಿ 


244 


232 


234 /7 


234 /9 


151 | ವಿರೇಶ ಎಂ . ತ. ಮಹಾಬಳೇಶ್ವರ 


ಸ್ವಂತ 


234 /9 


0 - 49 


ಖುಷ್ಠಿ 


2440 


- 232 


234 /8 


23410 


2 - 00 
0 - 10 ಖ 
1 - 30 

1 - 00 
0 - 16 ಖ . 

0 - 24 


152 | ನಿರ್ಮಲಾ ತಂ . ವಿ . ಸಂಗಟಿ 


ಸ್ವಂತ 


23410 


0 - 16 


ಖುಷಿ 


2444 


232 


234 /9 


23411 


5371 


ಚಕಬಂದಿ ( ಚತು:ಸೀಮೆ) 


ಖಾತೆದಾರರ ಹೆಸರು 


ಅನುಭವ 
ದಾರರ 
ಹೆಸರು 


ರಿ . ಸ. ನಂ . 


5|- 


ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸುವ 
ವಿಸ್ತೀರ್ಣ 
ಎ - ಗುಂ 


ಆಕಾರ 
ರೂ - ಪೈ 


ಜಮೀನಿನ 
ತರಹ 


ಪೂರ್ವ 


ಪಶ್ಚಿಮ 


ಉತ್ತರ 


ದಕ್ಷಿಣ 


ಷರಾ 


10 


1 


. 


112 


೩ 


1) ನಿರ್ಮಲಾ ಗಂ . ಬಸವರಾಜ ಹೊಸಪೇಟೆ 
2) ಸಂಬಾಜಿ ಸತ್ಯಪ್ಪ ಗಾಯಕವಾಡ 


ಸ್ವಂತ 


23401 


4 - 37 
0 - 25 ಖ 

4 - 12 


1 - 23 


ಖುಷ್ಠಿ 


2440 


_ 232 


23400 


234 /12 


154 


1. 1) ನಾಗರಾಜ 

2) ಬಸವರಾಜ 
3) ಪ್ರಕಾಶ 

4) ಸರೋಜಿನಿ 
- 5 ) ರಾಜೇಶ್ವರಿ ತಂ , ಈರಪ್ಪ ಚ್ಯಾಟಿ (12 - 00 ) 
2 . ಸದಾಶಿವಪ್ಪ ಸತ್ಯಪ್ಪ ಗಾಯಕವಾಡ (11 - 22 ) 
3. 1) ಮೋದಿನಸಾಬ 2) ಹಸನಸಾಬ 

3) ಹುಸೇನಸಾ ಲಾಲಸಾ ತಂ . ದಸ್ತಗೀರಸಾ ದಾಂಡೇಲಿ 
( 20 - 34 ) 


ಸ್ವಂತ | 234/12 | 


44 - 16 
6 - 18 ಖ 
37 - 38 


| 


6 - 56 | 


ಖುಷ್ಟಿ | 


2440 
235 


255 
215 
224 


2341 


) 


, 


155 | ಮುತ್ತಪ್ಪ ಯಲ್ಲಪ್ಪ ವಗ್ಗರ 


ಸ್ವಂತ 


2350 


0 - 62 


ಖುಷ್ಠಿ 


235 /2 


# 


_ 234 


23412 


O ON 


4 - 20 
0 - 35 ಖ 

3 - 25 
4 - 00 
0 - 30 ಖ . 

3 -10 


1) ಶಿವಪ್ಪ ಯಲ್ಲಪ್ಪ ವಗ್ಗರ (2 -30) 
156 | 

| 2) ಚನ್ನಪ್ಪ ರಾವುತಪ್ಪ ಬಗಲಿ (1- 10 ) 


ಸ್ವಂತ 


235 / 2 


0 - 55 


ಖುಷಿ 


235 / 3 


# 


2350 


234 / 2 


16 - 00 


157 | ರೇಣುಕಾ ಗಂ . ಸಿದ್ದಪ್ಪ ನಂದಿ 


ಸ್ವಂತ 


235 / 3 


2 - 20 


ಖುಷ್ಟಿ | 


23574 


2352 


234 / 2 
2444 


3 -00 ಖ 
13 - 00 


220 


158 | ವಿಷ್ಣು ರಾಜಾರಾಮ ದೇವಗಿರಿ 


ಸ್ವಂತ 


23574 


18 - 11 . 
3 - 31 ಖ 
14 - 20 


2 - 48 


ಖುಷಿ 


237 


235 /3 


_ 244 


159 | ಗಣೇಶ ತಂ . ಸುರೇಶ ದೇವಗಿರಿ 


ಸ್ವಂತ 


236 


31 - 17 
7 -30 ಖ 
23 - 27 


4 - 03 


240 | 


235 /4 


244/4,5,6 

243 


5372 


ಚಕಬಂದಿ ( ಚತು:ಸೀಮೆ) 


ಜಮೀನಿನ 


ನ . 


ಖಾತೆದಾರರ ಹೆಸರು 


ರಿ. ಸ. ನಂ . 


ಅನುಭವ 
ದಾರರ 
ಹೆಸರು 
3 


ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸುವ 
ವಿಸ್ತೀರ್ಣ 
ಎ - ಗುಂ 


ಆಕಾರ 
ರೂ - ಪೈ 


ತರಹ 


ಪೂರ್ವ | 


ಪಶ್ಚಿಮ 


ಉತ್ತರ 


ದಕ್ಷಿಣ 


ಷರಾ 


| 


7 | 


_ 8 


12 


1) ಯಮನಪ್ಪ ಸಿದ್ರಾಮಪ್ಪ ಮೂಲಿಮನಿ (400) 

2) ಸಿದ್ರಾಮಪ್ಪ ಯಮನಪ್ಪ ಮೂಲಿಮನಿ ಅ . ಪ. ತಾ . ಗಂಗವ್ವ 
160 | (8 - 39) 

3) ಕಲ್ಲೇಶಿ ಹುಸನಪ್ಪ ಮೂಲಿಮನಿ (8 - 38) 
4) ಹುಸನಪ್ಪ ಸಿದ್ರಾಮಪ್ಪ ಮೂಲಿಮನಿ (400) 


ಸ್ವಂತ 


237 


25 - 37 
4 - 07 ಖ . 
21 - 30 


2 - 61 


| ಖುಷಿ 


238/ 
239 


| 


220 


220 


236. 


206 


161 | ಅಶೋಕ ಹಣಮಂತ ಬಿದರಿ 


ಸ್ವಂತ 


2381 


2 - 04 


ಖುಷ್ಠಿ 


238 / 2 


237 


205 


8 - 00 
0 - 38 ಖ 
7 - 02 

4 - 16 
0 - 21 ಖ. 

3 - 35 


162 | ಸತ್ಯಪ್ಪ ತಿಮ್ಮಣ್ಣ ಪಾತ್ರೋಟ್ಟಿ( ವಡ್ಡರ) 


ಸ್ವಂತ 


238 /2 


1- 13 


ಖುಷಿ 


238 / 3 


2380 


39 


2050 


6) 


ಸ್ವಂತ 


238 / 3 


4 - 15 
0 - 20 ಖ 

3 - 35 


| 


1 - 13 


| ಖುಷಿ | 


ಗಡಿ 


| 


238 /2 


| 


239 


239 


| 205 / 


1. 1) ರಾದಾ 2 ) ರೂಪಾ 3) ಮಂಜು 4 ) ಕಾವೇರಿ ತಂ . 
ಅರ್ಜುನ ಪಾತ್ರೋಟ(1 - 35) 
2. ಲಕ್ಷ್ಮೀಬಾಯಿ ಗಂ . ಮುತ್ತಪ್ಪ ಪಾತ್ರೋಟ( ವಡ್ಡರ) 
3. ಸಂತೋಷ ತಂ . ಮುತ್ತಪ್ಪ ಪಾತ್ರೋಟ ( ವಡ್ಡರ) 
4 . ರವಿ ತಂ . ಮುತ್ತಪ್ಪ ಪಾತ್ರೋಟ ( ವಡ್ಡರ) 
5 . ರೇಣುಕಾ ಗಂ . ಅಪ್ಪಣ್ಣ ವಡ್ಡರ (1 - 20) 
6. ರಾಮಣ್ಣ ಹಣಮಂತಪ್ಪ ವಡ್ಡರ (1- 10) 
1) ಗಂಗವ್ವ ಗಂ . ಸಿದ್ದಪ್ಪ ಕೊವಳ್ಳಿ ಉರ್ಫ ಗಲ್ಲೂರ 
2 ) ಶಂಕರ ಸಾಬಣ್ಣ ಕೊವಳ್ಳಿ ಉರ್ಘ ಗಮ್ಮೂರ 
3) ನಾಗಪ್ಪ ಸಾಬಣ್ಣ ಕೊವಳ್ಳಿ ಉರ್ಫ ಗಲ್ಲೂರ 
( 4) ಚನ್ನವ್ವ ಸಾಬಣ್ಣ ಕೊವಳ್ಳಿ ಉರ್ಪ ಗಬೂರ 
5) ಬಸವ್ವ ಸಾಬಣ್ಣ ಕೊವಳ್ಳಿ ಉರ್ಪ ಗಬ್ಬರ 
6) ಕಮಲವ್ವ ಸಾಬಣ್ಣ ಕೊವಳ್ಳಿ ಉರ್ಷ ಗಟ್ಟೂರ 
7) ಶಂಕರ ರಾಮಪ್ಪ ಹೂಗಾರ 
8) ಗಂಗವ್ವ ಸಿದ್ದಪ್ಪ ಕೊವಳ್ಳಿ ಉರ್ಫ ಗಟ್ಟೂರ 
9 ) ಕರೆಪ್ಪ ಸೋಮಣ್ಣ ಕೊವಳ್ಳಿ ಉರ್ಪ ಗಲ್ಲೂರ 
10 ) ಸಿದ್ದವ್ವ ಗಂ . ಸಿದ್ದಪ್ಪ ಡಾಂಬಳೆ 
11 ) ನೀಲವ್ವ ಅಮೀನ ಗಂಟಗೋಳ 


ಸ್ವಂತ 


239 


17 - 32 
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1) ರಾಚಪ್ಪ ತಂ . ಮಲಕಾಜಪ್ಪ ಕಳಸಗೊಂಡ 
2 ) ಬಸವ್ವ ಗಂ . ಶಿವಲಿಂಗಪ್ಪ ಕಳಸಗೊಂಡ 
3) ಚನ್ನಬಸಪ್ಪ ತಂ . ಶಿವಲಿಂಗಪ್ಪ ಕಳಸಗೊಂಡ 
4) ಸಂಗಪ್ಪ ತಂ . ಶಿವಲಿಂಗಪ್ಪ ಕಳಸಗೊಂಡ 
5) ಸುವರ್ಣ ತಂ . ಶಿವಲಿಂಗಪ್ಪ ಕಳಸಗೊಂಡ 
6) ಮರಳುಸಿದ್ದಪ್ಪ ತಂ . ಮಲಕಾಜಪ್ಪ ಕಳಸಗೊಂಡ 
7) ಗುರುಬಾಯಿ ಗಂ . ಅಮರೇಶ ಕೇಲಸಿ 
8) ನಿಂಬಕ್ಕ ಮಲಕಾಜಪ್ಪ ಕಳಸಗೊಂಡ 
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4) ರಾಚಪ್ಪ ತಂ . ಸಂಗಪ್ಪ ಬೀಳಗಿ ( 2 - 05) 
5 ) 1. ಗಿರಿಮಲ್ಲಪ್ಪ ತಂ . ಶಿವಪ್ಪ ಬೀಳಗಿ 2. ಶೇಖಪ್ಪ 
3. ರಮೇಶ 4. ಅಶೋಕ ತಂ . ಶಿವಪ್ಪ ಬೀಳಗಿ 
5. ದುಂಡವ್ವ ಗಂ . ಮಲಕಾಜಪ್ಪ ಬೀಳಗಿ 
6. ಪಾರ್ವತಪ್ಪ ಗಂ . ಶಿವಪ್ಪ ಬೀಳಗಿ (7 - 35) 
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3 . ಪರಪ್ಪ 4 . ರಮೇಶ 5, ಅಶೋಕ ತಂ . ಶಿವಪ್ಪ ಬೀಳಗಿ, 
6. ದುಂಡವ್ವ ಗಂ . ಮಲಕಾಜಪ್ಪ ಬಿದರಿ 
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1) ಚನ್ನಪ್ಪ ಶಿವಪ್ಪ ಧೋಳಗೊಂಡ ( 4 - 34) 
2 ) ಶಿವಲಿಂಗಪ್ಪ ಶಿವಪ್ಪ ಧೂಳಗೊಂಡ ಅಪತಾ ಮಹಾದೇವಿ (5 
10) 
3) ಶಿವಪ್ಪ ಚಂದ್ರಪ್ಪ ಮಾದರ ( 4 - 20) 
1. ನಾಗವ್ವ ಗಂ . ಶೆಟ್ಟೆಪ್ಪ ಬಂಡಿವಡ್ಡರ 
2. ಶೆಟ್ಟೆವ್ವ ಗಂ . ಬಸಪ್ಪ ಬಂಡಿವಡ್ಡರ 
3. ಮಾರುತಿ ಶೆಟ್ಟೆಪ್ಪ ಬಂಡಿವಡ್ಡರ 
4. ಚಿದಾನಂದ ಮಾರುತಿ ಬಂಡಿವಡ್ಡರ 

5. ರಂಗವ್ವ ಮಾರುತಿ ಬಂಡಿವಡ್ಡರ 
on | 1) ಹೊನ್ನವ್ವ ಗಂ . ಶಿದ್ರಾಮಪ್ಪ ಚಿನಗುಂಡಿ 

2) ಭಾಗವ್ವ ಗಂ . ಚಂದ್ರಪ್ಪ ಮೇಟಿ 
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1) ಗುರುಬಸಪ್ಪ ಅಮರಪ್ಪ ಮಾಮನಿ 
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ಖಾತೆದಾರರ ಹೆಸರು 


ದಾರರ 


ರಿ . ಸ . ನಂ . 


ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸುವ 
ವಿಸ್ತೀರ್ಣ 
ಎ - ಗುಂ 


ಆಕಾರ 
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1) ಕಾರಜೋಳ ನಿಂಗಪ್ಪ ದುಂಡಪ್ಪ ( 35 - 00) 
2) 1. ರಮೇಶ ಅಪ್ಪಾಶೆಪ್ಪ ನಾಗರಾಳ 
2. ಸೋಮನಾಥ ತಂ . ಶಿವರುದ್ರಪ್ಪ ಪಟ್ಟಣಶೆಟ್ಟಿ (4 - 30) 
3) ಗೋಪಾಲ ತಂ . ಗೋವಿಂದ ಕಾರಜೋಳ(432) 
4) ಗೋಪಾಲ ತಂ . ಗೋವಿಂದ ಕಾರಜೋಳ (3 - 02 ) 
5) 1. ಚನ್ನಪ್ಪ ಅಪ್ಪಾಶೆಪ್ಪ ನಾಗರಾಳ ( 2 - 30) 
2 . ಗಿರೀಶ ತಂ . ಅಣ್ಣಾಸಾಹೇಬ ಗುಡದಿನ್ನಿ ( 2 - 30) 
6) ಮಲಕಾಜಪ್ಪ ಅಪ್ಪಾಶೆಪ್ಪ ನಾಗರಾಳ ( 4 - 30) 
1) ಶಿವಾನಂದ ಚನ್ನಮಲ್ಲಪ್ಪ ಯಡ್ರಾವಿ (6- 39 ) 
2) ಶೇಕಪ್ಪ ಚನ್ನಮಲ್ಲಪ್ಪ ಯಡ್ರಾಮಿ ( 6 -39) 
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216 

1. ಶಿವಾನಂದ ಚನ್ನಮಲ್ಲಪ್ಪ ಯಡ್ರಾವಿ ( 3 - 08) 
2 . ಗೋಪಾಲ ಗೋವಿಂದ ಕಾರಜೋಳ(9 - 09) 
1) 1. ಯಲ್ಲವ್ವ ಗಂ . ಸಂಗಪ್ಪ ಮೂಲಿಮನಿ ಉರ್ಫ ಮಾದರ 
2. ನೀಲಪ್ಪ ತಂ , ಸಂಗಪ್ಪ ಮೂಲಿಮನಿ ಉರ್ಪ ಮಾದರ 
3. ಸೋಮಪ್ಪ ತಂ , ಸಂಗಪ್ಪ ಮೂಲಿಮನಿ ಉರ್ಫ ಮಾದರ 

4, ಶಂಕ್ರಪ್ಪ ಗಂ . ಮಾದೇವ ಮಾದರ ( 4 - 20) 
217 | 2) ಗಂಗವ್ವ ಗಂ . ಹಾಜಪ್ಪ ಮಾದರ ( 4 - 20) . 

3) ಹಣಮಂತಪ್ಪ ಪಿರೆಂಗಪ್ಪ ಮಾದರ ( 4 - 20 ) 
4) 1. ದುರುಗಪ್ಪ 2. ಕಾಸಪ್ಪ 3. ಕಾಳಪ್ಪ 4. ಭೀಮಪ್ಪ ತಂ . ಶಿವಪ್ಪ 
ಮಾದರ 5 . ಚಂದ್ರವ್ವ ಗಂ . ಶಿವಪ್ಪ ಮಾದರ 6. ಮಲ್ಲವ್ವ ಗಂ . 

ಪುತ್ರಪ್ಪ ಮಾದರ (4 - 36) 
218 | ಮೌಲಾಸಾಬ ಬಾಪುಸಾಬ ದಂಡೋಲಿ| 

( 1) ಬಸಲಿಂಗಪ್ಪ ಸಂಗಪ್ಪ ಗೊಳಸಂಗಿ ( 4 - 32) 
219 | 2 ) ಯಲ್ಲವ್ವ ಗಂ . ಬಾಬು ಗೊಳಸಂಗಿ ( 4 - 14) 

3) ಗಂಗಪ್ಪ ಸಂಗಪ್ಪ ಗೊಳಸಂಗಿ (4 -14) 

1. ದ್ಯಾಮಗೊಂಡಪ್ಪ ಭೀಮಪ್ಪ ಬಡಿಗೇರ ( 4 - 24) 
220 2. ಕಾಳಪ್ಪ ಭೀಮಪ್ಪ ಬಡಿಗೇರ (4 -15) 

3 . ಶೇಕಪ್ಪ ಭೀಮಪ್ಪ ಬಡಿಗೇರ - ( 4 - 22) 
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9 - 16 
2 - 30 ಖ 

6 - 26 


0 - 80 


| ಖುಷ್ಠಿ 


321 


322 / ಅ, ಬ | 


ಗಡಿ 


323 / , 
2 , 3 4 
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ಚಕಬಂದಿ ( ಚತು:ಸೀಮೆ) 


. 


ಖಾತೆದಾರರ ಹೆಸರು 


ಅನುಭವ 
ದಾರರ 
ಹೆಸರು 


ರಿ . ಸ. ನಂ . 


ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸುವ 
ವಿಸ್ತೀರ್ಣ 
ಎ - ಗುಂ 


ಆಕಾರ 
ರೂ - ಪೈ 


ಜಮೀನಿನ 
ತರಹ 


ಪೂರ್ವ 


ಪಶ್ಚಿಮ 


ದಕ್ಷಿಣ 


ಷರಾ 


ಉತ್ತರ 
10 | 


- 


2 


11 


12 


253 | ಶಿವಯೋಗಪ್ಪ ಪರಪ್ಪ ಕೆಂಗನಾಳ 


ಸ್ವಂತ 


323 


4 - 07 
0 -31 ಖ . 

3 - 16 


- 0 - 57 


ಖುಷಿ 


320 /1,2 


323/2 


322/2 


315 
324 
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1) ಸದಾಶಿವ ಹುಸನಪ್ಪ ಹರಿಜನ 
2 ) ಈರಬಸಪ್ಪ 
3) ಜಯಭೀಮ 
4) ಪ್ರಲ್ಲಾದ ತಂದಿ ಹುಸನಪ್ಪ ಹರಿಜನ 
5) ಸರಸ್ವತಿ ಗಂ . ಯಮನಪ್ಪ ಹರಿಜನ 
6) ಮಾದೇವಿ ಗಂ . ಭೀಮಪ್ಪ ದೊಡ್ಡಮನಿ 
7) ಶೆಟ್ಟೆವ್ವ ಗಂ . ಹುಸನಪ್ಪ ಹರಿಜನ 


ಸ್ವಂತ 


323/ 2 


4 - 08 
0 - 31 ಖ 

3 - 17 


0 - 58 


| 


ಖುಷ್ಠಿ 


323 


323 / 3 


322/ 2 


315 
324 


315 


255 | ಶಿವಪ್ಪ ಚಂದ್ರಪ್ಪ ಹರಿಜನ 


ಸ್ವಂತ 


323 / 3 


0 - 58 


ಖುಷ್ಠಿ 


323 /2 


32374 


322 /2 


324 


4 - 08 | 
0 - 31 ಖ 

3 - 17 

4 - 07 
0 - 31 ಖ . 

3 - 16 


315 


256 | ಸಾಗರ ತಂ . ಶಂಕರ ಹೇರಂಗಿ 


ಸ್ವಂತ 


323 / 4 


0 - 57 


ಖುಷ್ಠಿ | 


323 /3 


323 /5 


322 /ಗಿಬ 


324 


4 - 08 


257 | ಬಸವರಾಜ ತಂ , ಭೋಜಪ್ಪ ಮಂಟೂರ 


ಸ್ವಂತ 


323 /5 


0 - 61 


ಖುಷ್ಠಿ 


32374 


323 / 6 


322 / ಬ 


324 


258 | ಬಸಪ್ಪ ರಾಮಪ್ಪ ಹರಿಜನ 


ಸ್ವಂತ 


323 / 6 


0 - 58 


323 /5 


- 


ಖುಷ್ಠಿ | 


| 


ರಸ್ತೆ 


| 322ರಿಬ 


0 - 30 ಖ . 

3 - 18 
4 - 07 
0 - 30 ಖ . 

3 
3230 - 03 
402 - 18 ಖ 
2827 - 25 


324 


ಒಟ್ಟು 
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ಘೋಷ್ಟಾರೆ 
ಒಟ್ಟು ಕ್ಷೇತ್ರ 


ಅ . ನಂ . 


ಖರಾಬು ಕ್ಷೇತ್ರ | 


ನಿವ್ವಳ ಕ್ಷೇತ್ರ 


ಗ್ರಾಮದ ಹೆಸರು 
- 2 


-4|6|| 


4 


5 


ಮುಳವಾಡ 


3230- 03 


402 -18 


2827 - 25 


3230- 03 


402 -18 


2827 -25 


- ಒಟ್ಟು 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 

ಎ. ಪಿ. ರಾಮಕೃಷ್ಣ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ( ಕೈ . ಅ ) 

ವಾಣಿಜ್ಯ ಮತ್ತು ಕೈಗಾರಿಕೆ ಇಲಾಖೆ 
ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 
ಬೆಂಗಳೂರು, ಸೋಮವಾರ , ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೮, ೨೦೧೨ ( ಆಶ್ವಯುಜ ೧೬ , ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೩೪) | ನಂ . ೭೨೩ 


ಭಾಗ - III 


ಆರ್ಥಿಕ ಸಚಿವಾಲಯ 


ಅಧಿಸೂಚನೆ 


ಸಂ . ಎಫ್ಡಿ 76 ಇಪಿಎಸ್ 2012, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 08 - 10 - 2012 


ವಿಷಯ :- ದಿನಾಂಕ 01- 01- 2006 ರಿಂದ 31 -12 - 2006ರ ಅವಧಿಗೆ ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕ ವೃಂದದ ಮುಂಬಡ್ತಿಗಳ ವಿಮರ್ಶೆ ಮತ್ತು ಅಂತಿಮ ಜೇಷ್ಠತಾ 

ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ . 
ಅಬಕಾರಿ ಆಯುಕ್ತರ ಕಛೇರಿಯ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಇಸಿಇ 12 ಅನಿಜೇ . ಕೋ . 2004 ದಿನಾಂಕ 30 - 01 - 2006, 
2. ಅಬಕಾರಿ ಆಯುಕ್ತರ ಕಛೇರಿಯ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಇಸಿಇ 50 ಕಅ ಜೇಷ್ಠತೆ.2006 ದಿನಾಂಕ 12 - 09 - 2006, 
3, ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಃ ಎಫ್‌ಡಿ 132 ಇಪಿಎಸ್ 2006 ದಿನಾಂಕ 12 - 05 -2008. 
4. ಅಬಕಾರಿ ಆಯುಕ್ತರ ಕಛೇರಿಯ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂ . ಇಸಿಇ /54 /ಜೇಷ್ಠತೆ/ ಅಉಅ/2009 ದಿನಾಂಕ 28 - 06 - 2011 . 
5 . ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂ .ಎಫ್‌ಡಿ 76 ಇಪಿಎಸ್ 2012 (1) ದಿನಾಂಕ 30 - 06 - 2012 . 

6. ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂ .ಎಫ್‌ಡಿ 76 ಇಪಿಎಸ್ 2012( 2) ದಿನಾಂಕ 30 -06 - 2012. 
ಅಬಕಾರಿ ಆಯುಕ್ತರು, ಮೇಲೆ (1) ರಲ್ಲಿ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಲಾದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನದಲ್ಲಿ ದಿನಾಂಕ 01 - 01 -1995 ರಿಂದ 31- 12 - 2002ರ ಅವಧಿಗೆ ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ಅಬಕಾರಿ ನಿರೀಕ್ಷಕ ವೃಂದದ ಅಂತಿಮ ಜೇಷ್ಠತಾ ಪಟ್ಟಿ ಮತ್ತು 
ಮೇಲೆ ( 2 ) ರಲ್ಲಿ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಲಾದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನದಲ್ಲಿ 31 - 12 - 2005ರ ಅವಧಿಗೆ ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ಕಛೇರಿ ಅಧೀಕ್ಷಕ ವೃಂದದ ಅಂತಿಮ ಜೇಷ್ಠತಾ ಪಟ್ಟಿಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿ , ಸರ್ಕಾರವು, 1 -1 - 2003 ರಿಂದ 31 - 12 - 2005ರ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ 
ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕ ವೃಂದಕ್ಕೆ ಅರ್ಹ ನೌಕರರನ್ನು ಮುಂಬಡ್ತಿಗೊಳಿಸಿರುತ್ತದೆ. ಸದರಿ ಅವಧಿಯ ಮುಂಬಡ್ತಿಗಳನ್ನು ವಿಮರ್ಶಿಸಿ, ಮೇಲೆ (3) ರಲ್ಲಿ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಲಾದ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕ ವೃಂದದ 
1- 1 - 2003 ರಿಂದ 31- 12 - 2005ರ ಅವಧಿಯವರೆಗಿನ ಅಂತಿಮ ಜೇಷ್ಠತಾ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿರುತ್ತದೆ 
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ಮೇಲೆ (3) ರಲ್ಲಿ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿರುವ ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕ ವೃಂದದ ಅಂತಿಮ ಜೇಷ್ಠತಾ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಕ್ರ. ಸಂ .441 ರಿಂದ 474ರವರೆಗೆ ಜೇಷ್ಠತಾ ಸ್ಥಾನ ಪಡೆದಿರುವ ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರಿಕ ಸೇವಾ 
ನಿಯಮಾವಳಿಯ ನಿಯಮ 32ರಡಿ ಸ್ವತಂತ್ರ ಪ್ರಭಾರದಲ್ಲಿಡಲಾದ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಅವರುಗಳಿಗೆ ಜೇಷ್ಠತಾ ಸ್ಥಾನ ಮತ್ತು ಅರ್ಹತಾ ದಿನಾಂಕಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವುದನ್ನು ಪ್ರಶ್ನಿಸಿ ಶ್ರೀಮತಿ ಶೈಲಜಾ ಕೋಟೆ ಮತ್ತು ಇತರರು 
ಅರ್ಜಿ ಸಂ .937 ರಿಂದ 940 /2009 ಮತ್ತು ಇತರ ಸಂಬಂಧಿತ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಆಡಳಿತ ನ್ಯಾಯಮಂಡಳಿಯ ಮುಂದೆ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದರು. ಸದರಿ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಾನ್ಯ ಕರ್ನಾಟಕ ಆಡಳಿತ ನ್ಯಾಯಮಂಡಳಿಯು 
ದಿನಾಂಕ 5 -1 - 2012ರಂದು ತೀರ್ಪು ನೀಡಿ, ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ನಿರ್ದೇಶನಗಳನ್ನು ನೀಡಿರುತ್ತದೆ. 


For the above said reasons we dispose of the applications with the following directions: 


The names of all private respondents except that of B . A .Hadalgi, (R6 in the batch of application Nos. 1434 to 1437 of 2009) in the seniority list of Deputy 
Superintendents of Excise published on 12 -5 - 2008 in Notification No. FD 123 EPS 2006 dated 12 -5 - 2008 (Annexure A5 ub A .No. 937 to 940 of 2009) shall 
be deleted. 


If any of such respondents or Deputy Superintendents of Excise are promoted to the said posts retrospectively , the concerned seniority list shall be revised 
and their names shall be included at appropriate places. 
The applicants who are recruited on 30 - 1-2006 shall be assigned proper rankings in the seniority list of Deputy Superintendents of Excise as on 1- 1-2006 
or for any date thereafter. 


(iii) 


The above exercise shall be commenced within one month from today and shall be completed positively within four months from today. The Principal Secretary of the 
concerned Department shall consider the above directions and shall issue necessary instructions to the establishment section to keep the principles quoted in para 6 of this 
order while preparing seniority lists.” 


ಈ ಮಧ್ಯದಲ್ಲಿ ಅಬಕಾರಿ ಆಯುಕ್ತರು ಮೇಲೆ ( 4) ರಲ್ಲಿ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿರುವ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನದಲ್ಲಿ ದಿನಾಂಕ 26 - 7 - 2003 ರಿಂದ 21 - 12 - 2010ರ ಅವಧಿಯ ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕ ವೃಂದದ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಜೇಷ್ಠತಾ 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿದ್ದು , ಸದರಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಅಂತಿಮಗೊಳಿಸಿರಲಿಲ್ಲ. 

ಈ ಮಧ್ಯದಲ್ಲಿ ಮಾನ್ಯ ಕರ್ನಾಟಕ ಆಡಳಿತ ನ್ಯಾಯಮಂಡಳಿಯು ಈ ಮೇಲೆ ವಿವರಿಸಿರುವ ತೀರ್ಪಿನಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ ನಿರ್ದೇಶನಗಳ ಹಿನ್ನೆಲೆಂ 
12-5 - 2008ರಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕ ವೃಂದದ ಅಂತಿಮ ಜೇಷ್ಠತಾ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಕ್ರ.ಸಂ . 442 ರಿಂದ 474 ರವರೆಗಿನ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಹೆಸರುಗಳನ್ನು ಸದರಿ ಅಂತಿಮ ಜೇಷ್ಠತಾ ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ತೆಗೆದು ಹಾಕಿ ಮೇಲೆ 
(5) ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪರಿಷ್ಕೃತ ಅಂತಿಮ ಜೇಷ್ಠತಾ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿರುತ್ತದೆ. 


ಹಾಗೂ ಮೇಲೆ (6) ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಅಬಕಾರಿ ಆಯುಕ್ತರು ಮೇಲೆ ( 4) ರಲ್ಲಿ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿರುವ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕ ವೃಂದದ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಜೇಷ್ಠತಾ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು 
ರದ್ದುಪಡಿಸಿ, ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕ ವೃಂದದಲ್ಲಿ 1 - 1 - 2006 ರಿಂದ 31 -12 - 2006ರ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿನ ನೇರನೇಮಕಾತಿಗಳು ಮತ್ತು ಬಡ್ಡಿಗಳನ್ನು ವಿಮರ್ಶಿಸಿ , ಸದರಿ ವೃಂದದ ಮುಂದುವರೆದ ಅವಧಿಯ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಜೇಷ್ಠತಾ 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ಈ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಜೇಷ್ಠತಾ ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಬಾಧಿತರಾಗುವವರು ಆಕ್ಷೇಪಣೆ/ ಸಲಹೆಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ 30 ದಿವಸಗಳ ಒಳಗಾಗಿ ಲಿಖಿತ ಮೂಲಕ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ನೀಡಿರುತ್ತದೆ. ಸದರಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ 
30 - 6 -2012ರಂದು ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಸದರಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಜೇಷ್ಠತಾ ಪಟ್ಟಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗಿರುವ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ/ ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ಸರ್ಕಾರವು ಪರಿಶೀಲಿಸಿರುತ್ತದೆ. ಈ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ /ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿರುವ ಅಥವಾ ತಿರಸ್ಕರಿಸಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಕಾರಣಗಳನ್ನು 
ಒಳಗೊಂಡ ವಿವರಣಾ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯೊಂದಿಗೆ ಲಗತ್ತಿಸಲಾಗಿದೆ. ಈ ಅಂತಿಮ ಜೇಷ್ಠತಾ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ತಯಾರಿಸುವಾಗ ಕರ್ನಾಟಕ ಆಡಳಿತ ಮಂಡಳಿಯು ಮೇಲೆ ವಿವರಿಸಿರುವ ತೀರ್ಪಿನಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವ 
ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳನ್ನು ಗಮನದಲ್ಲಿಡಲಾಗಿದೆ ಹಾಗೂ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆಯು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ನೀಡಿರುವ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳ ಮೇರೆಗೆ ಬ್ಲಾಕ್‌ಗಳ ನಿರ್ಮಾಣ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. ಬ್ಲಾಕ್‌ಗಳ ನಿರ್ಮಾಣ, ಉದ್ಭವಿಸಿದ 
ರಿಕ್ತಸ್ಥಾನಗಳುಖವರ್ಗಿಕರಣ ಮತ್ತು ರಿಕ್ತಸ್ಥಾನಗಳ ಬಳಕೆ ಮತ್ತು ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳ ಉಪಬಂಧಗಳನ್ನು ತೋರಿಸುವ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಗೆ ಲಗತ್ತಿಸಿರುವ ಅನುಬಂಧ -1ರಲ್ಲಿ ತೋರಿಸಲಾಗಿದೆ. ಮುಂಬಡ್ತಿಗೆ 
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ಪರಿಗಣತಿಸಲಾದ ಅರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ರಿಕ್ತಸ್ಥಾನಗಳ ಬಳಕೆಯ ಅನುಸಾರ ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ಅಧಿಕಾರಿಗೆ ನೀಡಲಾದ ಅರ್ಹತಾ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಕ್ರೋನಲಾಜಿಕಲ್ ಆರ್ಡ‌್ರ ನಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಈ ಅಂತಿಮ ಜೇಷ್ಠತಾ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ತಯಾರಿಸುವಾಗ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿಃಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ಮುಂಬಡ್ತಿ ನೀಡುವ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರವು, ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಿರುವ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಅದರಂತೆ ಈ ವೃಂದದಲ್ಲಿನ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ 
ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಅರ್ಹತಾ ದಿನಾಂಕಗಳನ್ನು ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಗೆ ಅನುಬಂಧ - 2ರಲ್ಲಿ ತೋರಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ದಿನಾಂಕ 01 -01- 2006 ರಿಂದ 31- 12 - 2006ರ ಅವಧಿಗೆ ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕ ವೃಂದದ ಮುಂದುವರೆದ ಅಂತಿಮ ಜೇಷ್ಠತಾ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಈ ಮೂಲಕ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. ಈ ಅಂತಿಮ ಜೇಷ್ಠತಾ ಪಟ್ಟಿಯು ಪೂರಕ 
ವೃಂದಗಳಲ್ಲಿ ಹೊರಡಿಸಿರುವ ಅಂತಿಮ ಜೇಷ್ಠತಾ ಪಟ್ಟಿಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಜೇಷ್ಠತೆಯನ್ನು ಪ್ರಶ್ನಿಸಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಆಡಳಿತ ನ್ಯಾಯಮಂಡಳಿಯ ಮುಂದೆ ಸಲ್ಲಿಸಲಾಗಿರುವ ಮತ್ತು ಬಾಕಿ ಇರುವ ಅರ್ಜಿಗಳ ಮೇಲೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಆಡಳಿತ 
ನ್ಯಾಯಮಂಡಳಿಯು ನೀಡುವ ಅಂತಿಮ ತೀರ್ಪುಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ . 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ , 

ಸಿದ್ದೇಶ್ ಪೋತಲಕಟ್ಟಿ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆ ( ಅಬಕಾರಿ) 


ವಿವರಣಾ ಪಟ್ಟಿ 


ಆಕ್ಷೇಪಣೆ / ಸಲಹೆಯ ಸ್ವರೂಪ 

ಆಕ್ಷೇಪಣೆ / ಸಲಹೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸುವುದಕ್ಕೆ / ತಿರಸ್ಕರಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಕಾರಣಗಳು 
ಶ್ರೀ ಜೆ.ಗಿರಿ, ಶ್ರೀಮತಿ ರೂಪ ಎಂ ., ಶ್ರೀಮತಿ ನಿರ್ಮಲ ಎನ್., ಶ್ರೀಮತಿ ಸುಮಿತ ಕೆ.ಕೆ. ಮತ್ತು ಶ್ರೀ ಗೋಪಾಲಕಷ ದಿನಾಂಕ:12- 05 - 2008 ರ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ:ಎಫ್‌ಡಿ 132 ಇಪಿಎಸ್ 2006 ರಲ್ಲಿ ದಿನಾಂಕ: 01 -01 
ಪಿ . ಇವರುಗಳು ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂ .ಎಫ್‌ಡಿ 224 ಇಪಿಎಸ್ 2002 ದಿನಾಂಕ 29 - 4 - 2003ರಲ್ಲಿ | 2003 ರಿಂದ 31- 12 - 2005 ರವರೆಗಿನ ಅವಧಿಯ ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕ ವೃಂದದ ಅಂತಿಮ 
ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕ ವೃಂದದ 1 - 1- 1999 ರಿಂದ 31- 12 - 2002ರ ಅವಧಿಯ ಅಂತಿಮ ಜೇಷ್ಠತಾ ಜೇಷ್ಟತಾ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿದ್ದು , ಸದರಿ ಜೇಷ್ಟತಾ ಪಟ್ಟಿಯ ವಿರುದ್ದ ಮಾನ್ಯ ಕರ್ನಾಟಕ ಆಡಳಿ 
ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಬ್ಲಾಕ್ ಸಂ . 22ರಲ್ಲಿ ನೇರನೇಮಕಾತಿ ಮತ್ತು ಬಡ್ಡಿ ಕೋಟಾದಡಿ ರಿಕ್ತಸ್ಥಾನಗಳನ್ನು ನ್ಯಾಯಮಂಡಳಿಯಲ್ಲಿ ಶ್ರೀಮತಿ ಶೈಲಜಾ ಕೋಟೆ ಹಾಗೂ ಇತರರು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ: 937 
ಮುಂದಕ್ಕೊಯ್ಯಲಾಗಿರುವುದು ಮತ್ತು ರಕ್ತಸ್ಥಾನಗಳನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿರುವ ಕ್ರಮವು ತಪ್ಪಾಗಿರುವುದೆಂದೂ , ಆದುದರಿಂದ 940/2009 ಹಾಗೂ ಇತರ ಅರ್ಜಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾನ್ಯ ಕೆ.ಎ . ಟಿ ಯು ದಿನಾಂಕ:05 - 01 - 2012 
ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಮತ್ತು ಬಡ್ತಿ ಕೋಟಾದಡಿ ಕ್ರಮವಾಗಿ ಶೇಕಡ 20 ರಂದು ನೀಡಿರುವ ನಿರ್ದೇಶನದ ಅನುಸಾರ ದಿನಾಂಕ: 12 - 05 - 2008ರ ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕ 
ಮತ್ತು 80ರ ಅನುಪಾತದಲ್ಲಿಯೇ ರಿಕಸ್ಥಾನಗಳನ್ನು ಕಡಿತಗೊಳಿಸಿ ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ ನೇರನೇಮಕಾತಿ ಕೋಟಾದಡಿ 19 ವೃಂದದ ಜೇಷ್ಟತಾ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪರಿಷ್ಕರಿಸಿ ಕರಡನ್ನು ದಿನಾಂಕ:30 - 06 - 2012 ರಂದು ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ . 
ರಿಕ್ತಸ್ಥಾನಗಳ ಬದಲಾಗಿ 36 ರಿಕ್ತಸ್ಥಾನಗಳನ್ನು ಮುಂದಕ್ಕೊಯ್ದು ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡುವಂತೆ ಕೋರಿದ್ದಾರೆ. 

ಮಾನ್ಯ ನ್ಯಾಯಮಂಡಳಿಯ ನಿರ್ದೇಶನಕ್ಕೆ ಸೀಮಿತಗೊಳಿಸಿ ಜೇಷ್ಟತಾ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲು 
ಕ್ರಮವಹಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ದಿನಾಂಕ:29 - 04 - 2003 ರಂದು ಹೊರಡಿಸಿದ ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕ ವೃಂದದ ಜೇಷ್ಟತಾ ಪಟ್ಟಿಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾನ್ಯ ಕೆ. ಎ. ಟಿ ಅಥವಾ ಉಚ್ಚ ನ್ಯಾಯಾಲಯಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಅರ್ಜಿ /ರಿಟ್ 
ಅರ್ಜಿಗಳು ದಾಖಲಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗಾಗಿ ಸದರಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಈ ಹಂತದಲ್ಲಿ 
ಯಾವುದೇ ಪರಿಷ್ಕರಣೆ/ ಮಾರ್ಪಾಡು ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದ್ದರಿಂದ, 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆ/ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ಈ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ . 
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ಆಕ್ಷೇಪಣೆ / ಸಲಹೆಯ ಸ್ವರೂಪ 


ಆಕ್ಷೇಪಣೆ / ಸಲಹೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸುವುದಕ್ಕೆ / ತಿರಸ್ಕರಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಕಾರಣಗಳು 


ಶ್ರೀಮತಿ ರೂಪಶ್ರೀ ಕೆ., ಶ್ರೀ ಜಗದೀಶ ನಾಯಕ್, ಶ್ರೀಮತಿ ವೀಣಾ ಆ‌ , ಶ್ರೀ ಶಿವನಗೌಡ ಮತ್ತು ಶ್ರೀಮತಿ ರೂಪ ] ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ 1998 ಹಾಗೂ 1999ನೇ ಸಾಲುಗಳಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಸೇವಾ 
ಎಂ . ಇವರುಗಳು ಶ್ರೀ ಜೆ. ಗಿರಿ ಇವರನ್ನು 1998ರ ಬ್ಯಾಚ್‌ನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅವರ ಜೇಷ್ಠತೆಯನ್ನು ನಿಗದಿ | ಆಯೋಗದ ಮೂಲಕ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆ. 1998 ರಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆ ಹೊಂದಿದ 
ಪಡಿಸಿರುವುದನ್ನು ಆಕ್ಷೇಪಿಸಿದ್ದು, ಸದರಿಯವರು 1998 ಮತ್ತು 1999ರ ಎರಡೂ ಬ್ಯಾಚ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾಗಿದ್ದರೂ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಆಯ್ಕೆ ಕುರಿತಂತೆ ಉಂಟಾದ ವಿವಾದಗಳಿಂದಾಗಿ ಸದರಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ನೇಮಕಾತಿ 
ಅವರನ್ನು 1999ರ ಬ್ಯಾಚ್ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ನೇಮಕಾತಿ ಮಾಡಲಾಗಿದ್ದು, ನಂತರ 1998ರ ಆದೇಶವನ್ನು ಹೊರಡಿಸುವಲ್ಲಿ ವಿಳಂಬವಾಗಿರುತ್ತದೆ . ಹಾಗಾಗಿ 1999ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆ ಹೊಂದಿದ 
ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯನ್ವಯ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮತ್ತು ಪೂರ್ವೋತ್ತರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು 1998ರ ಬ್ಯಾಚ್‌ನಡಿ 

ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕರುಗಳಿಗೆ 1998ನೇ ಬ್ಯಾಚ್‌ನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಿಂತ ಮೊದಲು ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶ 
ಪರಿಗಣಿಸಲು ತಮ್ಮ ಇಚ್ಛೆ ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿದ್ದರೂ , ಆ ರೀತಿ ಇಚ್ಛೆ ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದುದರಿಂದ 

ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 
ಸರ್ಕಾರವು ಅವರ ಹೆಸರನ್ನು 1998ರ ಬ್ಯಾಚ್‌ನ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಸೇರಿಸಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಮಾನ್ಯ ಉಚ್ಚ ನ್ಯಾಯಾಲಯವು ರಿಟ್ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ:10605 - 10620 /2010 ರಲ್ಲಿ ದಿನಾಂಕ:08 - 12 - 2010 
ಸಂ .ಎಫ್‌ಡಿ 87 ಇಪಿಎಸ್ 2008 ದಿನಾಂಕ 30 - 4 - 2008ರಲ್ಲಿ ಶ್ರೀ ಜೆ.ಗಿರಿ ಇವರ ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥ ಅವಧಿಯನ್ನು 1999ರ ರಂದು ನೀಡಿದ ನಿರ್ದೇಶನದ ಅನುಸಾರ 1998 ಮತ್ತು 1999ನೇ ಬ್ಯಾಚ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಬ್ಯಾಚ್ ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥಿಗಳೊಂದಿಗೆ ಸೇರಿದಂತೆ ಘೋಷಿಸಲಾಗಿದೆ. 2009ರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ನಲ್ಲಿ ನಡೆದ ಡಿಪಿಸಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಒಂದು ಬ್ಲಾಕ್ ಅನ್ನು ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 
1999ರ ಬ್ಯಾಚ್ ಅಧಿಕಾರಿಗಳೊಂದಿಗೆ ಸೇರಿಸಿ ಬಡ್ತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಬಕಾರಿ ಆಯುಕ್ತರು ಆದೇಶ 

ಶ್ರೀ ಜೆ. ಗಿರಿ ಇವರು ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಸೇವಾ ಆಯೋಗವು ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿದ 1998 ಹಾಗೂ 1999 
ಸಂ . ಇಸಿಇ/54/ಜೇಷ್ಠತೆ/ ಡಿಎಸ್‌ಇ/2009 ದಿನಾಂಕ 28 -6 - 2011ರಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದ್ದ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಜೇಷ್ಠತಾ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ | 

ಎರಡು ಬ್ಯಾಚ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಕರ್ನಾಟಕ 
ಶ್ರೀ ಜೆ.ಗಿರಿ ಇವರ ಜೇಷ್ಠತೆಯನ್ನು 1999ರ ಬ್ಯಾಚ್‌ನಡಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗಿತ್ತು. 1998ರ ಬ್ಯಾಚ್ ಪ್ರೊಬೇಶನರುಗಳನ್ನು 

ನ್ನು ಲೋಕಸೇವಾ ಆಯೋಗವು ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: Conf.25/ 2005-06 /PSC 
1999ರ ಬ್ಯಾಚ್ ಪ್ರೊಬೇಶನರುಗಳಿಗಿಂತ ಜೇಷ್ಠತೆಯಲ್ಲಿ ಹಿರಿಯರೆಂದು ನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ತೀರ್ಮಾನವಾಗಿದ್ದು, ಈಗ 

ದಿನಾಂಕ:28 - 02 - 2006 ರ ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕರ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಶ್ರೀ ಜೆ. ಗಿರಿ ಇವರ ಹೆಸರು 
ಶ್ರೀ ಜೆ. ಗಿರಿ ಇವರು 1998ರ ಬ್ಯಾಚ್‌ನಲ್ಲಿ ಇರಲು ಬಯಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಸರ್ಕಾರದ 

ಕ್ರ. ಸಂ .2 ರಲ್ಲಿ ಶ್ರೀ ಬಿ. ಮಾದೇಶ್ ಇವರ ಕೆಳಗಡೆ ಇರುತ್ತದೆ. ಅದರಂತೆ ಪ್ರಸಕ್ತ ಜೇಷ್ಟತೆಯನ್ನು 
ಆದೇಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಶ್ರೀ ಜೆ. ಗಿರಿ ಇವರನ್ನು 1998ರ ಬ್ಯಾಚ್‌ನಡಿ ಪರಿಗಣಿಸಿ ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವುದು 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. ಈ ಜೇಷ್ಠತೆಯು ಮುಂದೆ ನ್ಯಾಯಾಲಯಗಳು ನೀಡಬಹುದಾದ ತೀರ್ಪಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
ಕಾನೂನುಬಾಹಿರವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಒಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿ ಎರಡು ಬ್ಯಾಚ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಜೇಷ್ಠತೆ ಕೈಮು ಮಾಡುವಂತಿಲ್ಲ. ಶ್ರೀ ಜೆ. ಗಿರಿ ಇವರು 
1999ರ ಬ್ಯಾಚ್‌ನಲ್ಲಿದ್ದುಕೊಂಡು ಈಗ 1998ರ ಬ್ಯಾಚ್‌ನಲ್ಲಿ ಜೇಷ್ಠತೆ ಕೈಮು ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಜೇಷ್ಠತೆ 

ಆದ್ದರಿಂದ, ಶ್ರೀಮತಿ ರೂಪಶ್ರೀ ಹಾಗೂ ಇತರರ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
ನಿಗದಿಪಡಿಸುವಾಗ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶದನ್ವಯ ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಬೇಕಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಆದರೆ, ಈ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ 
ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯನ್ವಯ ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ಎಸ್ಎಲ್‌ಪಿ ಸಂ .13454 -13461/2011ರಲ್ಲಿ 1998 ಮತ್ತು 1999 
ಎರಡೂ ಬ್ಯಾಚ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾಗಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಜೇಷ್ಠತೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಇನ್ನೂ ತೀರ್ಮಾನವಾಗಬೇಕಿದ್ದು, ಶ್ರೀ 
ಜೆ.ಗಿರಿ ಇವರನ್ನು 1998ರ ಬ್ಯಾಚ್‌ನಲ್ಲಿ ಜೇಷ್ಠತೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಿರುವುದು ಪ್ರಿಜುಡೀಸ್ ಆಗಿರುತ್ತದೆ. ಆದುದರಿಂದ ಶ್ರೀ 
ಜೆ.ಗಿರಿ ಇವರನ್ನು 1999ರ ಬ್ಯಾಚ್‌ನಲ್ಲಿ ಜೇಷ್ಠತೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅನ್ಯಾಯವಾಗಿರುವುದನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸುವಂತೆ ಕೋರಿದ್ದಾರೆ. 


ಶ್ರೀ ಎಫ್.ಹೆಚ್. ಚಲವಾದಿ ಅಬಕಾರಿ ಅಧೀಕ್ಷಕರು ದಿನಾಂಕ:30 - 06 - 2012 ರಂದು ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಜೇಷ್ಟತಾ | ಆಕ್ಷೇಪಣೆ/ಸಲಹೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಗೆ ಸೇರಿದ ದಿನಾಂಕ: 16 .02.1994 ಎಂದು 
ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಬ್ಲಾಕ್ XXV 01 - 01 - 2006 ರಿಂದ 09.07. 2006 (1998ರ ಗುಂಪು) ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿನ ಜೇಷ್ಟತಾ ಸಂಖ್ಯೆ449ಕ್ಕೆ | ನಮೂದಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಸೇವೆಗೆ ಸೇರಿದ ದಿನಾಂಕ:16 - 02 - 1994ರ ಬದಲಾಗಿ ದಿನಾಂಕ: 16 - 02 - 2004 ಎಂದು 
ನಮೂದಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಆದುದರಿಂದ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಗೆ ಸೇರಿದ ದಿನಾಂಕ: 16 - 02 - 1994 ಎಂದು ನಮೂದಿಸುವಂತೆ 
ಕೋರಿರುತ್ತಾರೆ. 
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ಆಕ್ಷೇಪಣೆ / ಸಲಹೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸುವುದಕ್ಕೆ / ತಿರಸ್ಕರಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಕಾರಣಗಳು 


ಶ್ರೀ ಮೊಮೆದ್ ಅಬೀದ್ ಹುಸೇನ್, ಅಬಕಾರಿ ಅಧೀಕ್ಷಕರು ಇವರು ದಿನಾಂಕ:30 - 06 - 2012 ರಂದು ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ/ ಸಲಹೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಗೆ ಸೇರಿದ ದಿನಾಂಕ: 02.02.1999 ಎಂದು ಹಾಗೂ 
ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಜೇಷ್ಟತಾ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಬ್ಲಾಕ್ XXV 01 - 01- 2006 ರಿಂದ 09 - 07 -2006 (1998ರ ಗುಂಪು) ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿನ | ಇವರ ಹೆಸರನ್ನು Momed Abid Hussain ಎಂದು ನಮೂದಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಜೇಷ್ಟತಾ ಸಂಖ್ಯೆ451ಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಹೆಸರು Mohammed Abid Hussain ಎಂದು ನಮೂದಾಗಿರುತ್ತದೆ 
ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪ್ರಕಾರ Momed Abid Hussain ಎಂದು ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಗೆ ಸೇರಿದ ದಿನಾಂಕ: 
02.02. 1999ರ ಬದಲಾಗಿ ದಿನಾಂಕ:29 - 04 - 2006 ಎಂದು ನಮೂದಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಅದನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 
02 - 02 -1999ನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸುವಂತೆ ಅಗತ್ಯ ದಾಖಲೆಯೊಂದಿಗೆ ಕೋರಿರುತ್ತಾರೆ . 


ಶ್ರೀಮತಿ ಪಿ. ಬಿಂದುಶ್ರೀ ಅಬಕಾರಿ ಅಧೀಕ್ಷಕರು, ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಜೇಷ್ಟತಾ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿನ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ : 463 ಶ್ರೀಮತಿ ಶ್ರೀಮತಿ ಪಿ .ಬಿಂದುಶ್ರೀ ಇವರು ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಸೇವಾ ಆಯೋಗದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇ (1) 
ಪಿ.ಬಿಂದುಶ್ರೀ ಹಾಲಿ ಅಬಕಾರಿ ಅಧೀಕ್ಷಕರು, ಇವರ ಹೆಸರಿನ ಹಿಂದೆ ಇರುವ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ 462ರಲ್ಲಿ ಶ್ರೀ ಅರುಣ್ | 41/2005 - 06/ ಪಿಎಸ್‌ಸಿ, ದಿನಾಂಕ: 04 - 05 - 2006 ರಲ್ಲಿ ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆ 
ಕುಮಾರ್ ( ಎಸ್. ಟಿ) ಇವರ ಹೆಸರನ್ನು ನಮೂದಿಸಲಾಗಿದೆ. ಶ್ರೀಮತಿ ಬಿಂದು ಶ್ರೀ ಇವರು ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕರ ಹೊಂದಿರುತ್ತಾರೆ. ಸದರಿಯವರಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ:ಎಫ್‌ಡಿ 61 ಇಪಿಎಸ್ 2006, ದಿನಾಂಕ: 10 - 07 
ಹುದ್ದಗೆ ದಿನಾಂಕ:04 - 08 -2006ರಂದು ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಗೆ ಸೇರಿದ್ದು ಇವರ ತಾಯಿಯವರ ಅನಾರೋಗ್ಯ ನಿಮಿತ್ತ 2006 ರಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಸದರಿಯವರ ದಿನಾಂಕ: 21 - 07 - 2006ರ ಕೋರಿಕೆಯ 
ಕರ್ತವ್ಯಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗಲು ವಿಳಂಬ ಅವಧಿಗೆ ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಕಾಲಾವಕಾಶ ಕೋರಿ ಅನುಮತಿ ಪಡೆದಿರುತ್ತೇನೆ ಆದ್ದರಿಂದ ಅನುಸಾರ ಸರ್ಕಾರದ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ:ಎಫ್‌ಡಿ 61 ಇಪಿಎಸ್ 2006, ದಿನಾಂಕ: 26.07.2006ರಲ್ಲಿ ಕರ್ತವ್ಯಕ್ಕೆ 
ಕ್ರ. ಸಂ : 462 ರಲ್ಲಿರುವ ಶ್ರೀ ಕೆ. ಅರುಣ್ ಕುಮಾರ್ ಅವರ ಬದಲಿಗೆ ಸದರಿ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಹೆಸರನ್ನು ಹಾಜರಾಗಲು 10 ದಿನಗಳ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಕಾಲಾವಕಾಶ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಅದರಂತೆ, ಸದರಿಯವರು ದಿನಾಂಕ 
ಪ್ರಕಟಿಸುವಂತೆ ಕೋರಿರುತ್ತಾರೆ. 

4 -8- 2006 ರಂದು ಕರ್ತವ್ಯಕ್ಕೆ ವರದಿ ಮಾಡಿಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ. 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ (ಜೇಷ್ಠತೆ) ನಿಯಮಗಳು, 1957ರ ನಿಯಮ 5( 2) ರನ್ವಯ ಸದರಿಯವರು 
ಕರ್ತವ್ಯಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾದ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಜೇಷ್ಠತೆಯನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಆದುದರಿಂದ, 

ಆಕ್ಷೇಪಣೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
ಶ್ರೀಮತಿ ಸಿ. ವಿ.ಗೀತ, ವಿ .ಎಸ್‌.ರಾಣೆ, ಎಸ್ .ವೀರಭದ್ರಪ್ಪ , ಆರ್‌. ಬಾಲಕೃಷ್ಣ, ಕೆ. ರಾಜಶೇಖರಯ್ಯ , ಶ್ರೀಮತಿ | ಶ್ರೀಮತಿ ಗೀತ ಹಾಗೂ ಇತರರಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ :ಎಫ್ಡಿ 151 ಇಪಿಎಸ್ 2006 , ದಿನಾಂಕ:30 -12 
ಎ .ಎಲ್. ರಾಜಬನ್ನಿ , ಸೂರ್ಯಕಾಂತ ಸುಣಗಾರ, ಜಾರ್ಜ್ ಪಿಂಟೋ , ಬಿ . ಎಂ . ಮಹದೇವಸ್ವಾಮಿ , ಅಜೀಜ್ | 2006 ರಲ್ಲಿ ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕ ವೃಂದಕ್ಕೆ ಸ್ಥಾನಪನ್ನ ಮುಂಬಡ್ತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ, 
ಪೆರ್ಮನೂರ್, ಬಿ. ಎಂ . ಮೆಹಬೂಬ್, ಎಲ್. ಎ . ಅದ್ವಾನಿ , ಭೀಮರಾಯ ಇ.ಕುಲಕರ್ಣಿ, ಹೆಚ್.ಪುಟ್ಟಸ್ವಾಮಿ , ಇವರುಗಳು | ಇದಕ್ಕೂ ಮೊದಲು ಸದರಿಯವರುಗಳು ಅಬಕಾರಿ ನಿರೀಕ್ಷಕರು ಹಾಗೂ ಕಛೇರಿ ಅಧೀಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಯಲ್ಲಿ 
ತಮ್ಮನ್ನು ದಿನಾಂಕ:08 - 07 - 2005 ರ ಎಫ್‌ಡಿ 68 ಇಪಿಎಸ್ 2005 ಕ್ರಮಾಂಕದ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ವಯ | ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ:ಎಫ್‌ಡಿ 68 ಇಪಿಎಸ್ 2005, ದಿನಾಂಕ: 08 
ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕ ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ವತಂತ್ರ ಪ್ರಭಾರದ ಮೇಲೆ ನೇಮಿಸಲಾಗಿದ್ದು ತದನಂತರ , ದಿನಾಂಕ:30 - 12 07 - 2005 ರಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರೀಕ ಸೇವಾ ನಿಯಮಾವಳಿಗಳ ನಿಯಮ 32 ರಡಿ ಸ್ವತಂತ್ರ ಪ್ರಭಾರದಲ್ಲಿ 
2006 ರ ಎಫ್‌ಡಿ 151 ಇಪಿಎಸ್ 2006ರ ಕ್ರಮಾಂಕದ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ವಯ ಸ್ಥಾನಪನ್ನ ಬಡ್ಡಿ ಇರಿಸಲಾಗಿದೆ. ನಿಯಮ 32 ರಡಿ ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸ್ವತಂತ್ರ ಪ್ರಭಾರದಲ್ಲಿರಿಸುವ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯು ಒಂದು 
ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಸ್ವತಂತ್ರ ಪ್ರಭಾರದಲ್ಲಿಡಲಾದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಪೂರ್ವಾನ್ವಯವಾಗಿ ಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಲು ಅರ್ಹರಿದ್ದರೂ , ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಕ್ರಮವಾಗಿದ್ದು, ಸಕ್ರಮ ಮುಂಬಡ್ತಿಯಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗಾಗಿ ಸದರಿಯವರುಗಳಿಗೆ 
ಸರ್ಕಾರವು ದಿನಾಂಕ: 28 - 01 -2012ರ ರ ಆಇ 164 ಇಪಿಎಸ್ 2008ರ ಕ್ರಮಾಂಕದ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಕೆ.ಸಿ.ಎಸ್.ಆರ್ ನಿಯಮ 32 ರಡಿ ಸ್ವತಂತ್ರ ಪ್ರಭಾರದಲ್ಲಿರಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕರ 
ತಿರಸ್ಕರಿಸಿದೆ. ಸದರಿ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರವು ನೀಡಿರುವ ಕಾರಣಗಳು ಅಸಮಂಜಸವಾಗಿದ್ದು ಈ ಸಂಬಂಧ ಈ ಕೆಳಕಂಡ | ವೃಂದದ ಸೇವಾ ಜೇಷ್ಟತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲು ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
ಅಂಶಗಳನ್ನು ಸರ್ಕಾರದ ಸಹಾನುಭೂತಿಯಿಂದ ಪರಿಗಣಿಸಲು ಕೋರಿದ್ದಾರೆ. 


• ದಿನಾಂಕ: 29 - 04 - 2003ರ ಎಫ್‌ಡಿ 224 ಇಪಿಎಸ್ 2002 ಕ್ರಮಾಂಕದ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ | ಆದರಿಂದ , ಸದರಿಯವರುಗಳ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ/ ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗಿರುವುದಿಲ. 
ದಿನಾಂಕ: 01 - 01 - 1999 ರಿಂದ 31 - 12 - 2002ರ ವರೆಗಿನ ಅವಧಿಯ ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕರ ವೃಂದದ 
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ಆಕ್ಷೇಪಣೆ / ಸಲಹೆಯ ಸ್ವರೂಪ 
ಪದೋನ್ನತಿ ಪುನರ್‌ ಪರಿಶೀಲನ ಪಟ್ಟಿ/ ಅಂತಿಮ ಜೇಷ್ಟತಾ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿದ್ದು ಸದರಿ ಪಟ್ಟಿಯ ಜೇಷ್ಟತಾ 
ಕ್ರಮಾಂಕ 330 ರಿಂದ 352 , 357 ರಿಂದ 361, 367 ರಿಂದ 370 ಇಲ್ಲಿಯವರೆಗಿನ ಎಲ್ಲಾ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ 
ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕರ ವಾಸ್ತವವಾಗಿ ದಿನಾಂಕ:07 -12 - 2001 ರಂದು ನೇಮಕಾತಿ ಮಾಡಿದ್ದಾಗ್ಯೂ 
ಅವರುಗಳಿಗೆ ಕಾಲಂ 8 ರಲ್ಲಿ ತೋರಿಸಿರುವಂತೆ ದಿನಾಂಕ:22 - 01 -2001 ರಿಂದಲೇ ಪೂರ್ವಾನ್ವಯವಾಗಿ ಸದರಿ 
ಹುದ್ದೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ವಸ್ತುಸ್ಥಿತಿ ಹೀಗಿದ್ದಾಗ್ಯೂ ದಿನಾಂಕ 08 - 07 - 2005 ರಂದು ವಾಸ್ತವವಾಗಿ 
ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿದ್ದರೂ ಸದರಿ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಪೂರ್ವಾನ್ವಯವಾಗಿ 
ಅರ್ಹತೆ ನೀಡದೆ ತಾರತಮ್ಯ ಎಸಗಲಾಗಿದೆ. 


• ದಿನಾಂಕ:08 - 07 - 2005ರ ಎಫ್‌ಡಿ 68 ಇಪಿಎಸ್ 2005 ಕ್ರಮಾಂಕದ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ನಮಗೆ 
ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರೀಕ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ ನಿಯಮ 32 ರಡಿಯಲ್ಲಿ ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಯಲ್ಲಿ 
ಸ್ವತಂತ್ರ ಪ್ರಭಾರದಲ್ಲಿರಿಸಿದ್ದು, ಇಲಾಖಾ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಸಮಿತಿ ( DPC) ಈ ಎಲ್ಲಾ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಅಬಕಾರಿ ಉಪ 
ಅಧೀಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುವುದನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ ನಂತರವೇ , ಸ್ವತಂತ್ರ ಪ್ರಭಾರದಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿ ಮಾಡಿದೆ. 


ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಮತ್ತು ಸುತ್ತೋಲೆಗಳಲ್ಲಿನ ಸೂಚನೆಗಳಲ್ಲಿನ ಅಂಶಗಳನ್ನು ನಿಬಂಧನೆಗಳನ್ನು 
ಪೂರೈಸಿರುವ ಕಾರಣ ಹಾಗೂ ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸ್ವತಂತ್ರ ಪ್ರಭಾರದಲ್ಲಿರಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದಲೆ 
ಪೂರ್ವಾನ್ವಯವಾಗಿ ಸ್ಥಾನಪನ್ನ ಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಲು ಅರ್ಹರಿರುವುದರಿಂದ ದಿನಾಂಕ:08 - 07 - 2005 ರಿಂದಲೇ 
ಸ್ಥಾನಪನ್ನಗೊಳಿಸಲು ಮಾನ್ಯ ಅಬಕಾರಿ ಆಯುಕ್ತರು ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡಿರುತ್ತಾರೆ: 


೦ 


೦ ಆಇ/7/ಬಿಇಎಂ/2007 ದಿನಾಂಕ:07 -10 - 2007 

ಡಿಪಿಎಆರ್ /17 / ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್/ 79 ದಿನಾಂಕ:04- 06 - 1979 
೦ ಡಿಪಿಎಆರ್/01 / ಐಎಫ್‌ಪಿ/87 ದಿನಾಂಕ:20 - 08 - 1983 
೦ ಡಿಪಿಎಆರ್ /01/ ಐಎಫ್‌ಪಿ/ 83 ದಿನಾಂಕ:20 - 09 - 1983 


• The Karnataka State Civil Service (Regulation of Promotion , Pay and Pension ) Rules , 1978 , 

ಇದರ 2ನೇ ನಿಯಮದ (3 ) ನೇ ಉಪ ನಿಯಮದ ಷರತ್ತುಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವುದರಿಂದ ಪೂರ್ವಾನ್ವಯವಾಗಿ 
ಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಲು ಅರ್ಹರಿದ್ದೇವೆ. The Karnatakak State Civil Services ( Regulation of Promotion , 
Pay and Pension) Rules , 1978 ಇದರ 2ನೇ ನಿಯಮದ (3) ನೇ ಉಪ ನಿಯಮದ ಉದ್ದತ ಭಾಗವು ಈ 
ಕೆಳಕಂಡಂತಿದೆ. 


(3) 


If , while being eligble according to his seniority in the list that was In force and 
otherwise fit for promotion according to cadre and Recruitment Rules , he had only 
been placed in independent Charge of the post by the competent Authority and 
has discharged the duties of the said post . 
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• ನಿಯಮ 32ರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಸ್ವತಂತ್ರ ಪ್ರಭಾರದಲ್ಲಿಡುವಾಗ ಜೇಷ್ಟತಾ ಪಟ್ಟಿಯನ್ವಯ ಜೇಷ್ಟತೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ 
ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ ಬಡ್ತಿ ನೀಡಲು ಇಲಾಖಾ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಸಮಿತಿಯ ( DPC) ಅರ್ಹರೆಂದು 
ನಿರ್ಣಯ ತೆಗೆದುಕೊಂಡ ನಂತರವೇ ನಿಯಮ 32 ರಡಿ ಸ್ವತಂತ್ರ ಪ್ರಭಾರದಲ್ಲಿಡಲಾಗಿದೆ. 


ಘನ ಕರ್ನಾಟಕ ಆಡಳಿತ ನ್ಯಾಯಮಂಡಳಿಯು ಕೆ. ಟಿ. ವೆಂಕಟೇಶ್ ವಿರುದ್ಧ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ( Reported in 1991 
K S L J) ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ನೌಕರರು ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು ಹಾಗೂ ಕೋಟಾಗಳನ್ವಯ ಎಲ್ಲಾ 
ಅರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ್ದಾಗ್ಯೂ ಅವರುಗಳಿಗೆ ಸ್ಥಾನಪನ್ನ ಬಡ್ತಿ ನೀಡದೆ ಸ್ವತಂತ್ರ ಪ್ರಭಾರದ ಮೇಲೆ ನಿಯುಕ್ತಿ ಮಾಡಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅವರುಗಳು ಸ್ವತಂತ್ರ ಪ್ರಭಾರದಲ್ಲಿಟ್ಟ ದಿನಾಂಕದಿಂದಲೇ ಪೂರ್ವಾನ್ವಯವಾಗಿ ಬಡ್ತಿಗೆ ಅರ್ಹರೆಂದು ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 


• A .N .Pathak and others vs Secretary to Government Ministry of Defence and Another , AIR 
11987 SC 716 & Saramma K . A and other vs State and Others 1990 K S L J 213 ಗಳಲ್ಲಿನ 
ಮಾನ್ಯ ಸರ್ವೋಚ್ಚ ನ್ಯಾಯಾಲಯದ ತೀರ್ಪಿನನ್ವಯ ನಾನು ಪೂರ್ವಾನ್ವಯವಾಗಿ ಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಲು ಅರ್ಹನಿದ್ದೇನೆ. 


ಮಾನ್ಯ ಕರ್ನಾಟಕ ಆಡಳಿತ ನ್ಯಾಯಮಂಡಳಿಯ ಅರ್ಜಿಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ 937 ರಿಂದ 940/2009 ರಲ್ಲಿ ದಿನಾಂಕ:05 - 01 
2012 ರಂದು ನೀಡಿರುವ ತೀರ್ಪಿನ ಕಂಡಿಕೆ 8( ii) ರಲ್ಲಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ನಿರ್ದೇಶನ ನೀಡಿರುತ್ತದೆ. 


" If any of such respondents or Deputy Superintendents of Excise are promoted to the said 
post retrospectively , the concerned seniority List shall be revised and their names shall be 
included at appropriate places." 

ಆದರೆ ಸದರಿ ನಿರ್ದೇಶನದಂತೆ ತಮ್ಮನ್ನು ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ ಪೂರ್ವಾನ್ವಯವಾಗಿ 
ಸ್ಥಾನಪನ್ನ ಬಡ್ತಿ ನೀಡಲು ಪರಿಗಣಿಸಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಮೇಲಿನ ಕಂಡಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿರುವಂತೆ ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕರ 
ಹುದ್ದೆಯಲ್ಲಿ ದಿನಾಂಕ 08 - 07 -2005 ರಿಂದಲೇ ಸ್ಥಾನಪನ್ನ ಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಲು ಅರ್ಹರಿದ್ದು ಘನ ನ್ಯಾಯಾಲಯದ 
ನಿರ್ದೇಶನದಂತೆ ಸದರಿ ದಿನಾಂಕದಿಂದಲೇ ಸ್ಥಾನಪನ್ನ ಬಡ್ತಿ ನೀಡಿ ದಿನಾಂಕ: 30 - 06 - 2012ರ ಎಫ್‌ಡಿ 76 
ಇಪಿಎಸ್ 2012( 2 ) ಕ್ರಮಾಂಕದ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಜೇಷ್ಟತಾ ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ತೆಗೆದುಹಾಕಿ ದಿನಾಂಕ : 
30 - 06 - 2012ರ ಎಫ್‌ಡಿ 76 ಇಪಿಎಸ್ 2012 (1) ರಲ್ಲಿ ದಿನಾಂಕ: 01 - 01 - 2003 ರಿಂದ 31 - 12 - 2005 ರ 
ಅವಧಿಗೆ ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕ ವೃಂದದ ಮುಂಬಡ್ತಿಗಳ ವಿಮರ್ಶೆ ಮತ್ತು ಪರಿಷ್ಕೃತ ಅಂತಿಮ ಜೇಷ್ಟತಾ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ 
ಸೇರಿಸಿ ಸದರಿ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪರಿಷ್ಕರಿಸಬೇಕೆಂದು ಹಾಗೂ ಜೇಷ್ಟತೆಯೂ ಸೇರಿದಂತೆ ಎಲ್ಲಾ ಅರ್ಹ ಉಪಲಬ್ದಗಳನ್ನು 
ಮಂಜೂರು ಮಾಡುವಂತೆ ಕೋರಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಶ್ರೀ ಪಿ.ಎಸ್.ಶ್ರೀನಾಥ್, ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕರು ಇವರು ದಿನಾಂಕ:31- 12 - 2002ರ ಅಂತ್ಯಕ್ಕೆ ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ದಿನಾಂಕ: 01- 01 - 2003 ರಿಂದ 31 - 12 - 2005 ರವರೆಗಿನ ಅವಧಿಯ ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕ ವೃಂದದ | 
ಅಂತಿಮ ಜೇಷ್ಟತಾ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ( ಬ್ಲಾಕ್ ಸಂ : XXIII ರಲ್ಲಿ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗೆ 19 ಹುದ್ದೆಗಳು ಕೊರತೆ ತೋರಿಸಿದ್ದು, ಅಂತಿಮ ಜೇಷ್ಟತಾ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ:12 - 05 - 2008 ರ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ:ಎಫ್‌ಡಿ 132 ಇಪಿಎಸ್ 
ಅಬಕಾರಿ ನಿರೀಕ್ಷಕ ವೃಂದದಿಂದ ಬಡ್ತಿ ಕೋಟಾ NIL ಎಂದು ತೋರಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

2006 ರಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ್ದು, ಸದರಿ ಜೇಷ್ಟತಾ ಪಟ್ಟಿಯ ವಿರುದ್ದ ಮಾನ್ಯ ಕರ್ನಾಟಕ ಆಡಳಿ 
ದಿನಾಂಕ: 31-12 - 2002ರ ಅಂತ್ಯಕ್ಕೆ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ವಾಸ್ತವವಾಗಿ ಒಟ್ಟು 22 ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕರ 

ನ್ಯಾಯಮಂಡಳಿಯಲ್ಲಿ ಶ್ರೀಮತಿ ಶೈಲಜಾ ಕೋಟೆ ಹಾಗೂ ಇತರರು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ : 
( ಹುದ್ದೆಗಳು ಖಾಲಿ ಇದು ( ಪಟಿಯ ಪ್ರತಿ ಲಗತಿಸಿದೆ) ಇವುಗಳ ಪೈಕಿ 19 ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಕೊರತೆ ತೋರಿಸಿದೆ | 937 - 940 /2009 ಹಾಗೂ ಇತರ ಅರ್ಜಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾನ್ಯ ಕೆ. ಎ . ಟಿ ಯು ದಿನಾಂಕ: 
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ಉಳಿದ ಮೂರು ಹುದ್ದೆಗಳು ಕಛೇರಿ ಅಧೀಕ್ಷಕರ ವೃಂದಕ್ಕೆ ಮೀಸಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳಾಗಿರುತ್ತದೆ . ದಿನಾಂಕ: | 05 - 01 - 2012 ರಂದು ನೀಡಿರುವ ನಿರ್ದೇಶನಕ್ಕೆ ಸೀಮಿತವಾಗಿ ದಿನಾಂಕ:12- 05 - 2008ರ ಅಬಕಾರಿ ಉಪ 
31 -12 -2002ರ ಅಂತ್ಯಕ್ಕೆ ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ಜೇಷ್ಟತಾ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಕ್ರ ಸಂ :396ರಿಂದ 418ರವರೆಗೆ ಒಟ್ಟು 23 ಜನ ಅಬಕಾರಿ | ಅಧೀಕ್ಷಕ ವೃಂದದ ಜೇಷ್ಟತಾ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪರಿಷ್ಕರಿಸಿ ಕರಡನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 30 - 06 - 2012 ರಂದು 
ನಿರೀಕ್ಷಕರುಗಳಿಗೆ ಬಡ್ತಿ/ ಅರ್ಹತೆ ನೀಡಿದ್ದು, 7:1 ಅನುಪಾತದ ಪ್ರಕಾರ 3 ಹುದ್ದೆಗಳು ಕಛೇರಿ ಅಧೀಕ್ಷಕ ವೃಂದಕ್ಕೆ 

ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ಮಾನ್ಯ ನ್ಯಾಯಮಂಡಳಿಯ ನಿರ್ದೇಶನಕ್ಕೆ ಸೀಮಿತಗೊಳಿಸಿ ಜೇಷ್ಟತಾ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು 
Accumulated quota ಕಾಲಂ ನಲ್ಲಿ 3 ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ತೋರಿಸಬೇಕಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲು ಕ್ರಮವಹಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಮುಂದುವರೆದಂತೆ ದಿ:31 -12 -2002ರ ಅಂತ್ಯಕ್ಕೆ ಅಬಕಾರಿ ನಿರೀಕ್ಷಕ ವೃಂದಕ್ಕೆ ಬಡ್ತಿ ಕೋಟಾ NIL ಎಂದು 
ನಮೂದಿಸಿರುವ ಕಾರಣ ಸದರಿ ಜೇಷ್ಟತಾ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಮುಚ್ಚಿದ ಲಕೋಟೆ ನಡವಳಿ ಎಂದು ನಮೂದಿಸಿರುವ ಈ 
ಕೆಳಕಂಡ ನೌಕರರ ಪ್ರಕರಣಗಳಲ್ಲಿ ದಿನಾಂಕ:01 - 01 - 2003ರ ನಂತರದ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಮುಚ್ಚಿದ ಲಕೋಟೆ ತೆರೆದು 
ಪೂರ್ವಾನ್ವಯವಾಗಿ ಬಡ್ತಿ ನೀಡಿರುವ ಕಾರಣ ದಿನಾಂಕ: 31 -12 - 2002ರ ಅಂತ್ಯಕ್ಕೆ ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ಜೇಷ್ಟತಾ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ 

ಆದ್ದರಿಂದ, ಶ್ರೀ ಪಿ. ಎಸ್.ಶ್ರೀನಾಥ್ ಇವರ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ / ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
ಪರಿಷ್ಕರಣೆ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
1) ಶ್ರೀ ಎಂ . ಎಂ .ಗೌಡರ ಬಾದಾಮಿ 

ಎಫ್ಡಿ 115 ಇಪಿಎಸ್ 2003 ದಿ: 30 - 01 - 2004 
2) ಶ್ರೀ ಪಿ . ಹೆಚ್. ಸಂಕಣ್ಣವರ್ 

ಎಫ್‌ಡಿ 125 ಇಪಿಎಸ್ 2006 ದಿ : 23 - 03 - 2007 
3) ಶ್ರೀ ಎ .ಆರ್.ಸೂರ್ಯನಾರಾಯಣ ಎಫ್ಡಿ 143 ಇಪಿಎಸ್ 2006 ದಿ: 1 - 10 - 2007 
4) ಶ್ರೀ ಕೆ.ಬಿ.ತಳ್ಳಿಕೇರಿ 

ಎಫ್‌ಡಿ 40 ಇಪಿಎಸ್ 2004 ದಿ : 18 - 01 - 2005 
5) ಶ್ರೀ ವೆಂಕಟೇಶ್ ಪದಕಿ 

ಎಫ್‌ಡಿ 42 ಇಪಿಎಸ್ 2006 ದಿ: 1 - 10 - 2007 
ತತ್ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ ದಿನಾಂಕ:31 -12 - 2002ರ ಅಂತ್ಯಕ್ಕೆ ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ಜೇಷ್ಟತಾ ಪಟ್ಟಿಯ ಜೇಷ್ಟತೆಯಲ್ಲಿ 
ಕಿರಿಯರಾದ ನೌಕರರಿಗೆ ನಂತರದ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಜೇಷತೆ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಬೇಕಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಹಾಗೂ ಅದನ್ನು ಅಬಕಾರಿ 
ನಿರೀಕ್ಷಕರು ಮತ್ತು ಕಛೇರಿ ಅಧೀಕ್ಷಕ ವೃಂದಗಳಿಗೆ 7:1 ಅನುಪಾತಕ್ಕೆ ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕಾಗಿರುತ್ತದೆ . ಸದರಿ 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ , ದಿನಾಂಕ: 31- 02 - 2006ರ ಅಂತ್ಯಕ್ಕೆ ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ಜೇಷ್ಟತಾ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೂಕ್ತ ಅರ್ಹತೆ 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಲು ಕೋರಿರುತ್ತಾರೆ. 


ಶ್ರೀ ಬಿ. ಆರ್ .ಹಿರೇಮಠ, ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕರು, ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ :ಸಿಆಸುಇ 46 ಸೇಇವಿ 2008 | ದಿನಾಂಕ: 01 - 01 - 2003 ರಿಂದ 31 -12 - 2005 ರವರೆಗಿನ ಅವಧಿಯ ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕ ವೃಂದದ 
ದಿನಾಂಕ 11 - 02 - 2010 ರಿಂದ ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕ ವೃಂದಕ್ಕೆ ಅಬಕಾರಿ ಆಯುಕ್ತರನ್ನು ನೇಮಕಾತಿ | ಅಂತಿಮ ಜೇಷ್ಟತಾ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ:12 - 05 - 2008 ರ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ:ಎಫ್‌ಡಿ 132 ಇಪಿಎಸ್ 
ಪ್ರಾಧಿಕಾರವಾಗಿ ಆದೇಶಿಸಿದ್ದು 2010 ರವರೆಗೆ ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕ ವೃಂದದ ಜೇಷ್ಟತಾ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲು 2006 ರಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ್ದು , ಸದರಿ ಜೇಷ್ಟತಾ ಪಟ್ಟಿಯ ವಿರುದ್ದ ಮಾನ್ಯ ಕರ್ನಾಟಕ ಆಡಳಿ 
ಕೋರಿರುತ್ತಾರೆ. 

ನ್ಯಾಯಮಂಡಳಿಯಲ್ಲಿ ಶ್ರೀಮತಿ ಶೈಲಜಾ ಕೋಟೆ ಹಾಗೂ ಇತರರು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ:937 
940/2009 ಹಾಗೂ ಇತರ ಅರ್ಜಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾನ್ಯ ಕೆ.ಎ . ಟಿ ಯು ದಿನಾಂಕ:05 - 01- 2012 
ರಂದು ನೀಡಿರುವ ನಿರ್ದೇಶನಕ್ಕೆ ಸೀಮಿತವಾಗಿ ದಿನಾಂಕ:12 - 05 - 2008ರ ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕ 
ವೃಂದದ ಜೇಷ್ಟತಾ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪರಿಷ್ಕರಿಸಿ ಕರಡನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 30 - 06 - 2012 ರಂದು ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಮಾನ್ಯ ನ್ಯಾಯಮಂಡಳಿಯ ನಿರ್ದೇಶನಕ್ಕೆ ಸೀಮಿತಗೊಳಿಸಿ ಜೇಷ್ಟತಾ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲು 
ಕ್ರಮವಹಿಸಲಾಗಿದೆ. 
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ಆಕ್ಷೇಪಣೆ / ಸಲಹೆಯ ಸ್ವರೂಪ 

ಆಕ್ಷೇಪಣೆ / ಸಲಹೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸುವುದಕ್ಕೆ / ತಿರಸ್ಕರಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಕಾರಣಗಳು 
ಶ್ರೀ ಹೆಚ್. ಬಿ. ಬಾಲಗಂಗಾಧರ ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಆಯುಕ್ತರು ಇವರು ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂ .ಎಫ್‌ಡಿ 132 ಇಪಿಎಸ್ 2006 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂ : ಎಫ್ಡಿ 35 ಇಪಿಎಸ್ 2010 ದಿ: 08 .6.2011 ರಲ್ಲಿ ಸದರಿಯವರ ಸೇವಾ 
ದಿನಾಂಕ:12 - 05 - 2008 ರಲ್ಲಿ ದಿನಾಂಕ: 01 - 01 - 2003 ರಿಂದ 31 - 12 - 2005ರ ಅವಧಿಗೆ ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಜೇಷ್ಟತೆಯನ್ನು ಅರ್ಹತೆ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅಬಕಾರಿ ಅಧೀಕ್ಷಕರ ವೃಂದದ ಜೇಷ್ಟತಾ ಪಟ್ಟಿಯ 
ಅಧೀಕ್ಷಕ ವೃಂದದ ಜೇಷ್ಟತಾ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಕ್ರ. ಸಂ 435ರಲ್ಲಿ ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ತಮಗೆ ದಿನಾಂಕ | ಕಮ ಸಂ : 299 ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. 
14 - 08 - 2003 ರಂದುಅರ್ಹತಾ ದಿನಾಂಕ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಆದರೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಫ್‌ಡಿ 21 
ಇಪಿಎಸ್ 2010 ದಿ:23 - 05 - 2011ರ ಆದೇಶದಂತೆ ದಿನಾಂಕ: 09 - 02 - 2004 ರಂದು ಅರ್ಹತೆಯನ್ನು 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ . ಆದುದರಿಂದ ಸದರಿ ಆದೇಶಗಳನ್ನು ಪುನರ್ ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ದಿನಾಂಕ: 14 - 08 - 2003ರಂತೆ 
ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕ ವೃಂದದದಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಅರ್ಹತೆಯನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸುವಂತೆ ಕೋರಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಶ್ರೀ ಪಿ.ಮಹೇಶ್‌ಕುಮಾರ್‌, ಜಿ. ಪಿ . ನರೇಂದ್ರ ಕುಮಾರ್, ಎಂ . ರವೀಂದ್ರ ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕರು ಇವರುಗಳು | ದಿನಾಂಕ: 01- 01 - 2003 ರಿಂದ 31 -12 - 2005 ರವರೆಗಿನ ಅವಧಿಯ ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕ ವೃಂದದ 
ತಮ್ಮನ್ನು ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಫ್‌ಡಿ 68 ಇಪಿಎಸ್ 2005 ( ಭಾ ) ದಿನಾಂಕ:06 -10 - 2006ರಂದು ಅಂತಿಮ ಜೇಷ್ಟತಾ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ:12 - 05 - 2008 ರ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ :ಎಫ್‌ಡಿ 132 ಇಪಿಎಸ್ 
ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಸ್ವತಂತ್ರ ಪ್ರಭಾರದಲ್ಲಿ ತೈನಾತಿಸಿದ್ದು, ಈ ರೀತಿ ಸ್ವತಂತ್ರ ಪ್ರಭಾರದಲ್ಲಿ ಅಬಕಾರಿ 

2006 ರಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ್ದು, ಸದರಿ ಜೇಷ್ಟತಾ ಪಟ್ಟಿಯ ವಿರುದ್ದ ಮಾನ್ಯ ಕರ್ನಾಟಕ ಆಡಳಿ 
ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ ನೈನಾತಿಸುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕರ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಅಬಕಾರಿ ನಿರೀಕ್ಷಕರ 

ನ್ಯಾಯಮಂಡಳಿಯಲ್ಲಿ ಶ್ರೀಮತಿ ಶೈಲಜಾ ಕೋಟೆ ಹಾಗೂ ಇತರರು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ:937 

940 /2009 ಹಾಗೂ ಇತರ ಅರ್ಜಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾನ್ಯ ಕೆ.ಎ . ಟಿ ಯು ದಿನಾಂಕ:05 - 01- 2012 
ವೃಂದದಿಂದ ಬಡ್ತಿಗಾಗಿ ಲಭ್ಯವಿದ್ದ ಕೋಟಾದನ್ವಯ ಇಲಾಖಾ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಸಮಿತಿಯ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, 

ರಂದು ನೀಡಿರುವ ನಿರ್ದೇಶನಕ್ಕೆ ಸೀಮಿತವಾಗಿ ದಿನಾಂಕ:12 - 05 -2008ರ ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕ 
ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸ್ವತಂತ್ರ ಪ್ರಭಾರದಲ್ಲಿ ತೈನಾತಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ವೃಂದದ ಜೇಷ್ಟತಾ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪರಿಷ್ಕರಿಸಿ ಕರಡನ್ನು ದಿನಾಂಕ:30 - 06 - 2012 ರಂದು ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ನಂತರ ಸರ್ಕಾರವು ದಿನಾಂಕ:29 - 09 - 2007ರ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರೀಕ ಸೇವೆ ( ಆರ್. ಪಿ. ಪಿ ) ಮಾನ್ಯ ನ್ಯಾಯಮಂಡಳಿಯ ನಿರ್ದೇಶನಕ್ಕೆ ಸೀಮಿತಗೊಳಿಸಿ ಜೇಷ್ಟತಾ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲು 
ನಿಯಮಾವಳಿಗಳು , 1978ರ ನಿಯಮ - 2( 3) ಪ್ರಕಾರ ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕರ ವೃಂದಕ್ಕೆ ಸ್ವತಂತ್ರ ಪ್ರಭಾರದಲ್ಲಿ ಕ್ರಮವಹಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ತೈನಾತಿ ಹೊಂದಿರುವ ದಿನಾಂಕ:06 -10 - 2006 ರಿಂದ ಪೂರ್ವಾನ್ವಯವಾಗಿ ಸ್ಥಾನಪನ್ನ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಲು | ಆದ್ದರಿಂದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ / ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
ಅರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ್ದರೂ ಸಹಾ ದಿನಾಂಕ 29 - 09 - 2007 ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕರ 
ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಸ್ಥಾನಪನ್ನ ಬಡ್ತಿ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 


ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು 


1. ಈ ಹಿಂದೆ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ಎಲ್ಲಾ ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕರ ಜೇಷ್ಟತಾ ಪಟ್ಟಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಾನ್ಯ ಕರ್ನಾಟಕ ಆಡಳಿತ 
ನ್ಯಾಯಮಂಡಳಿಯ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ : 296/ 91 ( Faizulla Khan and others v /s State) ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿನ ತೀರ್ಪು 
ಮತ್ತು ಸರ್ಕಾರದ ನಿರ್ದೇಶನಗಳನ್ವಯ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿನ ಎಲ್ಲಾ ವೃಂದಗಳ ಜೇಷ್ಟತಾ ಪಟ್ಟಿಗಳನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುವ 
ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸದರಿ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಉದ್ಭವಿಸುವ ರಿಕ್ತ ಸ್ಥಾನಗಳನ್ನು ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು, ಸದರಿ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು 
ಬಡ್ಡಿ ಮತ್ತು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ವರ್ಗೀಕರಿಸಿ, ಅರ್ಹತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸುವ ಬಳಕೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ ಅರ್ಹತಾ ದಿನಾಂಕವನ್ನು 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಫ್‌ಡಿ/76 /ಇಪಿಎಸ್ /2012 ( 2), ದಿನಾಂಕ: 
30 - 06 - 2012 ರಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಜೇಷ್ಟತಾ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಈ ಎಲ್ಲಾ ನಿರ್ದೇಶನಗಳನ್ನು ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳ್ಳದೇ 
ಇರುವುದು ಕಂಡುಬಂದಿರುತ್ತದೆ . ಈ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಸ್ಪಷ್ಟಿಕರಣ ನೀಡಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
2. ಈ ಹಿಂದೆ ದಿನಾಂಕ: 29 - 04 - 2003 ರ ಎಫ್‌ಡಿ/224 /ಇಪಿಎಸ್ /2002 ಕ್ರಮಾಂಕದ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಂತೆ 
ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕರ ದಿನಾಂಕ: 31-12 - 2002ರ ಅಂತ್ಯಕ್ಕೆ ಜೇಷ್ಟತಾ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿದ್ದು, ಸದರಿ ಜೇಷ್ಟತಾ 
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ಆಕ್ಷೇಪಣೆ / ಸಲಹೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸುವುದಕ್ಕೆ / ತಿರಸ್ಕರಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಕಾರಣಗಳು 


ಆಕ್ಷೇಪಣೆ / ಸಲಹೆಯ ಸ್ವರೂಪ 
ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿನ ಕ್ರ. ಸಂ . 333 ರಿಂದ 374 ರವರೆಗಿನ ನೌಕರರುಗಳಿಗೆ ಸ್ವತಂತ್ರ ಪ್ರಭಾರದಲ್ಲಿ ತೈನಾತಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದಲೇ | 
ಅರ್ಹತಾ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆಯೆಂದು ತಿಳಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ (ಜೇಷ್ಟತಾ ) ನಿಯಮಾವಳಿಗಳು, 1957ರ ನಿಯಮ 10 ರಂತೆ ಪ್ರತಿ ವರ್ಷದ 
ಅಂತ್ಯಕ್ಕೆ ಜೇಷ್ಟತಾ ಪಟ್ಟಿಗಳನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲು ತಿಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ಈ ಸಂಬಂಧ ಕರ್ನಾಟಕ ಆಡಳಿತ ನ್ಯಾಯ ಮಂಡಳಿಯ 
ಇತ್ತೀಚಿನ ಕೆಲವು ಆದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಆಗಿಂದಾಗ್ಗೆ ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಜೇಷ್ಟತಾ ಪಟ್ಟಿಗಳನ್ನು ಪಕ್ರಟಿಸಲು ನಿರ್ದೇಶನ ನೀಡಿರುತ್ತದೆ. 
ಆದರೂ ಸಹ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ:ಎಫ್‌ಡಿ/65 / ಇಪಿಎಸ್ /2005 ( ಭಾಗ), ದಿನಾಂಕ:06 -10 - 2006ರ 
ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕರ ವೃಂದದ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಜೇಷ್ಟತಾ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು 31 -12 - 2006ರವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ್ದು, 
| ಸದರಿ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು 2010ರ ವರೆಗೆ ಅಂದರೆ ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸರ್ಕಾರವು ಯಾವ ಅವಧಿಯವರೆಗೆ 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವಾಗಿದೆಯೋ ಅಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಜೇಷ್ಟತಾ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು 
ಪ್ರಕಟಿಸಲು ಮತ್ತು ಈ ಮೇಲೆ ತಿಳಿಸಿರುವ ಅಂಶಗಳನ್ನು ಅಳವಡಿಸಿಕೊಂಡು ತಾರತಮ್ಯವನ್ನು ( Descrimination ) 
ನಿವಾರಣೆ ಮಾಡಿ ದಿನಾಂಕ: 06 - 10 - 2006 ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಅಬಕಾರಿ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕರ ವೃಂದದಲ್ಲಿ 
ಅರ್ಹತಾ ದಿನಾಂಕ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲು ಕೋರಿರುತ್ತಾರೆ 


ಸಿದ್ದೇಶ್ ಪೋತಲಕಟ್ಟಿ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , 
ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆ ( ಅಬಕಾರಿ) 
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ANNEXURE - I 

Notification No. FD 76 EPS 2012 . dated 08 - 10 - 2012 
Review cum final gradation list of Deputy Superintendents of Excise for the period from 01-01 - 2006 to 31 - 12 - 2006 


Vacancie 


Classification 
of vacancies 


Actual 
utilisation 


S 


Block 
No . 


Block 
period 


Quota carried 
Appointment 

Excess(+ ) forward to Accumulated 
within the 

Numbers 
Shortfalu -) | subsequent quota Excess (+ ) 
quota 

for the 
block Shortfall (-) 

purpose 

Re 
PRM DR R PRM DR R PRM DR R PRM seniority marks 


occurred 

during 
the block 
period 


Quota fixed as per C & R Rules 


of 


DR 


R 


PRM DR 


R /PR 


2 


5 


6A 


7 


8A 


9 


| 104 | 11 | 12 | 124 | 13 | 


14 


14A 


15 


16 


16A 


17 


18 


XXIV 26 .7 .2003 


92 


to 


18 65 


9 


- 


12 


1 


· 


12 


1 -18 -53 


8 18 53 


8 - 39 -53 -8 


13 


31. 12 . 2005 


1) 20 % by Direct 
Recruitment 
2) 70 % by promotion from 
the cadre of IOE 
3 ) 10 % by promotion from 
the cadre of Office 
Superintendent 
Every 8th vacancy shall be 
filled by Office Superintendent. 


XXV 


1 - 1 - 2006 


to 


- do 


. 


- 


19 - 


- + 19 - | - | - | - | - | - - | - -20 -53 -8 


19 


09 -07 - 2006 


26 


-do 


5 


18 


| 


3 


3 


24 4 


3 


24 


4 


- 2 


+ 6 


+1 


3 


. 


-22 -47 


- 7 


31 


XXVI 10 -07 - 2006 

to 
31- 12 - 2006 


Siddesh Pothalakatti 
Under Secretary to Government, 

Finance Department (Excise ) 
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ANNEXURE – II 


Notification No . FD 76 EPS 2012 dated 08 - 10 - 2012. 


Review cum final gradation list of Deputy Superintendents of Excise for the period from 01-01- 2006 to 31 - 12 - 2006 


Sl. 


Name 


Roaster 

| Date of birth 
Point 


Direct 
Recruitment/Pr 
omotion / others 
(ranking in the 
seniority list of 
IOES/Office 
Supdt) 

3 


Date of entry into 

Govt. service 


Actual date of 
appointment to 

the cadre 


Date of eligibility 
for appointment 

to the cadre 


Remarks 


No . 


7 


Block XXV From 01-01--2006 to 09 -07-2006 

1998 Batch 


442 . 


B . Madesh 


DR 


04 -07 - 1968 


04 -05 -2006 


04 - 05 - 2006 


20 - 08 - 1992 
06 -02 - 2006 


| 443. 


J .Giri 


DR 


06 -02 - 2006 


| 444 . 


As per Karnataka High Court 
Judgement dt 08 - 12 - 2010 in W . P . 
NOs. 10605 to 10620 / 2010 , Single 
Block is formed to accommodate 
1998 and 1999 batch . 


T .Nagarajappa 


05 - 06 - 1972 
14 -08 - 1966 
15 -07 - 1976 


DR 


10 - 05 - 2006 


06 - 02 -2006 
10 -05 - 2006 
28 - 04 - 2006 
04 - 05 - 2006 


10 - 05 - 2006 


445 . 


DR 


28 - 04 - 2006 


28 -04 - 2006 


446 . 


DR 


31- 10 - 1972 


04 -05 - 2006 


Roopashree K . 
K . B .Merunandan 
Jagadish Naik 
Shailaja A Khote 
Fakeerappa Chalavadi (SC ) 


04 -05 - 2006 
28 - 04 - 2006 


447 . 


DR 


18 -05 - 1968 


28 -04 - 2006 


28 - 04 - 2006 


448 . 


DR 


21 - 07 - 1968 


28 - 04 - 2006 


28 -04 -2006 


28 -04 - 2006 


449 . 


DR 


02 - 06 - 1967 


16 -02 - 1994 


12 -06 - 2006 


12 - 06 - 2006 


Sri J .Giri has been appointed 
based on the selection list of 1999 
batch and working since 6 - 2 - 2006 . 
He has also selected in the 
selection list of 1998 batch . Hence , 
he has been assigned ranking at 
Sl.No .443 restoring his ranking in 
the 1998 batch subject to 
condition of judgements / orders 


450 . 


Veena R 


DR 


19 -09 - 1967 


05 -05 -2006 


05 - 05 -2006 


05 -05 - 2006 


451. 


Momed Abid Hussain 


DR 


08 -03 - 1969 


29 -04 - 2006 


29 -04 - 2006 


29 -04 - 2006 


452. 


DR 


27 - 12 - 1969 


12 - 06 - 2000 


08 -05 - 2006 


02- 07 - 2007 
08 - 05 - 2006 


453 . 


(ST) 


DR 


06 -02 -1972 


08 - 05 - 2006 


Moses Samuel L . 
Shivana Gowda 
Nirmala N . 
Roopa M . 


454 . 


DR 


01 -04 - 1975 


28 - 04 - 2006 


28 -04 - 2006 
03 -05 - 2006 


08 - 05 - 2006 
28 - 04 -2006 
03- 05 - 2006 


455 . 


(SC ) 


DR 


19 -03 - 1975 


03 - 05 - 2006 


1999 Batch 


456 . 


Nagesh A .L . 


DR 


22 -07 - 1966 


/ 


08 -02 - 2006 


08 -02- 2006 


08 -02- 2006 


457 . 


DR 


26 -04 - 1970 


02 -02 - 2006 


02 - 02 - 2006 


02 - 02 - 2006 


458 . 


Nagarajappa S . 
Jagadish C . 
Sumita K . K 


02 -07 - 1967 


08 -02 - 2006 


08 - 02 - 2006 


08 - 02 - 2006 


DR 
DR 


459. 


-- 


29 - 06 - 1968 


18 - 06 - 1999 


06 - 02 - 2006 


06 -02 - 2006 
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1 


3 


2 
| Gopala Krishna Gowda P . 


DR 


04 -02- 2006 


of Courts in future in this regard . 


4 5 6 

7 
-- 18 -05 -1961 28 -05 - 2004 04 -02 -2006 
Block XXVI From 10 -07- 2006 to 31- 12 -2006 

26 -07 - 1979 26 -07 - 2006 10 -07 - 2006 


461. 


K . S .Muruli 


DR 


10 -07 - 2006 


462 . 


K .Arun Kumar 


(ST) 


DR 


20 -03 - 1977 


19-07 - 2006 


10 -07 - 2006 


10 -07 - 2006 


463. 


P .Bindushree 


DR 


04 -03 - 1978 


04 -08 -2006 


04 -08 - 2006 


04 -08 - 2006 


S . S .Pawar 


78 (M ) 


01 -01 - 1946 


R . B . E . 


-- 
26M 


08 -01- 1968 
07 - 11 - 1983 


464 . 


Smt. C . V .Geetha 


79(M ) 


10 -03 - 1957 


30 - 12 - 2006 


30 - 12 - 2006 


- - 


Venkataramaiah 


387 


01 - 12- 1955 


14 - 12 - 1983 


Already promoted Pl. see Sl.No .406 . 


388 


01 - 03 - 1955 


Expired . 


13 - 12 - 1983 
14 -09 - 1970 


389 


06 -09 - 1943 


R . B . E . 


02 - 05 - 1946 


15 - 10 - 1970 


R . B . E . 


A .D .Gudigannavar 
Chikkaramaiah 
K .Gurumurthy 
Ramu 
Srikantappa 
D .Lakshmaiah 
G . H .Kale 


390 
391 


05 -09 - 1946 


R . B . E . 


392 
393 


R . B . E . 


19 - 10 - 1970 
26 - 10 - 1970 
17 - 10 - 1970 


13-01- 1947 
14 -05 - 1939 


(SC ) 


- - 


R .B .E . 


394 


01 -03 - 1947 


L 


12 - 10 - 1970 


R . B . E . 


Y . N .Krishnappa 


395 


27 - 04 - 1947 


27 -08 - 1970 


R . B . E . 


Eranna 


396 


28 - 05 - 1947 


26 - 10 - 1970 


465 . 


AbdulMatheen 


397 


08 - 07 - 1950 


26 - 10 - 1978 


30 - 12 - 2006 


30 - 12 - 2006 


Voluntarily declined promotion . 
Sealed cover opened and 
retrospectively promoted . 


398 


31 - 05 - 1946 


05 -01- 1968 


R . B . E . 


L .Krishnamurthy 
S . N .Kovalli 


399 


01-06 - 1947 


17 - 10 - 1970 


R . B . E . 


400 


15 - 06 - 1947 


17 - 10 - 1970 


R . B . E . 


K .Narayana Alwa 
T .N . Perumalshetty 
Seena Naik 


401 


22 - 10 - 1970 


Expired on 19 -08 - 2005 


02 -03 -1948 
01 -06 -1940 


402 


14 - 10 - 1970 


R . B . E . 


Muddurangappa 


(ST) 


403 


04 -08 - 1941 


17 - 10 - 1970 


R . B . E . 


K .Beeraiah 


404 


08 -04 - 1948 


15 - 10 - 1970 


Sealed cover procedure adopted . 
Sealed cover procedure adopted . 


J . P .Merwade 


405 


05 - 05 - 1949 


16 - 10 - 1970 
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3 


4 


7 


8 


5 
08 - 06 - 1951 


6 
16 - 10 - 1970 


Anwar Ali Khan 


406 


| 


L 


Expired . 


466 . 


D . J.Shankarappa 


407 


17 - 12 - 1951 


15 - 10 - 1970 


30 - 12 -2006 


30 - 12 - 2006 


B . M .Venkaratam 


408 


18 -03 - 1968 


R . B . E . 


06 -06 - 1941 
08 - 06 - 1940 


409 


14 - 10 - 1970 


R . B . E . 


410 


09 - 05 - 1944 


06 - 08 - 1970 


R . B . E . 


411 


25 -09 - 1945 


15 - 10 - 1970 


R . B .E . 


Kenchaiah 

(SC) 
K . M .Ningegowda 
Dathathrayaswamy K .P . 
M .M .Krishnagowda 
A . V . Janardhana 
Muniyappa 

(SC ) 
M . Sanjeeva Poojari 


412 


08 -01- 1940 


15 - 10 - 1970 


R . B . E . 


413 


03 -03 - 1940 


22 - 08 - 1970 


R . B . E . 


414 


15 - 12 - 1940 


17 - 10 - 1970 


R . B . E . 


415 


12 - 12 - 1948 


15 - 10 - 1970 


R . B . E . 


D . R .Lakshmanna 


416 


26 - 08 - 1941 


417 


28 -04 - 1941 


K . H .Ramannagowda 
R .N .Bandivaddar (SC ) 


19 - 10 - 1970 
17 - 10 - 1970 
14 - 12 - 1983 
16 - 10 - 1970 


R . B . E . 
R . B .E . 
See above Sl.No.433 . 


418 


03-01- 1955 
10 -03 - 1942 


Ramanarasimhaiah 


419 


R . B . E . 


Puttaramaiah 


420 


25 - 06 - 1944 


30 - 11 - 1970 


R . B . E . 


421 


13- 08 - 1944 


17 - 10 - 1970 


R . B . E . 


422 


22 - 12 - 1944 


07 -02 - 1970 


R . B . E . 


B .M .Krishnawsamy (SC ) 
N .Mahadevaiah (SC ) 
T .Krishnaiah (SC ) 
K . Puttaswamaiah (SC ) 
S . S . Shastry 


423 


08 -09 - 1944 


23 - 11- 1970 


R . B . E . 


424 


05 - 03 - 1945 


R . B . E . 


04 -01- 1971 
14 - 10 - 1970 


425 


12 - 10 - 1945 


Expired . 
R . B . E . 


Erappa 


426 


-- 


14 - 05 - 1946 


05 - 10 - 1970 


427 


15 - 06 - 1946 


17 - 10 - 1970 


R . B . E . 


B .Muniyappa 
V . S .Rane 


467. 


428 


14SC 


21-05 - 1953 


11- 11- 1983 


30 - 12 -2006 


30 - 12 -2006 


429 


01- 07 - 1949 


13 -08 - 1970 


Please see Sl.No .432 


M . Sundar Naik (ST) 
Subhash . A . Joshi 


468 . 


430 


15 


01- 06 - 1950 


16 - 10 - 1970 


30 - 12 - 2006 


30 - 12 - 2006 


-- 


431 


20 - 05 - 1945 


08 -01 - 1971 


V .Narayanamurthy (SC ) 
K .Munivenkatappa 


R . B . E . 
Expired . 


432 


15 -08 - 1942 


12 - 11 - 1970 
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1 


4 


6 


7 


8 


3 
433 


| 


19 - 11 - 1970 


R .B .E . 


T . V .Krishamurthy 
T.Kempaiah 
T . V .Venkatesh 


(SC ) 


434 


R . B . E . 


5 
20 - 11 - 1942 
25 - 04 - 1943 
15 -08 - 1943 
05 - 10 - 1946 
05 - 10 - 1943 


435 


R . B . E . 


R .Balaiah 


436 


16 - 11 - 1970 
16 - 11- 1970 
23 - 11- 1970 
15 - 10 - 1970 
11- 11 - 1983 


R . B . E . 


437 


R . B . E . 


| 469 . 


438 


19 - 12 - 1953 


30 - 12 -2006 


30 - 12 -2006 


Mumtahussain Baig 
S .Veerabhadrappa 
T. Chikkamuniswamy (SC ) 
L . B .DakyaNaik (ST ) 
Y . C .Hullauraiah 


16 -05 - 1945 


16 - 11 - 1970 


R . B . E . 


439 
440 


21- 12- 1967 


R . B . E . 


01- 07 - 1944 
04 -04 - 1942 


441 


R . B . E . 


08 -01- 1971 
08 - 01 - 1971 


442 


02 -01- 1943 


R . B . E . 


443 


02 -02 - 1943 


26 - 11 - 1970 


R . B . E . 


444 


01 - 06 - 1943 


17 - 12 - 1970 


R . B . E . 


C . R .Maharudrappa 
G . N .Nanjundaiah 
S .M . Siddalingaswamy 
Kudachi 

(SC ) 
Siddegowda 
S .N .Shankaranarayana 


445 


07 - 09 - 1941 


06 -03 - 1968 


R . B . E . 


446 


04 -02- 1945 


R . B . E . 


447 


14 - 04 - 1946 


04 -01- 1971 
12 -01- 1971 
17 - 11 - 1983 


R . B . E . 


470 . 


R .Balakrishna 


448 


14 -07 - 1954 


30 - 12 - 2006 L 


30 - 12 - 2006 


449 


10 -07 - 1950 


20 - 11- 1970 


Sealed cover procedure adopted . 


Huchegowda 
G . V .Eshwaraiah 
M . B .Siddaiah 


450 


30 - 11 - 1940 


04 - 12 - 1967 


R . B . E . 


-- 


-- 


R . B . E . 


451 
452 
453 


06 - 06 - 1939 
20 - 12- 1944 


03 -05 - 1968 
24 - 11 - 1967 
04 - 12 - 1967 


R . B . E . 


(SC) 


16 -04 - 1943 


R . B . E . 


454 


06 - 03 - 1943 


29 - 11 - 1967 


R . B . E . 


D . P .Naik 
S.Siddaiah 
M . A . Sheik 
V.N . Tippaiah 
Narasimhappa 
I. S .Nagarabetta 
K . Rajashekaraiah 


455 


(SC ) 
(SC ) 


456 


20 -05- 1946 
18 - 10 - 1940 
01 -03 - 1942 
01-06 - 1955 


07- 12 - 1967 
07 - 12 - 1967 
08 - 10 - 1965 


-- 


Expired on 02- 11- 2002 
Retired on 31 -10 - 1998 . 
R . B . E . 


457 


- - 
471. 


458 


10 - 11 - 1983 


30 - 12 - 2006 


30 - 12 - 2006 
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2 


3 


5 


9 


1 
472 . 


Smt. A . L . Rajabansi 


80 (M ) 


4 
27M 
SC 


01- 06 - 1957 


14 - 11 - 1983 


30 - 12 - 2006 


30 - 12 - 2006 


No eligible 
available . 


SC 


candidate 


is 


D . B . Shettennawar 


459 


01 -03 - 1944 


23 - 10 - 1967 


R . B . E . 


460 


11 - 04 - 1942 


05 -01- 1968 


R . B . E . 


(SC) 


461 


01 - 07 - 1942 


21- 12 - 1967 


R . B . E . 


Ramakrishnaiah 
G .Ramanaik 
V .Gopalakrishna 
S . S .Khatib 
R .Parashiva 


462 


23 - 10 - 1939 


R . B . E . 


04 - 12 - 1967 
12 -01- 1968 


463 


R . B . E . 


22 -01-1945 
21-06 - 1943 


464 


R . B . E . 


B . A .Gaddi 


465 


07 - 08 - 1942 


28 - 12 - 1967 
12 -01-1968 
10 -01- 1968 


R . B . E . 
R . B .E . 


V . K .Munavalli 


466 


29 - 10 - 1943 


V .Venkatesh 


(SC ) 


467 


08 -03 - 1945 


R . B . E . 


473 . 


Vijaya Revadi 


468 


26 -07 - 1965 
14 - 11 - 1983 
23 - 12 -1967 


30 - 12 - 2006 


30 - 12 -2006 


Sealed cover opened . 
R . B . E . 


S .C . Sidlyali 


469 


07 -01- 1955 
01- 06 - 1943 
20 - 04 - 1946 
01- 03 - 1946 


V .G .Raikar 


470 


19 - 12 - 1967 


R . B . E . 


471 


28 - 12 - 1967 


R . B . E . 


U . K .Naik 
Annaji Gowda 
H . V .Srinivasaiah 


472 


05 -04 - 1943 


27 - 12 - 1967 


R . B . E . 


473 


03 -01 - 1946 


04 -01- 1968 


R . B . E . 


A . K .Biradar 


474 


01 -02 - 1942 


04 -01 - 1968 


R . B . E . 


475 


06 -04 - 1939 


04 - 12 - 1967 


R . B . E . 


476 


02 -01- 1945 


R . B . E . 


03 -02 - 1968 
04 -12 - 1967 


477 


20 -05 - 1941 


R . B . E . 


474 . 


478 


12 - 12 - 1983 


30 - 12 - 2006 


Retrospective promotion given . 


T . Lachma Naik 
K .Ramachandra (SC ) 
C .Govindaiah (SC ) 
Suryakanth Sunagar 
S . D .Lamani 
Basave Gowda 
S .Rajegowda 
M . C .Bheemaraju (SC ) 


479 


R . B . E . 


01-06 -1956 
01 -03 -1945 
29 - 06 - 1942 
03 -07 - 1942 


03 -01 -1968 
30 - 12 - 1967 


480 


- - 


R . B . E . 


481 


15 - 12 - 1967 


- - 


R . B . E . 


482 


12 -02 - 1946 


21 - 12 - 1967 


Please 


see 


Already promoted . 
Sl.No .433. 


5402 


1 


6 


7 


8 


5 
24 -04 - 1944 


483 


R .B .E . 


484 


26 - 12 - 1967 
05 - 12 - 1967 
05 -01 -1968 


R . B . E . 


485 


R . B . E . 


486 


04 - 05 -1941 
15 -01- 1946 
12 -08 - 1947 
05 -06 - 1942 
05 -02 - 1953 


23- 12 - 1967 
05 -01- 1968 


R . B .E . 
R . B . E . 


487 


488 


13 - 12 - 1983 


Please see Sl.No.435 


R . M .Sonnalgi 
V .Yellappa 
Padmaprabhu 
Ramaiah 
B .Puttanarasiah 
H . B .Balagangadara (SC ) 
A .G . Shirakanahalli 
H . R .Kattimani (SC ) 
Muddurangaiah 
J .C .Mudakavi 
S .L . Poojari 
K . Parthasarati 


489 


04 -03 - 1943 


R . B . E . 


490 


Please see Sl.No.439 . 


10 -03- 1946 
16 - 06 - 1944 


05 -01- 1968 
12 -01- 1968 
04 -01- 1968 
21- 12 - 1967 


491 


R . B . E . 


492 


11-09 - 1943 


R . B . E . 


493 


01 -03 - 1945 


23 - 12 - 1967 


R . B . E . 


494 


02 -04 - 1940 


01 - 02 - 1968 


R . B . E . 


S .N . Lingaiah 


495 


02 -04 - 1940 


01 -02 - 1968 


R . B . E . 


Javaregowda 


496 


10 - 10 - 1942 


15 - 12 - 1967 


R . B . E . 


497 


01-02 - 1948 


04 - 12 - 1967 


09 -02 - 2004 


R . B . E .. 


498 


25 -03 - 1945 


R . B . E . 


B . H . Sannakariyappa (SC) 
B . S .Vaijapur 
George Pinto 
S .S .Chickkmath 


10 -01- 1968 
27 -07 - 1985 


475 . 


499 


21SC 


25 - 08 - 1955 


30 - 12 - 2006 


30 - 12 -2006 


500 


10 -01- 1943 


11 -01 - 1968 


R . B . E . 


V . C . Totar 


501 


01-03 - 1945 


11- 01 - 1968 


-- 


Expired . 


502 


01- 02 - 1944 


-- 


R . B . E . 


11-01- 1968 
22-02 - 1968 


503 


01 - 08 - 1943 


Expired . 


S .L . Kulkarni 
B . C .Hosurmath 
S.V.Honnaih 
S . N .Krishnegowda 
C . N .Venkataswamy 


504 


10 -07 - 1943 


22- 12 - 1967 


R . B . E . 


505 


R . B . E . 


04 -07 - 1942 
06 -05 - 1946 


05 -01- 1968 
18 - 12 - 1967 
18 - 06 - 1968 


506 
507 


R . B . E . 


R . Puttaswamy 


20 -04 - 1945 


R . B . E . 


P .M .Kapali 


508 


R . B . E . 


01 -06 -1944 
30 -01- 1954 


20 -02 - 1968 
15 - 01 - 1979 


476 . 


B .M .Mahadevaswamy 


509 


30 - 12 - 2006 


30 - 12 -2006 


5403 


1 


4 


5 


7 


8 


3 
510 
511 


29 -04 - 1944 


2 
I. S .Hugar 
N .Narasimhamurthy Rao 
M .C .Puttamadaiah 
S . A .Patil 


R .B .E . 


R . B . E . 


6 
01 -06 -1967 
05 -01- 1968 
27 - 12 - 1967 
17 -07- 1968 
27 - 11 - 1967 


512 


23 -02 -1944 
16 - 11- 1945 
28 -06 - 1943 
05 - 08 - 1945 


R . B . E . 


R . B . E . 


P . R . Savanth 


R . B . E . 


513 
514 
515 
516 


25 -03 - 1946 


27 - 11 - 1967 


R . B . E . 


N . V . Foujdar 
G . M .Harwadekar 


01 - 11 - 1946 


27 - 11 - 1967 


R . B . E . 


N . S .Naik 


517 


30 -06 - 1947 


27 - 11- 1967 


Expired . 


29 - 11- 1944 


12 -01 - 1968 


R . B . E . 


A . S . Pope 
Suryakanth Jinde 


518 
519 
520 


15 - 11- 1957 


10 -08 - 1985 


Sealed cover procedure adopted . 


K . AbdulHameet 


22 - 06 - 1943 


04 - 12 - 1967 


R . B . E . 


L .G .Pinto 


521 


19- 05 - 1944 


12 - 12 - 1967 


R . B . E . 


522 


01-03 - 1944 


14 - 12 - 1967 


R . B . E . 


523 


29 - 10 - 1939 


16 - 12 - 1967 


R . B . E . 


524 


06 - 08 - 1939 


21 - 12 - 1967 


R . B . E . 


M . Chandrashekar 
Hareshchandra Ullal 
R .Ramegowda 
M . D .Venkataramaiah 
M .Ramachandra (SC ) 
Raghotham 
Ramachandraiah 


525 


06 - 10 - 1945 


R . B . E . 


20 - 12 - 1967 
20 -07 - 1966 


526 


11-05 - 1943 


R . B . E . 


26 - 07 - 1947 


R . B . E . 


527 
528 


21- 12 - 1967 
22 - 12 - 1967 


04 - 05 - 1940 


R . B . E . 


477 . 


Azeez Paramanur 


529 


23 


01 -01 - 1956 


19- 12 - 1985 


1 


30 - 12 - 2006 


/ 


30 - 12 - 2006 


B . A . Ishwarayya 


530 


12 - 12 - 1941 


22- 12 - 1967 


R . B . E . 


P .S . Srihande 
M .H . Jakari 


531 
532 


02 - 10 - 1941 
01- 05 - 1945 


-- 


23 - 12 - 1967 
23 - 12 - 1967 
26 - 12 - 1967 


-- 


L 


-- 


L . S .Puttaswamy 


533 


R . B . E . 
R . B .E . 
R.B.E. 
R .B .E . 
R . B . E . 


(SC ) 


534 


01 -07 - 1941 


22 - 08 - 1968 


-- 


K .Anandarao 
T .Ranjendra Reddy 
Shivaswamy 


535 
536 


01 -06 -1948 
03 -07 -1946 


30 - 12 - 1967 
18 - 06 - 1969 


-- 


R . B . E . 


5404 


4 
-- 


5 
21- 07 - 1941 
02 -04 - 1945 


8 
-- 
-- 


- - 


-- 


3 
537 
538 
539 
540 
541 
542 


7 
-- 
-- 
- - 
-- 


03 - 06 - 1944 
20 - 05 - 1945 


6 
22 - 12 - 1967 
04 -01- 1968 
02 - 02 - 1968 
05 -01 - 1968 
23 - 08 - 1969 
16 - 12 - 1967 
30 - 12 - 1967 
12 -01 - 1968 


| -- 


04 -02 - 1945 


R .B .E . 
R . B . E . 
R . B . E . 
R .B .E . 
R . B . E . 
R . B . E . 
R . B . E . 
R . B . E . 
R .B .E . 
R . B . E . 


543 


544 


545 


29 -01- 1968 
04 -01- 1968 


R .Gurudevaradhya 
Andani Gowda 
V .M .Puttaswamy 
Renukaradhya 
P .M .Srigavi (SC ) 
M .Vishwanath 
Iqbal Hussain Qureshi 
K . Y .Katawate 
G . K .Subramanya 
V . C .Kundgol 
Oswald Rodriques 
Bhimanna . B . (SC ) 
K . V .Subramanyam 
C . R .Ramaswamy Iyengar 
Yeshwanth Kumar 
U . T .Nayak 
R . K . Vitalmurthy 
Sanjeeva Gowda M . 
A . Chandramohan (SC ) 
A .G .Kabadi 
Mahaboob B .M 


546 
547 
548 


26 - 11 - 1969 


R . B . E . 


| -- 


R . B . E . 


01 -02 - 1940 
01 -07 - 1940 
07 -03 - 1945 
09 - 06 - 1944 
20 -02 - 1947 
06 -01 - 1942 
05 -08 - 1942 
30 - 05 - 1945 
10 -09 - 1946 
10 - 03 - 1943 
16 -03 - 1948 
03 -02 - 1941 
26 - 06 - 1945 
12 - 06 - 1951 


- - 


549 


-- 


550 


R . B . E . 
R .B .E . 
R . B . E . 


551 


02 - 08 - 1975 
02 -01 - 1968 
08 -07 - 1968 
26 - 08 - 1968 
27 -09 - 1968 
01 -04 - 1969 
26 - 11- 1969 
15 - 12 - 1975 


| -- 


552 


R . B . E . 


R . B . E . 


553 
554 
555 


-- 


R . B . E . 
Expired on 07 -07 - 2005 . 


-- 


09-02 - 2004 


-- 


R . B . E . 


556 
557 


01 -03 - 1945 
01-07 - 1953 


20 - 11 - 1969 
05 - 08 -1975 


478 . 


24 


30 -12-2006 


30 - 12 - 2006 


and 


Sealed cover opened 
retrospectively promoted . 


479 . 


N .S . Shama Jois 


81(M ) 


28M 


22 -02 - 1958 


14 - 11 - 1983 


29 -09 - 2007 


30 - 12 - 2006 


480 . 


25 


| 


20 - 05 - 1952 


30 - 12 - 2006 


30 - 12 -2006 


Retrospective promotion given . 


(SC ) 


Mahaboob Khan 
S .G .Gangadhar 
Krishnashetty C .S 
Kalandar K . 


558 
559 
560 


01- 12 - 1943 


05 - 08 - 1975 
02 -09 - 1968 
07 - 08 - 1975 


Expired . 
R . B . E . 


04 -08 - 1947 


561 


12 -08 - 1948 


08 -08 - 1975 


R . B . E . 


Govinda G . A . 


562 


15 - 06 - 1949 


08 - 08 - 1975 


Undergoing punishment. Hence 
not considered 
R . B . E . 


H . S . Siddaiah 


563 


-- 


26 -06 - 1944 


06 - 12 - 1967 


-- 


5405 


1 


2 


3 


4 


5 


8 


6 
08 -08 - 1975 


7 
30 - 12 - 2006 


481 . 


Thimmegowda 


564 


26 


06 -04 - 1952 


30 -12 -2006 


- - 


Promotion overlooked . 


-- 
482 . 


Sreenivasa B . 
Parashetty S .M . 


565 
566 


25 -01- 1948 
01 - 06 - 1949 


11- 08 - 1975 
11 -08 - 1975 


27SC 


30 - 12 - 2006 


30 - 12 - 2006 


483. 


Haliyakar H . M . 


567 


28 


18 - 10 - 1950 


12 - 08 - 1975 


30 - 12 - 2006 


30 - 12 - 2006 


and 


Sealed cover opened 
retrospective promotion given . 
R . B . E . 


Shrimanth Revoor 


568 


16 -08 - 1948 


12 -08 - 1975 
02-01- 1968 


- - 


Shivanna M . 


569 


- - 


15 - 05 - 1944 


R . B . E . 


| -- 


01- 06 - 1946 


- - 


R . B . E . 


Tadapathri S . A . 
M . H .Doddaiah 
Mallannavar B . R . 
Rajanna R . 


R . B . E . 


570 
571 
572 
573 


13-08 - 1975 
01- 12 - 1967 
13 - 08 - 1975 


01- 08 - 1945 
01-06 -1948 
15 - 05 - 1949 


Voluntarily declined promotion . 


484 . 


29 


14 -08 - 1975 


30 - 12 -2006 


| 


30 - 12 - 2006 


- - 


574 


18 -07 - 1941 


18 -08 - 1975 


R . B . E . 


Ningappa A .K . 
Hunsikatti L .K . 


485 . 


575 


30 


14 - 10 - 1950 


18 - 08 - 1975 


30 - 12 -2006 


30 - 12 - 2006 


486 . 


Advani L . A . 


576 


31 


16 -06 - 1953 


18 - 08 - 1975 


30 - 12 - 2006 


30 - 12 - 2006 


Sealed cover opened and 
retrospective promotion given . 


487 . 


BheemRao Kulkarni 


82M 


29M 


01- 06 - 1955 


16 - 12 - 1983 


29 - 09 - 2007 


30 - 12 - 2006 


577 


20 - 06 - 1943 


R . B . E . 


18 -01- 1968 
22 - 08 - 1975 


488. 


578 


01 -06 - 1951 


30 - 12 - 2006 


30 - 12 - 2006 


18 - 06 - 1968 


Sealed cover procedure adopted . 


N .K .Kodate 
Kuppellur H .F . 
L .M .Chavan 

(SC ) 
N .I. Betageri (SC ) 
H .Puttaswamy (SC ) 
Ramesh Kyathannavar (SC ) 


- - 


09 - 06 - 1990 


Sealed cover procedure adopted . 


585 
588 
630 
645 


20 -07 - 1950 
10 -05 - 1954 
31 - 05 - 1953 
06 -06 - 1957 


489 . 


30 - 12 - 2006 


Counted against 14th SC point. 


33 
1SC 


22 -09 - 1988 
27 -03 -1989 


30 - 12 - 2006 
30 - 12 - 2006 


490 


29 - 09 - 2007 


Counted against 21% SC point. No 
elegible SC candidate available for 
1st point. 


| 491. 


M .Nanjaiah (SC ) 


694 


2ST 


10 - 4 - 1949 


05 -07 - 1973 


29 -09 - 2007 


30 - 12 - 2006 


Counted against 27th SC point. 
No elegible ST candidate available 
for 2nd point. 


R . B . E . = Retired before elegibility . 


Siddesh Pothalakatti 
Under Secretary to Government, 

Finance Department (Excise ) 


5406 


ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 
- ಭಾಗ - III | ಬೆಂಗಳೂರು, ಗುರುವಾರ, ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೧೧ , ೨೦೧೨ ( ಆಶ್ವಯುಜ ೧೯ , ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೩೪) | ನಂ . ೭೩೭ 

- ವಾಣಿಜ್ಯ ಮತ್ತು ಕೈಗಾರಿಕೆ ಸಚಿವಾಲಯ 
ಕರ್ನಾಟಕ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾಯ್ದೆ 1966 ರ ಕಲಂ 28(4) ರನ್ವಯ ಅಧಿಸೂಚನೆ 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಐ 186 ಎಸ್ಪಿಕ್ಕೂ 2012 , ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ : 10 .10. 2012 
ಕರ್ನಾಟಕ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾಯ್ದೆ 1966 ( ಕರ್ನಾಟಕ ಕಾಯ್ದೆ 1966) ( ಈ ಮುಂದೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಕಾಯ್ದೆ ಎಂದು ಹೇಳಲಾಗಿದೆ) ಕಲಂ 28(1) ರನ್ವಯ ವಿಹಿತವಾಗಿರುವ ಅಧಿಕಾರದಡಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಐ:313:ಎಸ್. ಪಿ . ಕ್ಯೂ :2010 ದಿನಾಂಕ: 22 -5 - 2010 ( ಈ ಮುಂದೆ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಎಂದು ಹೇಳಲಾಗಿದೆ) ರಂದು ಹೊರಡಿಸಿ ದಿನಾಂಕ: 22 -5 - 2010 . ರಂದು ಪ್ರಕಟವಾದ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದ ಪುಟ 1 ರಿಂದ 99 ವರೆಗೆ ( ಭಾಗ -3) 
ರಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರಕಾರವು ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಕಾಣಿಸಿರುವ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೊಸ್ಕರ ಭೂಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ತನ್ನ ಉದ್ದೇಶವನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿತ್ತು. 

ಅದರಂತೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಕಾಯ್ದೆಯನ್ವಯ 28 ರ ಉಪ ಕಲಂ (3) ರನ್ವಯ ಆದೇಶವನ್ನು ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ ಮತ್ತು ಈ ಕೆಳಗೆ ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ ಕಾಣಿಸಿರುವ ಜಮೀನುಗಳು ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿಯೂ ಕಾಣಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿವೆ 
ಹಾಗೂ ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಕಾಣಿಸಿರುವ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕೆಂದು ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಮನವರಿಕೆಯಾಗಿದೆ. 

ಆದುದರಿಂದ ಕರ್ನಾಟಕ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾಯ್ದೆ 1966 (ಕರ್ನಾಟಕ ಕಾಯ್ದೆ 18 :1966) ರ ಕಲಂ 28 ರ ಉಪ ಕಲಂ (4) ರನ್ವಯ ವಿಹಿತವಾಗಿರುವ ಅಧಿಕಾರದ ಮೇರೆಗೆ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಕಾಣಿಸಿರುವ 
ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಈ ಕೆಳಗೆ ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ ಕಾಣಿಸಿರುವ ಜಮೀನುಗಳನ್ನು ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕೆಂದು ಈ ಮೂಲಕ ಕರ್ನಾಟಕದ ಸರ್ಕಾರವು ಘೋಷಿಸಿದೆ. 


ಅನುಸೂಚಿ 


ಜಿಲ್ಲೆ : ಬಳ್ಳಾರಿ 


ತಾಲೂಕು : ಬಳ್ಳಾರಿ 


ಕ್ರಮ 


ಖಾತೆದಾರರ ಹೆಸರು 


ಹೋಬಳಿ : ಬಳ್ಳಾರಿ 

ಸ್ವಾಧೀನ 
ಪಡಿಸುವ ಆಕಾರ 
ವಿಸ್ತೀರ್ಣ 

| 6 


ಅನುಭವ | ಸರ್ವೆ 
ದಾರರ ಹೆಸರು | ನಂಬರ್ 


ಸಂಖ್ಯೆ 


ಷರಾ 


ಗ್ರಾಮ : ಕೊಳಗಲ್ಲು 

ಚೆಕ್ಕುಬಂದಿ 
ಪಶ್ಚಿಮ | ಉತ್ತರ | ದಕ್ಷಿಣ 
9 | 10 | 11 | 


ಜಮೀನು 
ತರಹ | | ಪೂರ್ವ 
7 | 8 


| 


| 


( 1) ಯಕ್ಕಂಟಿ ಹನಮಂತಪ್ಪ ತಂದೆ ಈರಪ್ಪ 
2 ) ವಾಯ್. ರಂಗಾರೆಡ್ಡಿ ಮೈನರ್ ಮಕ್ಕಳು (5- 18 ) 
3) ವಾಯ್. ವೆಂಕಟೇಶ್ವರಲು ತಂದೆ ಜನಕ ರಂಗಾರೆಡ್ಡಿ ( 2 - 59 ) 
4) ಕಾವ್ಯ ಎಂ/ ಜಿ ಅಜ್ಜಿ ಸುಬ್ಬಮ್ಮ 
5) ರೋಜಾ ಎಂ / ಜಿ ಅಜ್ಜಿ ಸುಬ್ಬಮ್ಮ ( 2 - 59 ) 
6) ಜಟ್ಲಿ ವಿಜಯಭಾಸ್ಕರ ರೆಡ್ಡಿ ತಂದಿ ಚಂದ್ರಶೇಖರ ರೆಡ್ಡಿ (0 -80) 


ಸ್ವಂತ | 498/ಎ | 10 -36 | 11 -62 


ಯರಿ | 501 | 497 | 496 


505 


ಒಟ್ಟು 


10 - 36 


5407 


ಘೋಷ್ಟಾರೆ 


ಅ . ನಂ . 


ಗ್ರಾಮದ ಹೆಸರು 


ಎಕರೆ 


1. 


ಕೊಳಗಲ್ಲು 


10 - 36 


ಒಟ್ಟು 


10 - 36 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ , 

ಎ. ಪಿ. ರಾಮಕೃಷ್ಣ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ( ಕೈ . ಅ ) 

ವಾಣಿಜ್ಯ ಮತ್ತು ಕೈಗಾರಿಕೆ ಇಲಾಖೆ 
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ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 
ಭಾಗ - IV -A ಬೆಂಗಳೂರು, ಬುಧವಾರ, ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೩, ೨೦೧೨ (ಆಶ್ವಯುಜ ೧೧, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೩೪ ) ನಂ . 2೧೯ 


COMMERCE AND INDUSTRIES SECRETARIAT 


NOTIFICATION 


No . CI:116:MMM : 2012, Bangalore, Dated : 29 September , 2012 


Under the instructions of the Hon ble Supreme Court of India , the Central Bureau of Investigation (CBI) has 
taken action in some specific matters related to mining in Karnataka. Under Section 22 of the Mines and Minerals 
(Development and Regulation ) Act, 1957 authorization from the Central /State Government is required before a Court 
can take cognizance of an offence punishable under this Act. On a reference from the CBI, Anti Corruption Branch , 
Bangalore , Notification No. C1. 116 :MMM .2012 , dated : 29.6 . 2012 has been issued authorizing the CBI under Section 22 
of the MM (D & R ) Act, 1957. However , the said Notification does not give any specific references of thematter. 


Therefore, in supersession of the Notification of the same number, the Government of Karnataka on the 
reference made by the Central Bureau of Investigation authorizes the officers of the Central Bureau of Investigation to 
lodge a complaint in the competent court in respect of the following cases : 


1 . RC 18( A) / 2011 


2 . RC 19 ( A) / 2011 


This authorization is given under Section 22 of the Mines and Minerals (Development and Regulation ) Act, 


1957 . 


By Order and in the name of the Governor of Karnataka , 


M . V .SHIVASUBRAMANI 
Under Secretary to Government (Mines ), 

Commerce & Industries Department 


ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 
ಭಾಗ - IV -A ಬೆಂಗಳೂರು, ಶುಕ್ರವಾರ, ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೫ , ೨೦೧೨ (ಆಶ್ವಯುಜ ೧೩, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೩೪) ನಂ . ೭೨೧ 

ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಸಚಿವಾಲಯ 


ಅಧಿಸೂಚನೆ 


ಸಂ . ಡಿಪಿಎಆರ್ 26 ಹೆಚ್ಎಟಿ 2003 , ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 03.10.2012 


ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರವು, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 1978 (ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 1990ರ ಸಂ .14) ರ 8ನೇ 
ಪ್ರಕರಣದೊಂದಿಗೆ ಓದಲಾದ 3ನೇ ಪ್ರಕರಣದ (1)ನೇ ಉಪ- ಪ್ರಕರಣದಿಂದ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ರಚಿಸಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದಂತ 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೇವೆಗಳ ( ಸರ್ಕಾರಿ ಅತಿಥಿ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1986ನ್ನು ಇನ್ನಷ್ಟು ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡುವ ಮುಂದಿನ ಕರಡು 
ನಿಯಮಗಳನ್ನು , ಸದರಿ ಅಧಿನಿಯಮದ 3ನೇ ಪ್ರಕರಣದ (2) ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದ ( ಎ) ಖಂಡದಿಂದ ಅಗತ್ಯಪಡಿಸಲಾದಂತೆ ಇದರಿಂದ 
ಬಾಧಿತರಾಗಬಹುದಾದ ಎಲ್ಲ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ ಮತ್ತು ಸದರಿ ಕರಡು ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಇವು ಅಧಿಕೃತ ರಾಜಪತ್ರದಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಗೊಂಡ ದಿನಾಂಕದಿಂದ 15 ದಿನಗಳ ತರುವಾಯ ಪರಿಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದೆಂದು ಈ ಮೂಲಕ ನೋಟೀಸು ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಸದರಿ ಕರಡು ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮೇಲೆ ಸೂಚಿಸಲಾದ ಅವಧಿಯ ಮುಕ್ತಾಯಕ್ಕೆ ಮೊದಲು ಯಾರೇ ವ್ಯಕ್ತಿಯಿಂದ ರಾಜ್ಯ 
ಸರ್ಕಾರವು ಸ್ವೀಕರಿಸಬಹುದಾದಂತ ಯಾವುದೇ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಅಥವಾ ಸಲಹೆಯನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಪರಿಗಣಿಸುತ್ತದೆ. ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಮತ್ತು ಸಲಹೆಗಳನ್ನು 
ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆಗಳ, ಇಲಾಖೆ ವಿಧಾನ ಸೌಧ, ಬೆಂಗಳೂರು-1 ಇವರಿಗೆ ಕಳುಹಿಸಬಹುದು. 
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ಕರಡು ನಿಯಮಗಳು 


1 . ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಪ್ರಾರಂಭ.- (1) ಈ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೇವೆಗಳ ( ಸರ್ಕಾರಿ ಅತಿಥಿ ಸಂಸ್ಥೆ ನೇಮಕಾತಿ) (ತಿದ್ದುಪಡಿ) 
ನಿಯಮಗಳು , 2012 ಎಂದು ಕರೆಯತಕ್ಕದು. 


( 2) ಇವು, ಅಧಿಕೃತ ರಾಜಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಗೊಂಡ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರತಕ್ಕದ್ದು . 

2. ಅನುಸೂಚಿಯ ತಿದ್ದುಪಡಿ - ಕರ್ನಾಟಕ ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೇವೆಗಳ ( ಸರ್ಕಾರಿ ಅತಿಥಿ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು, 1986ರ 
ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ ಬಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಭವನ” ಶಿರ್ಷಿಕೆ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ, 

(1) ಕ್ರ. ಸಂ . 28 ಅಂಕಣ (2 ) ರಲ್ಲಿ "ಸಹಾಯಕ ಇಂಜಿನಿಯರ್ ಹಾಗೂ ಸಹಾಯಕ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ, ಕರ್ನಾಟಕ ಭವನ, ನವದೆಹಲಿ ಹುದ್ದೆಯ 
ಪ್ರವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ನಮೂದುಗಳಲ್ಲಿ ಸಹಾಯಕ ಇಂಜಿನಿಯರ್‌ ಹಾಗೂ ಸಹಾಯಕ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ, ಕರ್ನಾಟಕ ಭವನ, ನವದೆಹಲಿ ಪದಗಳಿಗೆ 
ಬದಲಾಗಿ "ಸಹಾಯಕ ಇಂಜಿನಿಯರ್" ಎಂಬ ಪದಗಳನ್ನು ಪ್ರತ್ಯಾಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(i) ಕ್ರ. ಸಂ . 28 ಮತ್ತು ಇದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ನಮೂದುಗಳ ತರುವಾಯ ಈ ಮುಂದಿನದನ್ನು ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು , ಎಂದರೆ: 


ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ 


( ಕ್ರಮ | 

ಸಂಖ್ಯೆ 
28ಎ 


ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 


ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗ 
ಕಿರಿಯ ಇಂಜಿನಿಯರ್ 
(ವಿದ್ಯುತ್ಚಕ್ತಿ) 


ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕೋಪಯೋಗಿ ಇಲಾಖೆಯ 
ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಸೇವೆಗಳಿಂದ ಕಿರಿಯ 
ಇಂಜಿನಿಯರ್ ( ವಿದ್ಯುತ್ ಚಕ್ತಿ) ವೃಂದದಿಂದ 
ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ ಮೂಲಕ 


(i) ಕ್ರ. ಸಂ . 29ರಲ್ಲಿ "ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ, ಕರ್ನಾಟಕ ಭವನ" ದ ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ನಮೂದುಗಳಿಗೆ ಬದಲಾಗಿ 
ಈ ಮುಂದಿನದನ್ನು ಪ್ರತ್ಯಾಯೋಜಿಸಕ್ಕದ್ದು ಎಂದರೆ, 


ಕ್ರಮ 
ಸಂಖ್ಯೆ 
( 29 


ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗ 

ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ 
ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ, ಕರ್ನಾಟಕ ಭವನ | ಸಹಾಯಕ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ಕರ್ನಾಟಕ ಭವನ | 

ವೃಂದದಿಂದ ಬಡ್ತಿ ನೀಡುವ ಮೂಲಕ 


ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 
ಸಹಾಯಕ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ, ಕರ್ನಾಟಕ ಭವನ 
ವೃಂದದಲ್ಲಿ 5 ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆ 
ಇಲ್ಲದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರಬೇಕು. 


(iv) ಕ್ರ. ಸಂ . 30ರಲ್ಲಿ "ಸ್ಟೀವಾರ್ಡ್, ಕರ್ನಾಟಕ ಭವನ" ಹುದ್ದೆ ಪ್ರವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ನಮೂದುಗಳಿಗೆ ಬದಲಾಗಿ 
ಮುಂದಿನದನ್ನು ಪ್ರತ್ಯಾಯೋಜಿಸಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ, 
ಕ್ರಮ ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗ ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ 

ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 


ಸಂಖ್ಯೆ 


30 | ಸಹಾಯಕ ವ್ಯವಸ್ಥಪಕ 


ಶೇಕಡ 33 ರಷ್ಟು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಮೂಲಕ | ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ : 
ಶೇಕಡ 67 ರಷ್ಟು ಸ್ವಾಗತಕಾರರು , ಟೆಲಿಪೋನ್ 

1. ಪದವಿದರರಾಗಿರಬೇಕು. 
ಆಪರೇಟರ್, ಕರ್ನಾಟಕ ಭವನ ಈ ವೃಂದದಿಂದ 
ಬಡ್ತಿಯ ಮೂಲಕ 

2. ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದ ಕೆಟರಿಂಗ್ 
ಸಂಸ್ಥೆಯು ಮಂಜೂರು ಮಾಡಿದ ಕೆಟರಿಂಗ್ 
ಅಥವಾ ಹೌಸ್ ಕಿಪಿಂಗ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ಕೆಟರಿಂಗ್ ಅಥವಾ ಹೌಸ್ 
ಕಿಪಿಂಗ್‌ನಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೊಮಾ ಹೊಂದಿರುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು. 


ಬಡ್ತಿಗಾಗಿ: 


ಸ್ವಾಗತಗಾರರು, ಕರ್ನಾಟಕ ಭವನ ವೃಂದದಲ್ಲಿ 5 
ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರಬೇಕು. 


(v) ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ 31ರಲ್ಲಿ 

ಸ್ಟೋರ್ ಕೀಪರ್, ಕರ್ನಾಟಕ ಭವನ " ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ನಮೂದುಗಳನ್ನು 
ಬಿಟ್ಟುಬಿಡತಕ್ಕದು. 
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ಸಂಖ್ಯೆ 


3 ) 


(vi) ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ 32ರಲ್ಲಿ " ಸ್ವಾಗತಗಾರರು, ಕರ್ನಾಟಕ ಭವನ ” ಹುದ್ದೆ ಪ್ರವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ನಮೂದುಗಳಿಗೆ ಬದಲಾಗಿ ಈ 
ಮುಂದಿನದನ್ನು ಪ್ರತ್ಯಾಯೋಜಿಸಕ್ಕದ್ದು ಎಂದರೆ, 
ಕ್ರಮ ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗ ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ 

ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 
ಸ್ವಾಗತಕಾರರು | | ಶೇಕಡ ಇಪ್ಪತ್ತೈದರಷ್ಟು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ: 
ಟೆಲಿಫೋನ್ ಆಪರೇಟರ್ ಮೂಲಕ, ಮತ್ತು ಶೇಕಡ ಎಪ್ಪತ್ತೈದರಷ್ಟು 1. ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಒಂದು ವಿಷಯವಾಗಿ 

ಅಟೆಂಡರ್‌ಗಳು , ಜವಾನರು/ ವಾಚ್‌ಮೆನ್, ಎಸ್.ಎಸ್.ಎಲ್.ಸಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು 
| ರೂಮ್‌ಬಾಯ್ ಅಥವಾ ಡಿ ಸಮೂಹದ | ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಕರ್ನಾಟಕ ಭವನ ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯ 2 . ಕೆಎಸ್‌ಇಇಬಿ ಯು ನಡೆಸಿದ ಕಿರಿಯ ದರ್ಜೆಯ 
ಸಂಯೋಜಿತ ಜೇಷ್ಠತೆಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ | ಕನ್ನಡ ಬೆರಳಚ್ಚು ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು. 
ಬಡ್ತಿ ನೀಡುವ ಮೂಲಕ, ಜೇಷ್ಠತೆಯನ್ನು | 3. ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಂದ 
ಕಡಿಮೆ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು | PBX /PABX / EPAB ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ತರಬೇತಿ 
ಹೊಂದಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಿಂತ ಹಿರಿಯ ವೇತನ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಶ್ರೇಣಿಯ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಯು 
ಹಿರಿಯನೆಂದು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. ಒಂದೇ | ಬಡ್ತಿಗಾಗಿ: 
ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು 1. ಅಂಕಣ 3ರಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿದ ವೃಂದಗಳಲ್ಲಿ 5 
ಹೊಂದಿರುವವರ ಆಂತರಿಕ ಜೇಷ್ಠತೆಯನ್ನು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರಬೇಕು. 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಅವರ ಸೇವಾ | 2. ಎಸ್‌ಎಸ್‌ಎಲ್‌ಸಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣ 
ಅವಧಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಆ ವೃಂದದ ರಾಗಿರಬೇಕು ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ನಡುವೆ ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. 

ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
3. ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದ ಸಂಸ್ಥೆಯಿಂದ 
PBX / PABX | EPAB ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ತರಬೇತಿ 
ಹೊಂದಿರಬೇಕು ಮತ್ತು 
4. ಸರ್ಕಾರವು ಗೊತ್ತುಪಡಿಸಿದ ಕಂಪ್ಯೂಟರ್ 

ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ತೇರ್ಗಡೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ | ಯಾವುದೇ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಯಿಂದ 
ಸಹಾಯಕ ( ಶಿಷ್ಟಚಾರ) ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕ ವೃಂದದಿಂದ 

ನೌಕರರನ್ನು ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ 
ಮೂಲಕ 


32. 


(vi) ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ 33ರಲ್ಲಿ " ಟೆಲಿಪೋನ್ ಆಪರೇಟರುಗಳು, ಕರ್ನಾಟಕ ಭವನ" ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 
ನಮೂದುಗಳನ್ನು ಬಿಟ್ಟುಬಿಡತಕ್ಕದ್ದು . 

(vii) ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ 34ರಲ್ಲಿ "ಹಿರಿಯ ಚಾಲಕ, ಕರ್ನಾಟಕ ಭವನ ” ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ನಮೂದುಗಳಿಗೆ 
ಬದಲಾಗಿ ಈ ಮುಂದಿನದನ್ನು ಪ್ರತ್ಯಾಯೋಜಿಸಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ, 


ಕ್ರಮ 


ಸಂಖ್ಯೆ 


ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗ 


ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ 


34 


ಹಿರಿಯ ಚಾಲಕ 


ಚಾಲಕರುಗಳ ವೃಂದದಿಂದ ಬಡ್ತಿ 
ನೀಡುವ ಮೂಲಕ 


ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 
ಚಾಲಕರುಗಳ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಹತ್ತು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
| ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರಬೇಕು. 


(ix) ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ 35ರಲ್ಲಿ "ಬಟ್ಲರ್ ಗ್ರೇಡ್- II, ಕರ್ನಾಟಕ ಭವನ " ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ನಮೂದುಗಳಿಗೆ 
ಬದಲಾಗಿ, ಈ ಮುಂದಿನದನ್ನು ಪ್ರತ್ಯಾಯೋಜಿಸಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ , 


ಕ್ರಮ 


ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ 


ಸಂಖ್ಯೆ 


ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗ 
ಕುಕ್ ಗ್ರೇಡ್ - I 


ಕುಕ್ ದರ್ಜೆ 2ರ ವೃಂದದಿಂದ ಬಡ್ತಿ 
ಮೂಲಕ 


ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 
1. ಕುಕ್ ದರ್ಜೆ 2ರ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಐದು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆ 
ಇಲ್ಲದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರಬೇಕು. 
2 . ಸ್ವತ: ಅಡುಗೆ ಮಾಡುವುದರ ಜೊತೆಗೆ ಇತರರೂ ಮಾಡುವ 
ಅಡುಗೆ ಕೆಲಸದ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆಯಲ್ಲೂ ಸಹ 
ಸಮರ್ಥರಾಗಿರಬೇಕು. 
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(x) ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ 36ರಲ್ಲಿ "ಎಲೆಕ್ನಿಷಿಯನ್ - ಕಂಪ್ಲಂಬರ್, ಕರ್ನಾಟಕ ಭವನ" ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 
ನಮೂದುಗಳಿಗೆ ಬದಲಾಗಿ ಈ ಮುಂದಿನದನ್ನು ಪ್ರತ್ಯಾಯೋಜಿಸಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ , 
ಕ್ರಮ ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗ 

ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ 
ಸಂಖ್ಯೆ 

ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 
[ 36 ಎಲೆಕ್ನಿಷಿಯನ್ - ಕಂ 

ಕೇಂದ್ರ ಲೋಕೋಪಯೋಗಿ ಇಲಾಖೆ 
ಪ್ಲಂಬರ್ 

ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕೋಪ 
ಯೋಗಿ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಇಲಾಖೆ, 
ನವದೆಹಲಿ, ಮುನಿಸಿಪಲ್ ಕಮಿಟಿ 
ಅಥವಾ ದೆಹಲಿ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಇವುಗಳಿಂದ ತತ್ಸಮಾನ ವೃಂದದಲ್ಲಿನ 
ಎಲೆಕ್ನಿಷಿಯನ್ - ಕಂ - ಪ್ಲಂಬರ್ ನ 

ಪ್ರತಿಯೋಜನೆ ಮೂಲಕ 
[ 36( ಎ) | ಸೀನಿಯರ್ 

ಎಲೆಕ್ನಿಷಿಯನ್ ವೃಂದದಿಂದ ಬಡ್ತಿ ಎಲೆಕ್ನಿಷಿಯನ್ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಐದು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆ | 
ಎಲೆಕ್ನಿಷಿಯನ್ ನೀಡುವ ಮೂಲಕ 

ಇಲ್ಲದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರಬೇಕು. 
[ 36( ಬಿ) | ಸೀನಿಯರ್‌ ಪ್ಲಂಬರ್ ಪ್ಲಂಬರ್‌ ವೃಂದದಿಂದ ಬಡ್ತಿ ನೀಡುವ ಪ್ಲಂಬರ್‌ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಐದು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ | 
ಮೂಲಕ 

ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರಬೇಕು. 
(xi) ಕ್ರ. ಸಂ . 37ರಲ್ಲಿ "ಅಟೆಂಡರ್‌, ಕರ್ನಾಟಕ ಭವನ ” ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ನಮೂದುಗಳಿಗೆ ಬದಲಾಗಿ ಈ 
ಮುಂದಿನದನ್ನು ಪ್ರತ್ಯಾಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಎಂದರೆ, 


ಕ್ರಮ 


ಸಂಖ್ಯೆ 


ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗ 


ಅಟೆಂಡರ್ 


ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ 

ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 
ಅಂತರಿಕ ಸೇವಾ ಜೇಷ್ಠತೆಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ( ಜವಾನ ಹಾಗೂ ಕಾವಲುಗಾರ / ಮಾಲಿ ಹಾಗೂ 
ಡಿ ಸಮೂಹದ ಸೇವೆಗಳ ವೃಂದದಿಂದ ಬಡ್ತಿ | ಸ್ವೀಪರ್ , ಕರ್ನಾಟಕ ಭವನ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಹತ್ತು 
ನೀಡುವ ಮೂಲಕ 

ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರಬೇಕು 


(xii) ಕ್ರ. ಸಂ . 38ರಲ್ಲಿ " ಚಾಲಕ, ಕರ್ನಾಟಕ ಭವನ” ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ನಮೂದುಗಳಿಗೆ ಬದಲಾಗಿ ಈ 
ಮುಂದಿನದನ್ನು ಪ್ರತ್ಯಾಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಎಂದರೆ, 
ಕ್ರಮ 

ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ 
ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗ 
ಸಂಖ್ಯೆ 

ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 
ಚಾಲಕ ಶೇಕಡ ಐವತ್ತರಷ್ಟು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಮೂಲಕ | ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ: 

1 . ಕನ್ನಡವನ್ನು ಒಂದು ವಿಷಯವಾಗಿ 
ಶೇಕಡ ಐವತ್ತರಷ್ಟನ್ನು ಸಂಯುಕ್ತ ಜೇಷ್ಠತೆಯ 

ಎಸ್‌ಎಸ್‌ಎಲ್‌ಸಿ ಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣ ರಾಗಿರಬೇಕು 
ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಸಮೂಹ ಡಿ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿನ | 

ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಯಾವುದೇ ವೃಂದದಿಂದ ಬಡ್ತಿ ನೀಡುವ ಮೂಲಕ. 
ಜೇಷ್ಠತೆಯನ್ನು ಕಡಿಮೆ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯ | 2. ಲಘು ವಾಹನ ಚಾಲನೆಗಾಗಿ ಚಾಲ್ಲಿ ಚಾಲನ 
ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಿಂತ ಹಿರಿಯ | ಲೈಸೆನ್ಸ್ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ | 3, ಸರ್ಕಾರವು ಮಾನ್ಯತೆ ನೀಡಿದ 
ವ್ಯಕ್ತಿಯು ಹಿರಿಯನೆಂದು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. | ಸಂಸೆಯೊಂದರಿಂದ ಚಾಲಕನಾಗಿ ಮೂರು 
ಒಂದೇ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು | ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆ ಇಲದಂತೆ ಅನುಭವ 
ಹೊಂದಿರುವವರ ಆಂತರಿಕ ಜೇಷ್ಠತೆಯನ್ನು 

ಹೊಂದಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಸರ್ಕಾರವು ಮಾನ್ಯತೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಅವರ ಸೇವಾ 

ನೀಡಿದ ಸಂಸ್ಥೆಯಿಂದ ಪ್ರಥಮ ಚಿಕಿತ್ಸಾ ಪ್ರಮಾಣ 
ಅವಧಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಆ ವೃಂದದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ 

ಪತ್ರ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ನಡುವೆ ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಬಡ್ತಿಗೆ ಸೂಕ್ತ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ 

ಬಡ್ತಿಗಾಗಿ: 
ಮೂಲಕ ಅಥವಾ ಇತರ ಯಾವುದೇ 

1. ಲಘು ಮೋಟಾರು ವಾಹನಗಳ ಚಾಲನೆಗಾಗಿ 
ಇಲಾಖೆಗಳಿಂದ ಪ್ರತಿಯೋಜನೆ ಮೂಲಕ. 

ಚಾಲ್ಲಿ ಚಾಲನಾ ಲೈಸೆನ್ಸ್ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
2 . ಎಸ್ .ಎಸ್ . ಎಲ್. ಸಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 


5412 


(xiii) ಕ್ರ. ಸಂ . 39ರಲ್ಲಿ " ಪ್ಲಂಬರ್, ಕರ್ನಾಟಕ ಭವನ " ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ನಮೂದುಗಳಿಗೆ ಬದಲಾಗಿ ಈ 
ಮುಂದಿನದನ್ನು ಪ್ರತ್ಯಾಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ, 
ಕ್ರಮ ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗ 

ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ 
ಸಂಖ್ಯೆ 

ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 
39 ಪ್ಲಂಬರ್‌ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಮೂಲಕ 1. ಎಸ್. ಎಸ್ .ಎಲ್. ಸಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರ ಬೇಕು 

ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
2. ಐ . ಟಿ . ಐ ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ಸರ್ಕಾರದಿಂದ 
ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದ ಪ್ಲಂಬರ್‌ ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ಅಪ್ರೆಂಟಿಸ್ ಷಿಪ್ 

ಆಗಿರಬೇಕು. 
( xiv) ಕ್ರ. ಸಂ . 40ರಲ್ಲಿ "ಎಲೆಕ್ಟಷಿಯನ್, ಕರ್ನಾಟಕ ಭವನ " ವೃಂದ ಮತ್ತು ಇದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ನಮೂದುಗಳಿಗೆ ಬದಲಾಗಿ ಈ 
ಮುಂದಿನದನ್ನು ಪ್ರತ್ಯಾಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು , ಎಂದರೆ, 
ಕ್ರಮ ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗ 

ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ 
ಸಂಖ್ಯೆ 

ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 
40 ಎಲೆಕ್ನಿಷಿಯನ್ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಮೂಲಕ 11. ಎಸ್ .ಎಸ್ . ಎಲ್.ಸಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರ ಬೇಕು | 

ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
2. ಐಟಿಐ ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಹೊಂದಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಸರ್ಕಾರವು 
ಮಾನ್ಯತೆ ನೀಡಿದ ಎಲೆಕ್ನಿಷಿಯನ್ ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ಅಪ್ರೆಂಟಿಸ್ ಷಿಪ್ 
ಆಗಿರಬೇಕು. 


ಸಂಖ್ಯೆ 


(xv) ಕ್ರ. ಸಂ . 41ರಲ್ಲಿರುವ " ಕುಕ್ - ದರ್ಜೆ - IIರ, ಕರ್ನಾಟಕ ಭವನ" ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ನಮೂದನೆಗಳಿಗೆ 
ಬದಲಾಗಿ ಈ ಮುಂದಿನವುಗಳನ್ನು ಪ್ರತ್ಯಾಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ, 
ಕ್ರಮ ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗ ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ 

ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 
ಅಡುಗೆಯವ ದರ್ಜೆ - II | ಸಂಯೋಜಿತ ಜೇಷ್ಠತೆಯ ಆಧಾರದ | ಬಡ್ತಿಗಾಗಿ: ಅಡುಗೆ ಸಹಾಯಕ ಮತ್ತು ರೂಮ್ ಬಾಯ್ 

ಮೇಲೆ ಅಡುಗೆ ಸಹಾಯಕ / ಕರ್ನಾಟಕ ಭವನದ ವೃಂದಗಳಲ್ಲಿ ಕೇಡರಿನಲ್ಲಿ ಐದು 
ಪರಿಚಾರಕರು / ರೂಮ್ 

ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆ ಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರಬೇಕು. 
ಬಾಯ್ಗಳ ಕರ್ನಾಟಕ ಭವನ 

ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ: 
ವೃಂದಗಳಿಂದ ಬಡ್ತಿ ಮೂಲಕ. 
ಬಡ್ತಿಗಾಗಿ ಸೂಕ್ತ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ 

1. ಎಸ್.ಎಸ್.ಎಲ್.ಸಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು 
ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯ 

ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಮೂಲಕ. 

2 . ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದ ಅತಿಥಿ ಗೃಹಗಳಲ್ಲಿ ಪಾಶ್ಚಾತ್ಯ 
ಹಾಗೂ ಭಾರತೀಯ ಶೈಲಿಯ ಅಡುಗೆ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ ಮೂರು 
ವರ್ಷಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಲ್ಲದ ಅನುಭವವನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು; 


ಮತ್ತು 


3. ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲೀಷ್ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿರುವ ಮೆನುವನ್ನು 
ಓದಲು ಸಮರ್ಥನಾಗಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ತದನುಸಾರವಾಗಿ 
ಆಹಾರವನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಬೇಕು. 


ಪ್ರವರ್ಗಗಳು ಮತ್ತು ಇದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 


( xvi) ಕ್ರ. ಸಂ . 42ರಲ್ಲಿ "ಜವಾನ / ರಾತ್ರಿ ಕಾವಲುಗಾರ, ಕರ್ನಾಟಕ ಭವನ " ಹುದ್ದೆಯ 
ನಮೂದನೆಗಳಿಗೆ ಬದಲಾಗಿ ಈ ಮುಂದಿನವುಗಳನ್ನು ಪ್ರತ್ಯಾಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ, 


ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ 


ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 


ಕ್ರಮ 

ಸಂಖ್ಯೆ 
| 42 


ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗ 
ಸಮೂಹ- ಡಿ / ಜವಾನ / 
ರಾತ್ರಿ ಕಾವಲುಗಾರ 


ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ: 


ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯ 
ಮೂಲಕ 


1. ಕನ್ನಡವನ್ನು ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿ 7ನೇ 
ತರಗತಿಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ತೇರ್ಗಡೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
2. ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದ ಅತಿಥಿ ಗೃಹಗಳಲ್ಲಿ ಅಥವಾ 
ಆತಿಥ್ಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಪಕ್ಷ ಮೂರು ವರ್ಷಗಳ ಅನುಭವ 
ಹೊಂದಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಆದ್ಯತೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು 
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( xvi) ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ 43 ರಲ್ಲಿ " ಮಾಲಿ / ಕಸಗುಡಿಸುವವನು, ಕರ್ನಾಟಕ ಭವನ ” ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 
ನಮೂದನೆಗಳಿಗೆ ಬದಲಾಗಿ ಈ ಮುಂದಿನವುಗಳನ್ನು ಪ್ರತ್ಯಾಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಎಂದರೆ , 


ಕ್ರಮ 


ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ 


ಸಂಖ್ಯೆ 
43 


ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗ 
ಮಾಲಿ / ಕಸಗುಡಿಸುವವನು 


ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯ ಮೂಲಕ 
ಅಥವಾ ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆಯ 
ಮೂಲಕ. 


- ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 
ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ: 
1. ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಒಂದು ವಿಷಯವಾಗಿ 
ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿ 7ನೇ ತರಗತಿಯಲ್ಲಿ ತೇರ್ಗಡೆ 
ಹೊಂದಿರಬೇಕು... 
2. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ತೋಟಗಾರಿಕಾ 
ಇಲಾಖೆಯು ನಡೆಸುವ ತರಬೇತಿಯನ್ನು 
ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 


(xviii) ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ 44 ರಲ್ಲಿ " ಅಡುಗೆ ಸಹಾಯಕ, ಕರ್ನಾಟಕ ಭವನ " ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ನಮೂದನೆಗಳಿಗೆ 
ಬದಲಾಗಿ ಈ ಮುಂದಿನವುಗಳನ್ನು ಪ್ರತ್ಯಾಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ, 


ಕ್ರಮ 


ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ 


ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗ 
ಸಂಖ್ಯೆ 
44 | ಅಡುಗೆ ಸಹಾಯಕ 


ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯ 
ಮೂಲಕ 


ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 
| ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ: 
1. ಕನ್ನಡವನ್ನು ಒಂದು ಭಾಷೆಯನ್ನಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿ 7ನೇ ತರಗತಿಯಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು. 
2. ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದ ಅತಿಥಿಗೃಹಗಳಲ್ಲಿ ಪಾಶ್ಚಾತ್ಯ ಮತ್ತು 
ಭಾರತೀಯ ಶೈಲಿಯ ಅಡುಗೆ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ ಎರಡು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ 
ಕಡಿಮೆಯಲ್ಲದಂತೆ ಅನುಭವವನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು; ಮತ್ತು 
3. ಆಹಾರವನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲು ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲಿಷ್ 
ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿರುವ ಮೆನುವನ್ನು ಓದಲು ಸಮರ್ಥನಾಗಿರಬೇಕು. 


ಮತ್ತು ಇದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 


(xix) ಕ್ರ. ಸಂ . 45ರಲ್ಲಿ "ರೂಮ್‌ಬಾಯ್ / ಪರಿಚಾರಕರು , ಕರ್ನಾಟಕ ಭವನ ” ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗ 
ನಮೂದನೆಗಳಿಗೆ ಬದಲಾಗಿ ಈ ಮುಂದಿನವುಗಳನ್ನು ಪ್ರತ್ಯಾಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ, 


ಕ್ರಮ 


ಸಂಖ್ಯೆ 


ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ 


ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 


[ 45 


ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗ 
|ರೂಮ್ ಬಾಯ್ | 
ಪರಿಚಾರಕರು 


ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ: 


ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯ 
ಮೂಲಕ 


1. ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಒಂದು ವಿಷಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿ 
7ನೇ ತರಗತಿಯಲ್ಲಿ ತೇರ್ಗಡೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 


2 . ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದ ಹೋಟೇಲುಗಳಲ್ಲಿ ಅಥವಾ 
ಅತಿಥಿ ಗೃಹಗಳಲ್ಲಿ ರೂಮ್ ಬಾಯ್ / ಪರಿಚಾರಕರಾಗಿ ಎರಡು 
ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಅನುಭವವನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
3. ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಓದಲು ಮತ್ತು ಬರೆಯಲು 
ಸಮರ್ಥನಾಗಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಅತಿಥಿಗಳಿಗೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಲು 
ಸಮರ್ಥನಾಗಿರಬೇಕು. 


ಪದ್ಮರಾಜು 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಡಿಪಿಎಆರ್ ( ಶಿಷ್ಟಾಚಾರ ವಿಭಾಗ - 1) 
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ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂ . ಡಿಪಿಎಆರ್ 26 ಹೆಚ್ಎಟಿ 2003, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ : 03.10 .2012 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ , 1978 (ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 1990ರ 14) ರ 3ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ( 2) ನೇ 
ಉಪಪ್ರಕರಣದ ಎರಡನೇ ಪರಂತುಕದಿಂದ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರವು ಅಧಿಸೂಚನೆ -1 ಸಂ . ಡಿಪಿಎಆರ್ 55 
ಹೆಚ್ಇಟಿ 1982 , ದಿನಾಂಕ 22 . 05. 1986ಕ್ಕೆ ಈ ಮುಂದಿನ ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳನ್ನು ರಚಿಸುತ್ತದೆ, ಎಂದರೆ , 

ಸದರಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಬಿ - ಕರ್ನಾಟಕ ಭವನ" ಉಪಶೀರ್ಷಿಕೆ ಮತ್ತು ಇದರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿನ ನಮೂದುಗಳಿಗೆ ಬದಲಾಗಿ ಈ 
ಮುಂದಿನವುಗಳನ್ನು ಪ್ರತ್ಯಾಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ, 

ಬಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಭವನ ” 


ಹುದ್ದೆಗಳ 


ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗ 


ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 


1 ಸಹಾಯಕ ಇಂಜಿನೀಯರ್ 


1 ರೂ . 22 , 800 .......... 43,200 


ರೂ . 20, 000......... 36 ,300 


ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು, ಕರ್ನಾಟಕ ಭವನ 
ಕಿರಿಯ ಇಂಜಿನೀಯರ್ (ಎಲೆಕ್ಟಿಕಲ್) 
ಸಹಾಯಕ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು 


ರೂ . 17,650 ............ 32 , 000 


ರೂ . 14 ,550 ............ 26 ,700 


ಹಿರಿಯ ಚಾಲಕ 


ರೂ . 14 ,550............ 26,700 


ಸ್ವಾಗತಕಾರ / ಟೆಲಿಪೋನ್ ಆಪರೇಟರ್ 


ರೂ . 11 ,600 ............. 21,000 


ರೂ . 11,600............. 21,000 


ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು (ಶಿಷ್ಟಾಚಾರ) 
ಎಲೆಕ್ನಿಷಿಯನ್ ಕಮ್ ಪ್ಲಂಬರ್ 
ಹಿರಿಯ ಎಲೆಕ್ನಿಷಿಯನ್ 


ರೂ . 11,600............. 21 , 000 


ರೂ . 11, 600............. 21,000 


ಹಿರಿಯ ಪ್ಲಂಬರ್ 


ರೂ . 11,600 ............. 21, 000 


ಚಾಲಕ 


ರೂ . 11 ,600............. 21 ,000 


ಅಡುಗೆಯವ ದರ್ಜೆ - I 


ರೂ . 11,600............. 21, 000 


ಎಲೆಕ್ನಿಷಿಯನ್ 


ರೂ . 10 ,400 ............ 16,400 


ಪ್ಲಂಬರ್ 


ರೂ . 10,400 ............ 16,400 


ರೂ . 10 ,400.......... 16,400 


ಅಟೆಂಡರ್ 
ಅಡುಗೆಯವ ದಜೆ - II 


ರೂ . 10 ,400 ............ 16, 400 


ಅಡುಗೆ ಸಹಾಯಕ 


ರೂ . 9,600 ............. 14 ,550 


ಜವಾನ / ರಾತ್ರಿ ಕಾವಲುಗಾರ | ಸಮೂಹ- ಡಿ 


ರೂ . 9 ,600 ............. 14 ,550 


ಮಾಲಿ/ ಕಸಗುಡಿಸುವವ 


1 ರೂ . 9 ,600............. 14 ,550 


ರೂಮ್ ಬಾಯ್ / ಪರಿಚಾರಕರು 


| ರೂ . 9 ,600 ............. 14 ,550 


ಒಟ್ಟು 


190 


ಪದ್ಮರಾಜು 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಡಿಪಿಎಆರ್ ( ಶಿಷ್ಟಾಚಾರ ವಿಭಾಗ -1) 
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PERSONNEL AND ADMINISTRATIVE REFORMS SECRETARIAT 


NOTIFICATION 


No . DPAR 26 HET 2003, Bangalore, Dated : 03 . 10 . 2012 


The draft of the following rules further to amend the Karnataka General Services (Government Hospitality 
Organization Recruitment) Rules , 1986 , which the Government of Karnataka proposes to make in exercise of the 
powers conferred by sub - section ( 1) of section 3 read with section 8 of the Karnataka State Civil Services Act,1978 
(Karnataka Act 14 of 1990 ) is hereby published as required by clause (a ) of sub - section (2 ) of section 3 of the said Act , 
for the information of all the persons likely to be affected thereby and notice is hereby given that the said draft will 
be taken into consideration after fifteen days from the date of its publication in the officialGazette . 


Any objection or suggestion , which may be received by the State Government from any person with respect to 
the said draft rules before the expiry of the period specified above, will be considered by the State Government 
Objection and Suggestions may be addressed to the Principal Secretary to Government, Department of Personnel and 
Administrative Reforms Vidhana Soudha, Bangalore -560 001. 


DRAFT RULES 


1. Title and commencement:- ( 1) These rules may be called the Karnataka General Services (Government 
Hospitality Organisation Recruitment) (Amendment ) Rules , 2012 . 

(2 ) They shall come into force from the date of their publication in the officialGazette . 


2 . Amendment of Schedule .- In the Karnataka General Services (Government Hospitality Organization 
Recruitment) Rules , 1986 , in the schedule , under the heading “ B . Karnataka Bhavan ”, 


(i) 


in the entries relating to the category of post of Assistant Engineer - cum Assistant Manager 
Karnataka Bhavan , New Delhi at Sl No. 28 in column (2 ), for the words " Assistant Engineer - cum 
Assistant Manager , Karnataka Bhavan , New Delhi" the words “Assistant Engineer” shall be 
substituted ; 


( ii) 


after the Sl. No. 28 , and entries relating thereto the following shall be inserted , namely : 


SL. 
No . 


Minimum Qualification 


28A 


Category of Post 
Junior Engineer 
( Electrical) 


Method of Recruitment 
By deputation of an officer in the cadre of Junior 
Engineer (Electrical) from the Karnataka Public Works 
Department Engineering Services 


(iii) for the category of post of "Manager Karnataka Bhavan " at Sl.No .29 and entries relating 

thereto the following shall be substituted , namely: 


sl. 
No . 
29 


Category of Post Method of Recruitment 

Minimum Qualification 
Manager Karnataka By promotion from the cadre of Must have put in a service of not less than 
Bhavan Assistant Manager, Karnataka Bhavan five years in the cadre of Assistant 

Manager , Karnataka Bhavan 


( iv ) for the category of post of " Steward Karnataka Bhavan " at Sl. No . 30 and entries 

relating thereto , the following shall be substituted, namely : 


Minimum Qualification 

For Direct Recruitment: 
1. Must be a holder of a Degree; and 


Sl. | 

Category of Post Method of Recruitment 
No . 
30 Assistant Manager 33 percent by Direct 

Recruitment 

67 
percent by promotion 
from the cadre of 
Receptionist / Telephone 
operator , Karnataka 
Bhavan 


2 . must be a holder of a Certificate in Catering or 

Housekeeping granted by an Institution of Catering 
recognized by Government, Preference shall be given to 
candidates possessing a Diploma in Catering or 
Housekeeping. 


For Promotion : 


Must have put in a service of not less than five years in the 
cadre of Receptionist , Karnataka Bhavan . 
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(v) the category of post of "Store Keeper Karnataka Bhavan " at Sl. No . 31 and entries 

relating thereto shall be omitted . 


(vi) for the category of post of " Receptionist Karnataka Bhavan " at Sl. No . 32 and entries 

relating thereto the following shall be substituted , namely : 


SI. 
No . 
32 


Category of Post 
Receptionist / 
Telephone 
Operator 


2 . 


Method of Recruitment 

Minimum Qualification 
Twenty five percent by Direct 

For Direct Recruitment : 
Recruitment; and 

| 1 . Must have passed SSLC examination with 
Seventy five percent by Promotion Kannada as one subject or possess 
from the cadre of Attenders , Peon / equivalent qualification ; 
Watchman , Room boys or any Group 

must have passed Kannada Typewriting 
D post Karnataka Bhavan on the 

examination in Junior Grade conducted by 
basis of combined seniority. 

KSEEB ; and 
Seniority being determined by 

3 . must have been trained in 
treating a person holding a post 

PBX / PABX /EPABX from Government 
carrying higher scale of pay , as 

recognized Institutions. 
senior to a person holding a post 
carrying lower scale of pay . Seniority 

For Promotion : 
interse among persons holding post 

1 . Must have put in a service of not less than 
carrying same scale of pay being 
determined on the basis of length of 

five years in the cadres specified in column (3 ); 
service in the respective cadre . | 2 . Must have passed SSLC Examination or 
seniority interse among persons in a possess equivalent qualification ; 
cadre beingmaintained . 

3 . Must have been trained in PBX / PABX / 
EPABX from Government recognized 
Institutions; and 


4 . Must have passed Computer test prescribed 
by the Government. 


32A 


Second Division By Deputation of an official in the 
Assistant 

cadre of Second Division Assistant 
( Protocol) 

from any of the State Civil Services . 


(vii) The category of post of " Telephone operators Karnataka Bhavan " at Sl.No. 33 and 

entries relating thereto shall be omitted . 


(viii) for the category of post of " Senior Driver Karnataka Bhavan " at Sl. No . 34 and 

entries relating thereto the following shall be substituted , namely : 


Sl. 
No . 
34 


Category of Post 


Method of Recruitment 


Minimum Qualification 


Senior Driver 


| By promotion from the cadre of Drivers 


Must have put in a service of not less than 
ten years from the cadre of Drivers . 


(ix ) for the category of post of "Butler Grade- II Karnataka Bhavan " at Sl. No. 35 and 

entries relating thereto the following shall be substituted , namely : 


sl. 


No . 
35 


Category of Post 
Cook Gr- 1 


Method of Recruitment 
By promotion from the 
cadre of Cook Gr- 2 . 


Minimum Qualification 
1. Must have put in a service of not less than five years 

in the cadre of Cook Grade- II; and 


2 . 


must be able to supervise cooking done by other cooks 
also , in addition to cooking himself. 
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(x ) for the category of post of " Electrician cum Plumber Karnataka Bhavan " at Sl.No . 36 

and entries relating thereto the following shall be substituted , namely : 


Sl. 
No . 
36 


Minimum Qualification 


Category of Post 
Electrician - cum 
Plumber , 


Method of Recruitment 
| By deputation of a Electrician cum 

Plumber in the equivalent cadre from the 
Central Public Works Department or 
Karnataka Public Works Engineering 
Department, New Delhi Municipal 
Committee or Delhi Development 
Authority 


| 36 (a ) 


Senior Electrician | By promotion from the cadre of Electrician 


Must have put in a service of not less 
than five years in the cadre of 
Electrician . 


36 (b ) 


Senior Plumber 


By promotion from the cadre of Plumber 


Must have put in a service of not less 
than five years in the cadre Plumber . 


(xi) for the category of post of " Attender Karnataka Bhavan " at Sl. No. 37 and entries 

relating thereto the following shall be substituted , namely : 


Sl. | 


No . 
37 


Category of Post 
Attender 


Method of Recruitment 

Minimum Qualification 
By promotion from the cadre of | Must have put in a service of not less than ten years 
the Group D services based on in the cadre of Peon - cum -Watchmen /Gardner - cum 
inter - se seniority . 

sweeper of Karnataka Bhavan . 


(xii) for the category of post of "Driver Karnataka Bhavan " at Sl. No . 38 and entries 

relating thereto the following shall be substituted , namely : 


SL 
| No. 
38 


Category of Post 


Minimum Qualification 


Method of Recruitment 
Fifty percent by Direct Recruitment 


Driver 


For Direct Recruitment: 


1. Must have passed SSLC Examination 

with Kannada as one subject or 
possesses equivalent qualification ; 


2 . must be holders of current driving 

license for driving Light Motor Vehicles; 


Fifty percent by promotion from any 
of the cadres in Group D service on 
the basis of combined seniority . 
Seniority being determined by 
treating a person holding a post 
carrying higher scale of pay as 
senior to a person holding a post 
carrying a lower scale of pay , 
sonority interse among persons 
holding post carrying same scale of 
pay being determined on the basis of 
length of service in the respective 
cadre and seniority interse among 
persons in cadre being maintained . 
If no suitable person is available for 
promotion , then by direct 
recruitment or By deputation from 
any other Departments . 


3 . must have not less than three years of 

experience as Driver from an institution 
recognized by Government; and 


4 . 


must possess a First- Aid Certificate 
granted by an Institution recognized by 
the Government. 


For Promotion : 
1. Must be holder of a current driving 

license for driving Light Motor Vehicles ; 
and 


2 . 


must have passed SSLC Examination or 
possesses equivalent qualification . 
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(xiii) for the category of post of "Plumber Karnataka Bhavan " at Sl. No. 39 and entries 

relating thereto the following shall be substituted , namely : 


Sl. 
No 


Category of Post 
Plumber 


Method of Recruitment 
By direct recruitment 


39 


Minimum Qualification 
Must have passed SSLC Examination or 
possess equivalent qualification ; 
must be a holder of a Certificate in I. T .I. and 
Apprenticeship in the trade of Plumber 
recognized by the Government. 


2 . 


(xiv) for the category of post of "Electrician Karnataka Bhavan " at Sl. No . 40 and entries 

relating thereto , the following shall be substituted , namely : 


SI. 
No 


Category of Post 
Electrician 


Method of Recruitment 
By direct recruitment 


40 


Minimum Qualification 
1 .Must have passed SSLC Examination or possess 

equivalent qualification ; and 


2 .Must be a holder of a Certificate in I. T .I. and 

Apprenticeship in the trade of Electrician recognized 
by the Government. 


(XV ) for the category of post of "Cook Grade -II Karnataka Bhavan " at Sl. No . 41 and 

entries relating thereto , the following shall be substituted , namely : 


| sl. 
No . 
41 


Category of Post 

a 
Cook Grade- II 


Method of Recruitment 

Minimum Qualification 
By promotion from the For Promotion : Must have put in a service of not less 
cadres of Kitchen mate and than five years in the cadre of Kitchen mate and Room 
Room Boy / Bearers of Boy of Karnataka Bhavan 
Karnataka Bhavan 

For Direct Recruitment: 
on the basis of combined 

1 . Must have passed SSLC Examination or possess 
seniority . If no suitable 
person is available for 

equivalent qualification ; 
promotion by direct 

2 .must have put in not less than three years of 
recruitment. 

experience in cooking Western and Indian Style at 
Guest Houses recognized by the Government; and 


3 .must be able to read the Menu in Kannada and 

English Languages and prepare the food 
accordingly . 


(xvi) for the category of post of " Peon /Watchmen Karnataka Bhavan " at Sl. No. 42 and 

entries relating thereto , the following shall be substituted , namely : 


SI. 
No . 
42 


Category of Post 
Group - D / Peon / 
Watchmen 


Method of Recruitment 
By Direct Recruitment 


Minimum Qualification 
For Direct Recruitment: 
1 . Must have passed 7th Std Examination with Kannada as 

one subject. 


2 . 


Preference shall be given to candidates with at least 
Three years of experience in Guest Houses or 
Hospitality Organization recognized by Government. 
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( xvii) for the category of post of "Gardner / Sweeper Karnataka Bhavan " at Sl.No .43 

and entries relating thereto , the following shall be substituted , namely : 


SI. 
No . 


Category of Post 


Method of Recruitment 
By Direct Recruitment or 
by deputation 


43 


Gardner / 
Sweeper 


Minimum Qualification 
For Direct Recruitment: 
1. Must have passed 7th Std Examination with Kannada 

as one subject; and 


2 . Must have under gone the training by Horticulture 

Department of Government of Karnataka 


(xviii) for the category of post of " Kitchen Mate Karnataka Bhavan " at Sl. No. 44 and entries 

relating thereto , the following shall be substituted , namely : 


Minimum Qualification 


Sl. 
No . 
44 


Category of Post 
Kitchen Mate 


Method of Recruitment 
By Direct Recruitment 


For Direct Recruitment: 
1. Must have passed 7th Std Examination with 

Kannada as one subject; 
2 . must have not less than two years of experience 

in cooking of Western and Indian Style at Guest 

Houses recognized by Government; and 
3 . must be able to prepare the food and read the 

Menu in Kannada and English languages . 


(xix ) 


for the category of post of " Room Boy / Bearers Karnataka Bhavan " at 
Sl. No. 45 and entries relating thereto , the following shall be 
substituted , namely : 


Sl. 
No . 
45 


Category of Post 
Room Boy / 
Bearers 


Method of Recruitment 
By Direct Recruitment 


Minimum Qualification 
| For Direct Recruitment: 

1. Must have passed 7th Std Examination with 

Kannada as one subject; 


must have experience of not less than two years as 
Room Boy / Bearer, in Hotels or Guest Houses 

recognized by the Government; and 
3 . must be able to read and write Kannada Language 

and able to serve the guests . 


By Order and in the name of the Governor of Karnataka , 


PADMARAJU 
Under Secretary to Govt .- 1 , 

D . P . A . R . (PROTOCOL) 
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PERSONNEL AND ADMINISTRATIVE REFORMS SECRETARIAT 


NOTIFICATION 


No . DPAR 26 HET 2003, Bangalore , Dated : 03. 10 . 2012 


In exercise of powers conferred by the second proviso to sub - section (2 ) of Section 3 of the Karnataka State 
Civil Services Act, 1978 (Karnataka Act 14 of 1990 ) the Government of Karnataka , hereby makes following 
amendments to the Notification - I No. DPAR 55 HET 1982, dated : 22 . 5 . 1986 , 


In the said notification for sub -heading “ B - Karnataka Bhavan ” and entries relating thereunder the following 
shall be substituted , namely : 


“ B Karnataka Bhavan 


Category of posts 


No. of 
posts 


Scale of pay 


Assistant Engineer 


| Rs. 22 ,800 .........43 , 200 


Manager Karnataka Bhavan 


7 


Rs. 20 , 000 .........36 ,300 
Rs. 17 ,650.........32 ,000 


Junior Engineer (Electrical) 


Assistant Manager 


Rs. 14 ,550......... 26 ,700 


Senior Driver 


Rs. 14 , 550 .........26 ,700 


Receptionist/ Telephone operator 


Rs . 11,600 .........21, 000 


Second Division Assistant (Protocol) 


Rs. 11,600 .........21,000 
Rs. 11,600 .........21,000 


Electrician cum Plumber 


Senior Electrician 


Rs. 11,600 .........21,000 


10 . Senior Plumber 


Rs. 11,600 .........21,000 


11. 


Driver 


Rs . 11,600 .........21, 000 


12 . 


Cook Grade-I 


Rs. 11,600 ........21,000 


13. 


Electrician 


Rs. 10 ,400 ......... 16 ,400 


14 . 


Plumber 


Rs. 10 ,400 ......... 16 ,400 


15 . 


Attenders 


Rs . 10 ,400 ......... 16 ,400 


16 . 


| Cook Grade- II 


Rs. 10,400 ......... 16 ,400 


17 . 


Kitchen Matey 


Rs. 9 ,600 ......... 14 ,550 


18 . 


Peon /Watchmen /Group - D 


Rs. 9,600.........14 ,550 


19 . 


Gardner /Sweeper 


Rs. 9 ,600 ......... 14 ,550 


20 . Room Boy / Barers 


Rs. 9 ,600 .........14 ,550 


Total 


PADMARAJU 
Under Secretary to Govt .- 1 , 

D . P . A . R . (PROTOCOL ) 
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ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 
ಭಾಗ - V -A ಬೆಂಗಳೂರು, ಸೋಮವಾರ, ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೮, ೨೦೧೨ ( ಆಶ್ವಯುಜ ೧೬, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೩೪) ನಂ . ೭೨೨ 


HEALTH AND FAMILY WELFARE SECRETARIAT 


NOTIFICATION 


No . HFW 25 FPR 2012 , Bangalore , Dated : 8 - 10 - 2012 
The draft of the following rules to amend the Karnataka Private Medical Establishments Rules , 2009, which 
the Government of Karnataka proposes to make in exercise of the powers conferred by section 26 of the Karnataka 
Private Medical Establishments Act , 2007, (Karnataka Act 21 of 2007 ) is hereby published as required by sub - section 
(1 ) of the said section , for information of all persons likely to be affected thereby and notice is hereby given that the said 
draft will be taken into consideration after thirty days from the date of its publication in the Official Gazette . 


Any objection or suggestion which may be received by the State Government from any person with respect to 
the said draft before the expiry of the period specified above will be considered by the State Government. Objections 
and suggestions may be addressed to the Principal Secretary to Government, Department of Health and Family 
Welfare , Vikasa Soudha, Bangalore - 560 001. 


DRAFT RULES 


the Karnataka Private Medical 


1 . Title and Commencement:- ( 1) These rules may be called 
Establishments (Amendment) Rules 2012 . 


(2 ) They shall come into force from the date of their publication in the officialGazette . 


2 . Amendment of rule 6 :- In the Karnataka Private Medical Establishments Rules 2009 in rule 6 , for sub - rule 
( 1), the following shall be substituted namely : 


“ ( 1) Every private medical establishment in existence on the date of commencement of the Act and not registered 
under the act shall apply for registration in form A within six months as per the proviso to section 3 , from the date of 
coming in to force of the Karnataka Private Medical Establishments Amendment Act 2012 , to the Registering Authority 
along with the fees prescribed under rule 4 , under acknowledgement and undertake in writing before the Registering 
Authority ensuring strict compliance by it, of the terms aforesaid , before the registration is granted or within such time 
being not more than six months, as the Registering Authority may grant after verifying the application with the pre 
requisites for registration . 


By order and in the name of the Governor of Karnataka , 

I. HEMANATH 
Under Secretary to Government, 
Health and Family Welfare Department 


ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 
ಭಾಗ - V-A ಬೆಂಗಳೂರು, ಸೋಮವಾರ, ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೮, ೨೦೧೨ (ಆಶ್ವಯುಜ ೧೬ , ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೩೪) ನಂ . ೭೨೫ 


FINANCE SECRETARIAT 


NOTIFICATION 


No . FD 46 CSL 2012 , Bangalore , Dated : 08 - 10 - 2012 
In exercise of the powers conferred by sub -section (3 ) of Section 4 of the Karnataka Value Added Tax Act , 
2003 (Karnataka Act 32 of 2004), the Government of Karnataka hereby reduces , with immediate effect the tax payable 
by a dealer under the said Act to five and one half percent on sale of bio - diesel. 


By Order and in the name of the Governor of Karnataka , 


D . R . SHASHIDHAR 
Under Secretary to Government , 

Finance Department (C . T - 1 ) 
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ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 
ಭಾಗ - In ಬೆಂಗಳೂರು, ಸೋಮವಾರ, ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೮, ೨೦೧೨ (ಆಶ್ವಯುಜ ೧೬ , ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೩೪) ನಂ. ೭೨೬ 
ಲೋಕೋಪಯೋಗಿ, ಬಂದರು ಮತ್ತು ಒಳನಾಡು ಜಲಸಾರಿಗೆ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ:ಲೋಣ 78 ಸೇಸಕಿ 11, ಬೆಂಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ: 5.10.2012 
ಲೋಕೋಪಯೋಗಿ ಇಲಾಖೆ ಮತ್ತು ಜಲ ಸಂಪನ್ಮೂಲ ಇಲಾಖೆ ಸಹಾಯಕ ಇಂಜಿನಿಯರ್‌ಗಳ ವೃಂದದ ಜೇಷ್ಟತಾ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸರ್ಕಾರದ 
ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಲೋಇ: 98 : ಸೇಸಕಿ : 08 , ದಿನಾಂಕ: 15 -11 - 2010ರಲ್ಲಿ ದಿನಾಂಕ: 1.1.1980 ರಿಂದ 31.12.2004ರವರೆಗೆ ಇದ್ದಂತೆ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದ್ದು ಸದರಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯು ದಿನಾಂಕ: 22 .11.2010ರ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಗೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 


ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಲೋಇ:98:ಸೇಸಕಿ:08 ದಿನಾಂಕ: 15 - 11 -2010ರ ಸಹಾಯಕ ಇಂಜಿನಿಯರ್‌ ವೃಂದದ ಅಂತಿಮ ಜೇಷ್ಟತಾ ಪಟ್ಟಿಯ 
ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ : 3554 /6546ರಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿಬಿಂಬಿತವಾಗಿರುವ ಶ್ರೀ ಬಿ . ಎಸ್. ಶ್ರೀಧರ್, ಸಹಾಯಕ ಇಂಜಿನಿಯರ್ , ಲೋಕೋಪಯೋಗಿ ಇಲಾಖೆ ಇವರ 
ಹೆಸರಿನ ಮುಂದೆ ಕಾಲಂ 7ರಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ದಿನಾಂಕ: 15 -11-96ರ ಕೆಳಗೆ ಸಹಾಯಕ ಕಾರ್ಯಪಾಲಕ ಇಂಜಿನಿಯರ್ ವಿಭಾಗ - 1ಕ್ಕೆ 
ಪದೋನ್ನತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಬೇಕಾದ ದಿನಾಂಕ: 24 - 09 - 1995ರ ಅರ್ಹತಾ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಸೇರ್ಪಡೆ ಮಾಡಿ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : 
ಲೋಇ:78:ಸೇಸಕಿ:12 ದಿನಾಂಕ 24 .07. 2012 ರನ್ನು ದಿನಾಂಕ : 25- 07- 2012ರ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ವಿಶೇಷ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಮತ್ತು 
ಅಹವಾಲುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿತ್ತು. 


ಈ ಸಂಬಂಧ ನಿಗದಿತ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ/ ಸಲಹೆ /ಮನವಿಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಿರುವುದಿಲ್ಲ . ಆದ್ದರಿಂದ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಲೋಇ:98:ಸೇಸಕಿ: 08 ದಿನಾಂಕ: 15 - 11 - 2010ರ ಸಹಾಯಕ ಇಂಜಿನಿಯರ್‌ ವೃಂದದ ಅಂತಿಮ ಜೇಷ್ಟತಾ ಪಟ್ಟಿಯ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ : 
3554/6546 ರಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿಬಿಂಬಿತವಾಗಿರುವ ಶ್ರೀ ಬಿ. ಎಸ್ . ಶ್ರೀಧರ್ , ಸಹಾಯಕ ಇಂಜಿನಿಯರ್, ಲೋಕೋಪಯೋಗಿ ಇಲಾಖೆ ಇವರ ಹೆಸರಿನ ಮುಂದೆ 
ಕಾಲಂ 7ರಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ದಿನಾಂಕ: 15.11.96ರ ಕೆಳಗೆ ಸಹಾಯಕ ಕಾರ್ಯಪಾಲಕ ಇಂಜಿನಿಯರ್ ವಿಭಾಗ -1ಕ್ಕೆ ಪದೋನ್ನತಿಗಾಗಿ 
ಪರಿಗಣಿಸಬೇಕಾದ ದಿನಾಂಕ: 24 .09 .1995ರ ಅರ್ಹತಾ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಸೇರ್ಪಡೆ ಮಾಡಿ ಅಂತಿಮಗೊಳಿಸಿ ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 


Ranking 

No. 


Provision 

AE . 
GRD No. 


SC / 


Name 

of the 
Engineer 


Date of 
Birth 


Date of Entry into 

service 


Date of Regular 
Appointment to 

the cadre 


Remarks 


1 


| 


2 


3 


| 


4 


| 


6 


3458- A | 


6546 


| 


Sridhar B . S . 


21 - Jun - 1964 


10 - Jun - 1993 | 15- Nov - 1996 


| CC 


24 - Sep - 1995 * 


* He shall be entitled to count his seniority from the notational date , only for the purpose of consideration for 
promotion to the post of Assistant Executive Engineer (Division - I). 


ಸದರಿ ತಿದ್ದುಪಡಿಯು ಸಹಾಯಕ ಇಂಜಿನಿಯರ್‌ ವೃಂದದ ಜೇಷ್ಟತಾ ಪಟ್ಟಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಯಾವುದೇ ನ್ಯಾಯಾಲಯ ಪ್ರಕರಣಗಳು 
ಬಾಕಿ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ನ್ಯಾಯಾಲಯವುನೀಡುವ ತೀರ್ಪಿನ ಮೇರೆಗೆ ಪುನರ್ ಪರಿಷ್ಕರಣೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ ಎಂಬ ಷರತ್ತು ಈ ಪ್ರಕರಣಕ್ಕೆ ಅನ್ವಯಿಸುತ್ತದೆ. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 


ಎನ್ . ಆರ್ . ಮೋಹನ್‌ಕುಮಾರ್ 

ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಲೋಕೋಪಯೋಗಿ, ಬಂದರು ಮತ್ತು ಒಳನಾಡು 

ಜಲಸಾರಿಗೆ ಇಲಾಖೆ (ಸೇವೆಗಳು - ಬಿ) 
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ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 
ಭಾಗ - IV-A ಬೆಂಗಳೂರು, ಸೋಮವಾರ, ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೮, ೨೦೧೨ (ಆಶ್ವಯುಜ ೧೬ , ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೩೪) ನಂ . ೭೨೭ 


ಸಹಕಾರ ಸಚಿವಾಲಯ 


ಕೃಷಿ ಮಾರಾಟ ಇಲಾಖೆ 
ಕೃಷಿ ಮಾರಾಟ ನಿರ್ದೆಶಕರ ಕಛೇರಿ, ನಂ . 16 , 11ನೇ ರಾಜಭವನ ರಸ್ತೆ, ಪಿ . ಬಿ . ನಂ . 5309 , ಬೆಂಗಳೂರು 


ಅಧಿಸೂಚನೆ 


ಕಾಣ: 02: ಚುನಾವಣೆ:2011 , ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 8 .10 .2012 


ಕರ್ನಾಟಕ ಕೃಷಿ ಉತ್ಪನ್ನ ಮಾರುಕಟ್ಟೆ ವ್ಯವಹಾರ ( ನಿಯಂತ್ರಣ ಮತ್ತು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ) ಅಧಿನಿಯಮ, 1966ರ ಕಲಂ 102 ಹಾಗೂ 
ನಿಯಮಾವಳಿಗಳು , 1968ರ ನಿಯಮ 88ಐರಲ್ಲಿ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ, ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಿನ ಕೃಷಿ ಮಾರಾಟ ಇಲಾಖೆಯ 
ನಿರ್ದೆಶಕನಾದ ಡಾ : ಸಿ.ಸೋಮಶೇಖರ ಆದ ನಾನು, ಕೊಪ್ಪಳ ಜಿಲ್ಲೆಯಿಂದ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಕೃಷಿ ಮಾರಾಟ ಮಂಡಳಿಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಸದಸ್ಯರ 
ಹೆಸರನ್ನು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಪ್ರಕಟಿಸಿರುತ್ತೇನೆ. 


ಕ್ರಮ 


ಸಂಖ್ಯೆ 


ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹೆಸರು 


ಕೊಪ್ಪಳ 


ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಸದಸ್ಯರ ಹೆಸರು 
ಶ್ರೀ ಬಸಪ್ಪ ಗುಂಡಪ್ಪ ಅರಳಿ, 
ಅಧ್ಯಕ್ಷರು, 
ಭತ್ತ ಮತ್ತು ಅಕ್ಕಿ ಉತ್ಪನ್ನಗಳ ವಿಶೇಷ 
ಕೃಷಿ ಉತ್ಪನ್ನ ಮಾರುಕಟ್ಟೆ ಸಮಿತಿ, ಕಾರಟಗಿ, 


ಡಾ : ಸಿ .ಸೋಮಶೇಖರ 

ನಿರ್ದೆಶಕರು 


ಸಿ. ಕೆ. ವಾಸುದೇವ ಮೂರ್ತಿ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 

ಸಹಕಾರ ಇಲಾಖೆ 


ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 
ಭಾಗ - V-A ಬೆಂಗಳೂರು, ಮಂಗಳವಾರ, ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೯, ೨೦೧೨ (ಆಶ್ವಯುಜ ೧೭, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೩೪) ನಂ . ೭೨೮ 
PERSONNEL & ADMINISTRATIVE REFORMS SECRETARIAT 

NOTIFICATION 


No. DPAR 179 SRR 2012, Bangalore, Dated : 09-10- 2012 


Whereas sub - rule 1A of rule 9 of the Karnataka Civil Services (General Recruitment) Rules, 1977 provides for 
five percent reservation (horizontal reservation ) in recruitment for Group C and D posts for persons with disabilities ; 


Whereas as per Section 32 of the Persons With Disabilities (Equal Opportunities, Protection of Rights and 
Full Participation) Act, 1995 (Central Act 1 of 1995 ) (hereinafter referred to as the said Act), the State Government has 
to identify category of posts which can be reserved for persons with disabilities in Government Departments. 


Whereas in exercise of the powers conferred by sub - section ( 1) of section 32 of the said Act and sub rule 1 (A ) 
of rule 9 of the Karnataka Civil Services (General Recruitment) Rules , 1977 the Government of Karnataka identified the 
posts for physically handicapped persons in Notification No . DPAR 52 SRR 99 , dated 29 . 11. 2002 . 
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Whereas as per clause (b ) of Section 32 of the said Act, the State Government shall at periodical intervals not 
exceeding three years, review the list of posts identified and update the list taking into consideration the developments 
in technology . 


Whereas the Hon ble High Court of Karnataka in its interim order dated 10 .9. 2012 in Writ Petition No . 
17942 / 2010 (GM -RES ) – National Federation of the Blind Vs the State and in connected Writ Petitions has directed the 
State Government to adopt the list of Group - C and Group- D posts identified by the Central Government for persons 
with disability . 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub -section (a ) and (b ) of section 32 of the said Act and 
sub - rule 1(A ) of rule 9 of the Karnataka Civil Services (General Recruitment) Rules, 1977 the Government of Karnataka 
hereby mutatis mutandis adopts the Government of India Notification No. 16 - 70 / 2004 -DD . III , dated : 15 . 3. 2007 for 
the purpose of reservation of posts of Group - C and Group- D as identified for each disability specified therein including 
the posts already identified by the State Government in the Notification No . DPAR 52 SRR 99 , dated : 29 . 11 .2002 . 


Provided that where the nomenclature of any post in the State Government is different from the post in 
Government of India or any post in the State Government does not exist in any department of the Government of India , 
thematter shall be referred to the Expert Committee constituted under the Chairmanship of the Principal Secretary to 
Government, Women and Child Development Department, Government of Karnataka. The Committee shall identify the 
equivalent post on the basis of nature of job and responsibility of each post. 


By Order and in the name of the Governor of Karnataka 

DR . MANGALA G . S . 

Under Secretary to Government, 
Department of Personnel & Administrative Reforms 

(Service Rules- 1 ) 


ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 
ಭಾಗ - III ಬೆಂಗಳೂರು, ಮಂಗಳವಾರ, ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೯ , ೨೦೧೨ (ಆಶ್ವಯುಜ ೧೭, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೩೪) ನಂ . ೭೨೯ 

ವಾಣಿಜ್ಯ ಮತ್ತು ಕೈಗಾರಿಕೆ ಸಚಿವಾಲಯ 


ಅಧಿಸೂಚನೆ 


ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಐ 301 ಎಸ್ ಪಿ 2011, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 09 .10.2012 
ಬಳ್ಳಾರಿ ಜಿಲ್ಲೆ ಮತ್ತು ತಾಲ್ಲೂಕು, ಬಳ್ಳಾರಿ / ಕುರುಗೋಡುಹೋಬಳಿ, ಜಾನಕುಂಟೆ ಮತ್ತು ವೇಣಿವೀರಾಪುರ ಗ್ರಾಮಗಳ ಒಟ್ಟು 2744 ಎಕರೆ 
22 ಗುಂಟೆ ಜಮೀನಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವಂತೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾಯ್ದೆಯ (1966ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಕಾಯ್ದೆ 18 , 1966) ಕಲಂ 
28 (4)ರಡಿ ದಿನಾಂಕ: 15 .09.2012 ರಂದು ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಐ 301 ಎಸ್ ಪಿಕ್ಯೂ 2011 ( ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ ದಿನಾಂಕ: 17.09. 2012ರಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಗೊಂಡ) ನ್ನು ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದ್ದು , ರಿಟ್ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ: 63602 - 63627 / 2012ರಲ್ಲಿ ಮಾನ್ಯ ಕರ್ನಾಟಕ ಉಚ್ಚ ನ್ಯಾಯಾಲಯದ ಸಂಚಾರಿ 
ಪೀಠ, ಧಾರವಾಡ, ಇವರ ದಿನಾಂಕ: 31.07.2012ರ ಮಧ್ಯಂತರ ಆದೇಶದ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ, 1897ರ ಜನರಲ್ ಕ್ಲಾಸಸ್ ಕಾಯ್ದೆಯ ಕಲಂ 21ರನ್ವಯ 
ವಿಹಿತವಾಗಿರುವ ಅಧಿಕಾರದ ಮೇರೆಗೆ ಈ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಮಾನ್ಯ ನ್ಯಾಯಾಲಯದ ಅಂತಿಮ ಆದೇಶವನ್ನು ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿ, ಸದರಿ 
ದಿನಾಂಕ : 15.09 .2012ರ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿ ( Rescind), ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 

ಎ. ಪಿ . ರಾಮಕೃಷ್ಣ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ (ಕೈ . ಅ ) 

ವಾಣಿಜ್ಯ ಮತ್ತು ಕೈಗಾರಿಕೆ ಇಲಾಖೆ 
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ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 
ಭಾಗ - Inn ಬೆಂಗಳೂರು, ಬುಧವಾರ, ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೧೦, ೨೦೧೨ ( ಆಶ್ವಯುಜ ೧೮, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೩೪) ನಂ. ೭೩೦ 

ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಕಾರ್ಯಾಲಯ , ಚಿತ್ರದುರ್ಗ ಜಿಲ್ಲೆ, ಚಿತ್ರದುರ್ಗ 


ಅಧಿಸೂಚನೆ 


ಸಂಖ್ಯೆ: ಚುನಾವಣೆ. ಸಿ.ಆರ್.82 - 1/ 2012.13, ದಿನಾಂಕ: 09.10. 2012 


ವಿಷಯ : 


ಮೊಳಕಾಲೂರು ತಾಲ್ಲೂಕಿನ 16 ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯ್ತಿಗಳ 2010ರ 2 ನೇ ಅವಧಿಯ ಅಧ್ಯಕ್ಷ ಮತ್ತು ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷ ಸ್ಥಾನಗಳ 
ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ . 


ಉಲ್ಲೇಖ : 


ರಾಜ್ಯ ಚುನಾವಣಾ ಆಯೋಗದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ :ರಾಚುಆ:155. ಇಜಿಪಿ 2010 , ಬೆಂಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ: 05 .09 .2012 
ಹಾಗೂ ಲಗತ್ತು ಅನುಬಂಧ ಮತ್ತು ನಿರ್ದೇಶನ ದಿನಾಂಕ:07.09. 2012 


ರಾಜ್ಯ ಚುನಾವಣಾ ಆಯೋಗವು ಮೊಳಕಾಲೂರು ತಾಲ್ಲೂಕಿನ 16 ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯ್ತಿಗಳ ಅಧ್ಯಕ್ಷ ಮತ್ತು ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷ ಸ್ಥಾನಗಳನ್ನು ವಿವಿಧ 
ವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಹಾಗೂ ಆ ಪೈಕಿ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿ ಉಲ್ಲೇಖಿತ ಅನುಬಂಧದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದೆ ಮತ್ತು ಅದರಂತೆ ಸರದಿ ಪ್ರಕಾರ ವಿವಿಧ 
ಗ್ರಾಮಪಂಚಾಯತಿಗಳಿಗೆ ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡಲು ಆದೇಶಿಸಿರುತ್ತದೆ. 


ಪ್ರಯುಕ್ತ ಉಲ್ಲೇಖಿತ ಆದೇಶ ಹಾಗೂ ಕರ್ನಾಟಕ ಪಂಚಾಯತ್ ರಾಜ್ ಅಧಿನಿಯಮ 1993ರ ಪ್ರಕರಣ 44 ( 2) ರನ್ವಯ ದಿನಾಂಕ: 
28.09.2012ರಂದು ಸಮಸಂಖ್ಯೆಯ ಪತ್ರಿಕಾ ಪ್ರಕಟಣೆ ಹೊರಡಿಸಿ ಚುನಾಯಿತ ಸದಸ್ಯರಿಗೆ ಪ್ರಚುರ ಪಡಿಸಿ ದಿನಾಂಕ: 08.10.2012ರಂದು 
ಮೊಳಕಾಲ್ಲೂರುನಲ್ಲಿ ಚುನಾಯಿತ ಸದಸ್ಯರ ಸಮಕ್ಷಮ ನೇರ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡುವ ಮತ್ತು ಲಾಟರಿ ಎತ್ತುವ ಮೂಲಕ ಸದರಿ ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಗಳಿಗೆ 
ಅಧ್ಯಕ್ಷ ಮತ್ತು ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷ ಸ್ಥಾನಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಸರದಿ ಪ್ರಕಾರ ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದೆ. 


ಕ್ರ. ಸಂ . 


ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯ್ತಿ ಹೆಸರು 


2010ರ ಎರಡನೇ ಅವಧಿಯ ಮೀಸಲಾತಿ 
ಅಧ್ಯಕ್ಷ 

ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷ 


5 


. 


1 . ಸಂತೇಗುಡ್ಡ 

ತಮ್ಮೇನಹಳ್ಳಿ 
ಜಹಗೀರ ಬುಡೇನಹಳ್ಳಿ 
ರಾಂಪುರ 

ದೇವಸಮುದ್ರ 
6 | ಸಿದ್ದಾಪುರ 

ಚಿಕ್ಕೇರಹಳ್ಳಿ 
ಹಿರೇಕೆರೆಹಳ್ಳಿ 
ನಾಗಸಮುದ್ರ 
ಹಾನಗಲ್ 


ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ( ಮಹಿಳೆ ) 
ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ ( ಮಹಿಳೆ ) 

ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ ) 
ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ 
ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ 
ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ ) 

ಸಾಮಾನ್ಯ 

ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ ( ಮಹಿಳೆ) 

ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ 
ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ ( ಮಹಿಳೆ) 


ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ 
ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ ( ಮಹಿಳೆ) 

ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ 
ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ 

ಸಾಮಾನ್ಯ (ಮಹಿಳೆ ) 
ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ( ಮಹಿಳೆ) 

ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ 
ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ 

ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ ( ಮಹಿಳೆ) 

ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 

ಸಾಮಾನ್ಯ 


11 


ರಾಯಾಪುರ 


13 


14 


ನೇರಹಳ್ಳಿ 
ತುಮಕೂರಹಳ್ಳಿ 
ಕೋನಸಾಗರ 
ಕೊಂಡ್ಲಹಳ್ಳಿ 
| ಬೊಮ್ಮಗೊಂಡನಕೆರೆ 


15 


| 


ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ 


16 


ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ ( ಮಹಿಳೆ) 


ವಿ. ಪಿ. ಇಕ್ಕೇರಿ 
ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಚಿತ್ರದುರ್ಗ ಜಿಲ್ಲೆ 


5426 


ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 
ಭಾಗ - Inn ಬೆಂಗಳೂರು, ಬುಧವಾರ, ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೧೦ , ೨೦೧೨ (ಆಶ್ವಯುಜ ೧೮, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೩೪) ನಂ . ೭೩೧ 

ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಕಾರ್ಯಾಲಯ , ಚಿತ್ರದುರ್ಗ ಜಿಲ್ಲೆ, ಚಿತ್ರದುರ್ಗ 


ಅಧಿಸೂಚನೆ 


ಸಂಖ್ಯೆ : ಚುನಾವಣೆ. ಸಿ. ಆರ್ . 82 - 2 / 2012.13, ದಿನಾಂಕ: 09 .10 . 2012 


ವಿಷಯ : 


ಚಳ್ಳಕೆರೆ ತಾಲ್ಲೂಕಿನ 39 ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯ್ತಿಗಳ 2010ರ 2 ನೇ ಅವಧಿಯ ಅಧ್ಯಕ್ಷ ಮತ್ತು ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷ ಸ್ಥಾನಗಳ 
ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ 
ರಾಜ್ಯ ಚುನಾವಣಾ ಆಯೋಗದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ರಾಚುಆ:155 . ಇಜಿಪಿ 2010, ಬೆಂಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ: 05 .09.2012 
ಹಾಗೂ ಲಗತ್ತು ಅನುಬಂಧ ಮತ್ತು ನಿರ್ದೇಶನ ದಿನಾಂಕ:07.09 .2012 


ಉಲ್ಲೇಖ : 


ರಾಜ್ಯ ಚುನಾವಣಾ ಆಯೋಗವು ಚಳ್ಳಕೆರೆ ತಾಲ್ಲೂಕಿನ 39 ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯ್ತಿಗಳ ಅಧ್ಯಕ್ಷ ಮತ್ತು ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷ ಸ್ಥಾನಗಳನ್ನು ವಿವಿಧ 
ವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಹಾಗೂ ಆ ಪೈಕಿ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿ ಉಲ್ಲೇಖಿತ ಅನುಬಂಧದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದೆ ಮತ್ತು ಅದರಂತೆ ಸರದಿ ಪ್ರಕಾರ ವಿವಿಧ 
ಗ್ರಾಮಪಂಚಾಯತಿಗಳಿಗೆ ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡಲು ಆದೇಶಿಸಿರುತ್ತದೆ. 


ಪ್ರಯುಕ್ತ ಉಲ್ಲೇಖಿತ ಆದೇಶ ಹಾಗೂ ಕರ್ನಾಟಕ ಪಂಚಾಯತ್ ರಾಜ್ ಅಧಿನಿಯಮ 1993ರ ಪ್ರಕರಣ 44( 2) ರನ್ವಯ 
ದಿನಾಂಕ:28. 09 .2012ರಂದು ಸಮಸಂಖ್ಯೆಯ ಪತ್ರಿಕಾ ಪ್ರಕಟಣೆ ಹೊರಡಿಸಿ ಚುನಾಯಿತ ಸದಸ್ಯರಿಗೆ ಪ್ರಚುರ ಪಡಿಸಿ ದಿನಾಂಕ: 08 .10 . 2012ರಂದು 
ಚಳ್ಳಕೆರೆಯಲ್ಲಿ ಚುನಾಯಿತ ಸದಸ್ಯರ ಸಮಕ್ಷಮ ನೇರ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡುವ ಮತ್ತು ಲಾಟರಿ ಎತ್ತುವ ಮೂಲಕ ಸದರಿ ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಗಳಿಗೆ ಅಧ್ಯಕ್ಷ 
ಮತ್ತು ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷ ಸ್ಥಾನಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಸರದಿಪ್ರಕಾರ ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದೆ. 


2010ರ ಎರಡನೇ ಅವಧಿಯ ಮೀಸಲಾತಿ 


ಕ್ರ ಸಂ 


ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯ್ತಿ ಹೆಸರು 


ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷ 


3 . 


ಸಾಮಾನ್ಯ 


ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ ( ಮಹಿಳೆ) 


ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ 


ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ ( ಮಹಿಳೆ) 


| ಅಬ್ಬೇನಹಳ್ಳಿ 
ಮಲ್ಲೂರಹಳ್ಳಿ 
ಹಿರೇಹಳ್ಳಿ 
ಗೌರಸಮುದ್ರ 


3 


ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ 


ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ ( ಮಹಿಳೆ) 


ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ ( ಮಹಿಳೆ) 


ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ 


ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ 


ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ ( ಮಹಿಳೆ) 


ದೇವರೆಡ್ಡಿಹಳ್ಳಿ 
ಘಟಪರ್ತಿ 


6 


. 


ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ( ಮಹಿಳೆ) 


ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ 


ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ 


ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ ( ಮಹಿಳೆ) . 


ಬೇಡರೆಡ್ಡಿಹಳ್ಳಿ 
ಮನ್ನೇಕೋಟೆ 
ತಿಮ್ಮಪ್ಪಯ್ಯನಹಳ್ಳಿ 
ಎನ್. ಮಹದೇವಪುರ 


ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ 


ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ 


10 


11 


ನಾಯಕನಹಟ್ಟಿ 
ಗೌಡಗೆರೆ 


ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ 


12 


ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 

ಸಾಮಾನ್ಯ 

ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ( ಮಹಿಳೆ) 


13 


ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ( ಮಹಿಳೆ) 


14 


ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ ( ಮಹಿಳೆ) 


15 


ನೆಲಗೇತನಹಟ್ಟಿ 
ನೇರಗುಂಟೆ 
ತಳಕು 
ಮೈಲನಹಳ್ಳಿ 
ರೇಣುಕಾಪುರ 


ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ 


16 . 


ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ 


ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ 


ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ ( ಮಹಿಳೆ) 
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2010ರ ಎರಡನೇ ಅವಧಿಯ ಮೀಸಲಾತಿ 


ಕ್ರ ಸಂ 


ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯ್ತಿ ಹೆಸರು 


ಅಧ್ಯಕ್ಷ 


ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷ 


18 


ಓಬಳಾಪುರ 


ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ 


ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 

ಸಾಮಾನ್ಯ 


19 


ಜಾಜೂರು 


ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ ( ಮಹಿಳೆ) 


20 


ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ 


21 


ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ( ಮಹಿಳೆ) 


22 


ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 

ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ 


23 


ದೊಡ್ಡ ಉಳ್ಳಾರ್ತಿ 
ಬುಡ್ನಹಟ್ಟಿ 
ನನ್ನಿವಾಳ 
ರಾಮಜೋಗಿಹಳ್ಳಿ 
ನಗರಂಗೆರೆ 
ದೊಡೇರಿ 
ಮೀರಾಸಾಬಿಹಳ್ಳಿ 
ಚನ್ನಮ್ಮನಾಗತಿಹಳ್ಳಿ 
ಪಗಡಲಬಂಡೆ 


ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ( ಮಹಿಳೆ) 

ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ ( ಮಹಿಳೆ) 


24 


ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ ( ಮಹಿಳೆ) 


26 


ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ 


27 


ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ( ಮಹಿಳೆ) 


ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ 


29 . 


ಪರಶುರಾಂಪುರ 


30 


ಚೇಳೂರು 


ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ 


ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಸಾಮಾನ್ಯ (ಮಹಿಳೆ) 
ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ 


31 


ದೇವರಮರಿಕುಂಟೆ 


ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ 


32 


33 


ಗೋಪನಹಳ್ಳಿ 
ಸೋಮಗುದ್ದು 
ಸಾಣೀಕೆರೆ 


ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 


ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ( ಮಹಿಳೆ) 


34 


35 


ಬೆಳಗೆರೆ 


ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ 


36 . 


ಟಿ. ಎನ್. 

ಕೋಟೆ 


ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ( ಮಹಿಳೆ) 


ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ ) 

ಸಾಮಾನ್ಯ 

ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ( ಮಹಿಳೆ) 


37 


ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ ( ಮಹಿಳೆ) 


ದೊಡ್ಡಚೆಲ್ಲೂರು 
| ಪಿ . ಮಹದೇವಪುರ 


38 


ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ 


39 | ಸಿದ್ದೇಶ್ವರನದುರ್ಗ 


ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ ( ಮಹಿಳೆ) 


ವಿ . ಪಿ. ಇಕ್ಕೇರಿ 
ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳು, 
ಚಿತ್ರದುರ್ಗ ಜಿಲ್ಲೆ 


ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 
ಭಾಗ - II ಬೆಂಗಳೂರು, ಬುಧವಾರ, ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೧೦, ೨೦೧೨ (ಆಶ್ವಯುಜ ೧೮, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೩೪) ನಂ . ೭೩೨ 
ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಕಾರ್ಯಾಲಯ , ಚಿತ್ರದುರ್ಗ ಜಿಲ್ಲೆ, ಚಿತ್ರದುರ್ಗ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಚುನಾವಣೆ. ಸಿ . ಆರ್ . 82 - 3 / 2012 .13 , ದಿನಾಂಕ: 09 .10. 2012 
ವಿಷಯ : ಚಿತ್ರದುರ್ಗ ತಾಲ್ಲೂಕಿನ 36 ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯ್ತಿಗಳ 2010ರ 2 ನೇ ಅವಧಿಯ ಅಧ್ಯಕ್ಷ ಮತ್ತು ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷ ಸ್ಥಾನಗಳ 

ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ 
ಉಲ್ಲೇಖ: ರಾಜ್ಯ ಚುನಾವಣಾ ಆಯೋಗದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ರಾಚುಆ:155 . ಇಜಿಪಿ 2010 ಬೆಂಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ:05. 09 .2012 ಹಾಗೂ 

ಲಗತ್ತು ಅನುಬಂಧ ಮತ್ತು ನಿರ್ದೇಶನ ದಿನಾಂಕ:07.09.2012 
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ರಾಜ್ಯ ಚುನಾವಣಾ ಆಯೋಗವು ಚಿತ್ರದುರ್ಗ ತಾಲ್ಲೂಕಿನ 36 ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯ್ತಿಗಳ ಅಧ್ಯಕ್ಷ ಮತ್ತು ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷ ಸ್ಥಾನಗಳನ್ನು ವಿವಿಧ 
ವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಹಾಗೂ ಆ ಪೈಕಿ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿ ಉಲ್ಲೇಖಿತ ಅನುಬಂಧದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದೆ ಮತ್ತು ಅದರಂತೆ ಸರದಿ ಪ್ರಕಾರ ವಿವಿಧ ಗ್ರಾಮ 
ಪಂಚಾಯತಿಗಳಿಗೆ ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡಲು ಆದೇಶಿಸಿರುತ್ತದೆ. 

ಪ್ರಯುಕ್ತ ಉಲ್ಲೇಖಿತ ಆದೇಶ ಹಾಗೂ ಕರ್ನಾಟಕ ಪಂಚಾಯತ್ ರಾಜ್ ಅಧಿನಿಯಮ 1993ರ ಪ್ರಕರಣ 44( 2 ) ರನ್ವಯ ದಿನಾಂಕ: 
24.09.2012ರಂದು ಸಮಸಂಖ್ಯೆಯ ಪತ್ರಿಕಾ ಪ್ರಕಟಣೆ ಹೊರಡಿಸಿ ಚುನಾಯಿತ ಸದಸ್ಯರಿಗೆ ಪ್ರಚುರ ಪಡಿಸಿ ದಿನಾಂಕ: 04.10.2012ರಂದು ಚಿತ್ರದುರ್ಗದಲ್ಲಿ 
ಚುನಾಯಿತ ಸದಸ್ಯರ ಸಮಕ್ಷಮ ನೇರ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡುವ ಮತ್ತು ಲಾಟರಿ ಎತ್ತುವ ಮೂಲಕ ಸದರಿ ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಗಳಿಗೆ ಅಧ್ಯಕ್ಷ ಮತ್ತು ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷ 
ಸ್ಥಾನಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಸರದಿ ಪ್ರಕಾರ ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದೆ. 

2010ರ ಎರಡನೇ ಅವಧಿಯ ಮೀಸಲಾತಿ 
ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯ್ತಿ ಹೆಸರು 

ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷ 


. 


(d 


| 


3 . 


4 


ಕೋಗುಂಡೆ 


ಸಾಮಾನ್ಯ 


ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 


ಕಾಲ್ಗೆರೆ 


ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ 


ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ( ಮಹಿಳೆ) 


ಯಳಗೋಡು 


ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 


ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ 


ಸಾಮಾನ್ಯ 


ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ( ಮಹಿಳೆ) 


ಚಿಕ್ಕಗೊಂಡನಹಳ್ಳಿ 
ತುರುವನೂರು 


ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ 


ಕೂನಬೇವು 


ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ( ಮಹಿಳೆ) . 


ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 

ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಸಾಮಾನ್ಯ 

ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ( ಮಹಿಳೆ) 


8 


ಮುದ್ದಾಪುರ 
ಮಾಡನಾಯ್ಕನಹಳ್ಳಿ 
ಇಸ್ಸಾಮುದ್ರ 
ಭರಮಸಾಗರ 


. 


10 


ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ 


11 


ಕೋಳಹಾಳ್ 


ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 

ಸಾಮಾನ್ಯ 

ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ 

ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ( ಮಹಿಳೆ) 


ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ( ಮಹಿಳೆ) 


12 | 


ಅಳಗವಾಡಿ 


ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) | 
ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ ( ಮಹಿಳೆ) 


13 


| 


ಸಿರಿಗೆರೆ 


14 


ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ 


15 


ಚಿಕ್ಕಬೆನ್ನೂರು 
ಐನಹಳ್ಳಿ 
ಗುಡ್ಡದ ರಂಗವ್ವನಹಳ್ಳಿ 
ಗೋನೂರು 


16 


ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ( ಮಹಿಳೆ) 


ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ ( ಮಹಿಳೆ) 


17 


ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಸಾಮಾನ್ಯ 


18 


ಬೆಳಗಟ್ಟ 


ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ 


20 


ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ ( ಮಹಿಳೆ) 

ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 

ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ( ಮಹಿಳೆ) 


ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ 


21 


ಸಾಮಾನ್ಯ 


22 | 


ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ 


23 | 


ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ 


ದ್ಯಾಮವ್ವನಹಳ್ಳಿ 
ಮದಕರಿಪುರ 
ಮೆದೇಹಳ್ಳಿ 
ಮಠದ ಕುರುಬರಹಟ್ಟಿ 
ಚೋಳಗಟ್ಟ 
ಲಕ್ಷ್ಮೀಸಾಗರ 
ಅಲಗಟ್ಟ 
ಬೊಮ್ಮೇನಹಳ್ಳಿ 
ಹಿರೇಗುಂಟನೂರು 
ಸಿದ್ದಾಪುರ 


ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ( ಮಹಿಳೆ) 


24 


ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ ( ಮಹಿಳೆ) 


ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ ( ಮಹಿಳೆ ) 


26 


ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 

ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ ( ಮಹಿಳೆ) 


ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ ) 
ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ( ಮಹಿಳೆ) 


ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ 


ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ 


5429 


2010ರ ಎರಡನೇ ಅವಧಿಯ ಮೀಸಲಾತಿ 


ಸಂ 


ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯ್ತಿ ಹೆಸರು 


ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷ 


ಅಧ್ಯಕ್ಷ 
3 


- 


ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ 


ದೊಡ್ಡ ಸಿದ್ದವ್ವನಹಳ್ಳಿ 
ಜೆ. ಎನ್.ಕೋಟೆ 


ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ ) 
ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ ( ಮಹಿಳೆ) 


ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ( ಮಹಿಳೆ) 


31 


ಇಂಗಳದಾಳ್ 


ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ 


32 


ಹುಲ್ಲೂರು 
ಜಾನುಕೊಂಡ 


ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 

ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ 


ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ 


34 


ಭೀಮಸಮುದ್ರ 
ಅನ್ನೇಹಾಳ್ 
ಸೊಂಡೇಕೊಳ 


ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ 


35 


ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 

ಸಾಮಾನ್ಯ 


36 


| 


ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ( ಮಹಿಳೆ) 


ವಿ. ಪಿ. ಇಕ್ಕೇರಿ 
ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳು , ಚಿತ್ರದುರ್ಗ ಜಿಲ್ಲೆ 


ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 
ಭಾಗ - Im | ಬೆಂಗಳೂರು, ಬುಧವಾರ, ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೧೦, ೨೦೧೨ ( ಆಶ್ವಯುಜ ೧೮, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೩೪) ನಂ . ೭೩೩ 

ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಕಾರ್ಯಾಲಯ , ಚಿತ್ರದುರ್ಗ ಜಿಲ್ಲೆ, ಚಿತ್ರದುರ್ಗ 


ಅಧಿಸೂಚನೆ 


ಸಂಖ್ಯೆ : ಚುನಾವಣೆ .ಸಿ.ಆರ್ .82 - 4/ 2012.13 , ದಿನಾಂಕ: 09 .10.2012 


ವಿಷಯ : 


ಹಿರಿಯೂರು ತಾಲ್ಲೂಕಿನ 32 ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯ್ತಿಗಳ 2010ರ 2 ನೇ ಅವಧಿಯ ಅಧ್ಯಕ್ಷ ಮತ್ತು ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷ ಸ್ಥಾನಗಳ 
ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ . 


ಉಲ್ಲೇಖ: 


ರಾಜ್ಯ ಚುನಾವಣಾ ಆಯೋಗದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ರಾಚುಆ:155 . ಇಜಿಪಿ 2010 ಬೆಂಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ:05. 09 .2012 ಹಾಗೂ 
ಲಗತ್ತು ಅನುಬಂಧ ಮತ್ತು ನಿರ್ದೇಶನ ದಿನಾಂಕ:07.09.2012 


ರಾಜ್ಯ ಚುನಾವಣಾ ಆಯೋಗವು ಹಿರಿಯೂರು ತಾಲ್ಲೂಕಿನ 32 ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯ್ತಿಗಳ ಅಧ್ಯಕ್ಷ ಮತ್ತು ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷ ಸ್ಥಾನಗಳನ್ನು ವಿವಿಧ 
ವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಹಾಗೂ ಆ ಪೈಕಿ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿ ಉಲ್ಲೇಖಿತ ಅನುಬಂಧದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದೆ ಮತ್ತು ಅದರಂತೆ ಸರದಿ ಪ್ರಕಾರ ವಿವಿಧ ಗ್ರಾಮ 
ಪಂಚಾಯತಿಗಳಿಗೆ ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡಲು ಆದೇಶಿಸಿರುತ್ತದೆ. 


ಪ್ರಯುಕ್ತ ಉಲ್ಲೇಖಿತ ಆದೇಶ ಹಾಗೂ ಕರ್ನಾಟಕ ಪಂಚಾಯತ್ ರಾಜ್ ಅಧಿನಿಯಮ 1993ರ ಪ್ರಕರಣ 44(2) ರನ್ವಯ ದಿನಾಂಕ: 
24.09.2012ರಂದು ಸಮಸಂಖ್ಯೆಯ ಪತ್ರಿಕಾ ಪ್ರಕಟಣೆ ಹೊರಡಿಸಿ ಚುನಾಯಿತ ಸದಸ್ಯರಿಗೆ ಪ್ರಚುರ ಪಡಿಸಿ ದಿನಾಂಕ: 04.10 .2012ರಂದು 
ಹಿರಿಯೂರಿನಲ್ಲಿ ಚುನಾಯಿತ ಸದಸ್ಯರ ಸಮಕ್ಷಮ ನೇರ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡುವ ಮತ್ತು ಲಾಟರಿಎತ್ತುವ ಮೂಲಕ ಸದರಿ ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಗಳಿಗೆ ಅಧ್ಯಕ್ಷ 
ಮತ್ತು ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷ ಸ್ಥಾನಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಸರದಿ ಪ್ರಕಾರ ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದೆ. 


) 


2010ರ ಎರಡನೇ ಅವಧಿಯ ಮೀಸಲಾತಿ 


ಕ್ರ ಸಂ 


ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯ್ತಿ ಹೆಸರು 


( 


ಅಧ್ಯಕ್ಷ 


ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷ 


2 


ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ( ಮಹಿಳೆ) 


ಬುರುಜನರೊಪ್ಪ 
ಮರಡಿಹಳ್ಳಿ 


ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ 


ಹಿಂದುಳಿದ ಬ ವರ್ಗ 


5430 


2010ರ ಎರಡನೇ ಅವಧಿಯ ಮೀಸಲಾತಿ 


ಕ್ರ ಸಂ 


ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯ್ತಿ ಹೆಸರು 


ಅಧ್ಯಕ್ಷ 


ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷ 


3 


ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ( ಮಹಿಳೆ) 


ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ 


ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ 


ಮದಕರಿನಾಯಕನ ಕೋಟೆ 
4 | ಯರಬಳ್ಳಿ 

ರಂಗೇನಹಳ್ಳಿ 
6 | ಕಣಜನ ಹಳ್ಳಿ 
7 | ಖಂಡೇನಹಳ್ಳಿ 

ಪರಶುರಾಮದೇವರಕೋಟೆ 


ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ 


ಹಿಂದುಳಿದ ಅ ವರ್ಗ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 

ಸಾಮಾನ್ಯ 

ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ( ಮಹಿಳೆ) 


ಧರ್ಮಪುರ 


ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಸಾಮಾನ್ಯ (ಮಹಿಳೆ) 

ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ( ಮಹಿಳೆ) 


11 


ಹರಿಯಬ್ಬೆ 
ಅಬ್ಬಿನಹೊಳೆ 
ಹರ್ತಿಕೋಟೆ 


ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ 


13 


ಐಮಂಗಲ 


ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ 


ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 

ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ( ಮಹಿಳೆ) 


14 


ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ( ಮಹಿಳೆ) 


ಸೂರಗೊಂಡನಹಳ್ಳಿ 
| ಮೇಟಿಕುರ್ಕೆ 


15 


ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಹಿಂದುಳಿದ ಅ ವರ್ಗ 


ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ( ಮಹಿಳೆ) 


ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ ( ಮಹಿಳೆ) 


ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ ) 


16 | ಗನ್ನಾಯಕನಹಳ್ಳಿ 

ಮಸ್ಕಲ್ 
18 ಈಶ್ವರಗೆರೆ 

ಇಕ್ಕನೂರು 
20 ರಂಗನಾಥಪುರ 


ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ ( ಮಹಿಳೆ) 


ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ (ಮಹಿಳೆ) 


ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ 


21 


ಹೊಸಯಳನಡು 


ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ ( ಮಹಿಳೆ) 


ಸಾಮಾನ್ಯ 


ಬಬ್ಲೂರು 
ಕೂನಿಕೆರೆ 


23 


ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ 


ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 

ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ ( ಮಹಿಳೆ) 


24 


ವಾಣಿವಿಲಾಸಪುರ 


ಹಿಂದುಳಿದ ಅ ವರ್ಗ ( ಮಹಿಳೆ ) 


25 


ಆದಿವಾಲ 


ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ 


26 


27 


28 


ಹಿಂದುಳಿದ ಬ ವರ್ಗ 


ಕಸ್ತೂರಿ ರಂಗಪ್ಪನಹಳ್ಳಿ 
ಜವನಗೊಂಡನಹಳ್ಳಿ 
ಗೌಡನಹಳ್ಳಿ 
ಉಡುವಳ್ಳಿ 
| ಯಲ್ಲದಕರೆ 
ದಿಂಡಾವರ 


ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ( ಮಹಿಳೆ) 


29 


ಹಿಂದುಳಿದ ಅ ವರ್ಗ ( ಮಹಿಳೆ) 


30 


ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ (ಮಹಿಳೆ) | 


31 


ಹಿಂದುಳಿದ ಅ ವರ್ಗ 


ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಹಿಂದುಳಿದ ಅ ವರ್ಗ (ಮಹಿಳೆ) 


32 


ಕರಿಯಾಲ 


ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ 


ವಿ. ಪಿ. ಇಕ್ಕೇರಿ 
ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳು, 
ಚಿತ್ರದುರ್ಗ ಜಿಲ್ಲೆ 


5431 


ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 
ಭಾಗ - Inn ಬೆಂಗಳೂರು, ಬುಧವಾರ, ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೧೦, ೨೦೧೨ (ಆಶ್ವಯುಜ ೧೮, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೩೪) ನಂ . ೭೩೪ 

ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಕಾರ್ಯಾಲಯ , ಚಿತ್ರದುರ್ಗ ಜಿಲ್ಲೆ, ಚಿತ್ರದುರ್ಗ 


ಅಧಿಸೂಚನೆ 


ಸಂಖ್ಯೆ: ಚುನಾವಣೆ.ಸಿ. ಆರ್ .82 - 5 /2012.13 , ದಿನಾಂಕ: 09 .10.2012 
ವಿಷಯ : ಹೊಸದುರ್ಗ ತಾಲ್ಲೂಕಿನ 33 ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯ್ತಿಗಳ 2010ರ 2 ನೇ ಅವಧಿಯ ಅಧ್ಯಕ್ಷ ಮತ್ತು ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷ ಸ್ಥಾನಗಳ 

ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಉಲ್ಲೇಖ: ರಾಜ್ಯ ಚುನಾವಣಾ ಆಯೋಗದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ರಾಚುಆ:155. ಇಜಿಪಿ 2010 ಬೆಂಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ: 05. 09.2012 

ಹಾಗೂ ಲಗತ್ತು ಅನುಬಂಧ ಮತ್ತು ನಿರ್ದೇಶನ ದಿನಾಂಕ: 07 . 09 .2012. 


ರಾಜ್ಯ ಚುನಾವಣಾ ಆಯೋಗವು ಹೊಸದುರ್ಗ ತಾಲ್ಲೂಕಿನ 33 ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯ್ತಿಗಳ ಅಧ್ಯಕ್ಷ ಮತ್ತು ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷ ಸ್ಥಾನಗಳನ್ನು ವಿವಿಧ 
ವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಹಾಗೂ ಆ ಪೈಕಿ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿ ಉಲ್ಲೇಖಿತ ಅನುಬಂಧದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದೆ ಮತ್ತು ಅದರಂತೆ ಸರದಿ ಪ್ರಕಾರ ವಿವಿಧ ಗ್ರಾಮ 
ಪಂಚಾಯತಿಗಳಿಗೆ ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡಲು ಆದೇಶಿಸಿರುತ್ತದೆ. 

ಪ್ರಯುಕ್ತ ಉಲ್ಲೇಖಿತ ಆದೇಶ ಹಾಗೂ ಕರ್ನಾಟಕ ಪಂಚಾಯತ್ ರಾಜ್ ಅಧಿನಿಯಮ 1993ರ ಪ್ರಕರಣ 44 ( 2)ರನ್ವಯ 
ದಿನಾಂಕ:24.09. 2012ರಂದು ಸಮಸಂಖ್ಯೆಯ ಪತ್ರಿಕಾ ಪ್ರಕಟಣೆ ಹೊರಡಿಸಿ ಚುನಾಯಿತ ಸದಸ್ಯರಿಗೆ ಪ್ರಚುರಪಡಿಸಿ ದಿನಾಂಕ:05 .10 .2012ರಂದು 
ಹೊಸದುರ್ಗದಲ್ಲಿ ಚುನಾಯಿತ ಸದಸ್ಯರ ಸಮಕ್ಷಮ ನೇರ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡುವ ಮತ್ತು ಲಾಟರಿ ಎತ್ತುವ ಮೂಲಕ ಸದರಿ ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಗಳಿಗೆ ಅಧ್ಯಕ್ಷ 
ಮತ್ತು ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷ ಸ್ಥಾನಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಸರದಿ ಪ್ರಕಾರ ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದೆ. 


ಶ್ರ 


) 


2010ರ ಎರಡನೇ ಅವಧಿಯ ಮೀಸಲಾತಿ 


ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯ್ತಿ ಹೆಸರು 


ಅಧ್ಯಕ್ಷ 


ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷ 


3 


ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ ( ಮಹಿಳೆ) 


ದೊಡ್ಡಕಿಟ್ಟದಹಳ್ಳಿ 
ಲಕ್ಕಿಹಳ್ಳಿ 
ಜಾನಕಲ್ 


ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಹಿಂದುಳಿದ ಅ ವರ್ಗ 


ಹಿಂದುಳಿದ ಅ ವರ್ಗ 


ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ( ಮಹಿಳೆ ) 
ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ( ಮಹಿಳೆ) 


ದೊಡ್ಡಘಟ್ಟ 
ಹೆಬ್ಬಳ್ಳಿ 
ಮಾಡದಕೆರೆ 


ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ ( ಮಹಿಳೆ) 


ದೇವಿಗೆರೆ 


| 


ಮಲ್ಲಪ್ಪನಹಳ್ಳಿ 
ದೇವಪುರ 


ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 

ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಹಿಂದುಳಿದ ಅ ವರ್ಗ ( ಮಹಿಳೆ ) 


10 


| ಅತ್ತಿಮಗೆ 


ಹಿಂದುಳಿದ ಅ ವರ್ಗ 


ಮಧುರೆ 


ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಸಾಮಾನ್ಯ (ಮಹಿಳೆ) 

ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ 
ಹಿಂದುಳಿದ ಅ ವರ್ಗ ( ಮಹಿಳೆ) 

ರ್ಗ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ( ಮಹಿಳೆ ) 
ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ ) 

ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 

ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಹಿಂದುಳಿದ ಬ ವರ್ಗ ( ಮಹಿಳೆ) 

ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ 


12 | 


ಅನಿವಾಳ 


ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ ) 
ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ 


13 


ಬಾಗೂರು 


14 


ಹುಣುವಿನಡು 


ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ 


15 


ಹಿಂದುಳಿದ ಅ ವರ್ಗ ( ಮಹಿಳೆ ) 


ಸಾಣೇಹಳ್ಳಿ 
ಬೋಕಿಕೆರೆ 


16 


ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ 


17 


ಮತ್ತೋಡು 
18 | ಗುಡ್ಡದನೆರಕೆರೆ 


ಸಾಮಾನ್ಯ (ಮಹಿಳೆ) 
ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 


5432 


2010ರ ಎರಡನೇ ಅವಧಿಯ ಮೀಸಲಾತಿ 


ಕ್ರ ಸಂ 


ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯ್ತಿ ಹೆಸರು 


ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷ 


2 


19 


ಹಿಂದುಳಿದ ಅ ವರ್ಗ 


ಹಿಂದುಳಿದ ಬ ವರ್ಗ ( ಮಹಿಳೆ) 


20 


ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ 


- 
ಕೆಲ್ಲೋಡು 
| ಕಂಗುವಳ್ಳಿ 
ಕಾರೇಹಳ್ಳಿ 
ಕಂಚೀಪುರ 
ಚಿಕ್ಕಬ್ಯಾಲದಕೆರೆ 
ದೊಡ್ಡತೇಕಲವಟ್ಟಿ 
ಬಲ್ಲಾಳ ಸಮುದ್ರ 
ಕಬ್ಬಳ 


ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ ) 

ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಹಿಂದುಳಿದ ಅ ವರ್ಗ (ಮಹಿಳೆ) 


ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ( ಮಹಿಳೆ) 


ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ 


ಕೈನಡು 


ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ( ಮಹಿಳೆ) 

ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಸಾಮಾನ್ಯ 

ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ 


ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 

ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಹಿಂದುಳಿದ ಅ ವರ್ಗ (ಮಹಿಳೆ) 

ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಹಿಂದುಳಿದ ಅ ವರ್ಗ 

ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಹಿಂದುಳಿದ ಅ ವರ್ಗ 


| ಎಸ್.ನೇದ್ದಕೆರೆ 
| ಬೆಲಗೂರು 


29 


ಶ್ರೀರಾಂಪುರ 


ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ ( ಮಹಿಳೆ) 


ಹೆಗ್ಗೆರೆ 


ಹಿಂದುಳಿದ ಅ ವರ್ಗ ( ಮಹಿಳೆ ) 
ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ( ಮಹಿಳೆ) 


ತಂಡಗ 


33 . 


ಕುರುಬರಹಳ್ಳಿ 


ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ ( ಮಹಿಳೆ) 


ಸಾಮಾನ್ಯ 


ವಿ . ಪಿ. ಇಕ್ಕೇರಿ 
ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಚಿತ್ರದುರ್ಗ ಜಿಲ್ಲೆ 


ವಿಶೇಷ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - III ಬೆಂಗಳೂರು, ಬುಧವಾರ , ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೧೦, ೨೦೧೨ (ಆಶ್ವಯುಜ ೧೮, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೩೪) ನಂ . ೭೩೫ 

ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಕಾರ್ಯಾಲಯ , ಚಿತ್ರದುರ್ಗ ಜಿಲ್ಲೆ, ಚಿತ್ರದುರ್ಗ 


ಅಧಿಸೂಚನೆ 


ಸಂಖ್ಯೆ: ಚುನಾವಣೆ. ಸಿ. ಆರ್.82 - 6 / 201213, ದಿನಾಂಕ: 09 .10.2012 


ವಿಷಯ : 


ಹೊಳಲ್ಕೆರೆ ತಾಲ್ಲೂಕಿನ 29 ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯ್ತಿಗಳ 2010ರ 2 ನೇ ಅವಧಿಯ ಅಧ್ಯಕ್ಷ ಮತ್ತು ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷ ಸ್ಥಾನಗಳ 
ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ. 


ಉಲ್ಲೇಖ: 


ರಾಜ್ಯ ಚುನಾವಣಾ ಆಯೋಗದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ರಾಚುಆ:155.ಇಜಿಪಿ 2010 ಬೆಂಗಳೂರು 
ದಿನಾಂಕ: 05.09 .2012 ಹಾಗೂ ಲಗತ್ತು ಅನುಬಂಧ ಮತ್ತು ನಿರ್ದೇಶನ ದಿನಾಂಕ: 07.09 .2012 . 


ರಾಜ್ಯ ಚುನಾವಣಾ ಆಯೋಗವು ಹೊಳಲ್ಕೆರೆ ತಾಲ್ಲೂಕಿನ 29 ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯ್ತಿಗಳ ಅಧ್ಯಕ್ಷ ಮತ್ತು ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷ ಸ್ಥಾನಗಳನ್ನು ವಿವಿಧ 
ವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಹಾಗೂ ಆ ಪೈಕಿ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿ ಉಲ್ಲೇಖಿತ ಅನುಬಂಧದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದೆ ಮತ್ತು ಅದರಂತೆ ಸರದಿ ಪ್ರಕಾರ ವಿವಿಧ ಗ್ರಾಮ 
ಪಂಚಾಯತಿಗಳಿಗೆ ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡಲು ಆದೇಶಿಸಿರುತ್ತದೆ. 


ಪ್ರಯುಕ್ತ ಉಲ್ಲೇಖಿತ ಆದೇಶ ಹಾಗೂ ಕರ್ನಾಟಕ ಪಂಚಾಯತ್ ರಾಜ್ ಅಧಿನಿಯಮ 1993ರ ಪ್ರಕರಣ 44( 2) ರನ್ವಯ 
ದಿನಾಂಕ: 24 . 09 .2012ರಂದು ಸಮಸಂಖ್ಯೆಯ ಪತ್ರಿಕಾ ಪ್ರಕಟಣೆ ಹೊರಡಿಸಿ ಚುನಾಯಿತ ಸದಸ್ಯರಿಗೆ ಪ್ರಚುರ ಪಡಿಸಿ ದಿನಾಂಕ : 05 .10.2012ರಂದು 
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ಹೊಳಲ್ಕೆರೆಯಲ್ಲಿ ಚುನಾಯಿತ ಸದಸ್ಯರ ಸಮಕ್ಷಮ ನೇರ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡುವ ಮತ್ತು ಲಾಟರಿ ಎತ್ತುವ ಮೂಲಕ ಸದರಿ ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಗಳಿಗೆ ಅಧ್ಯಕ್ಷ 
ಮತ್ತು ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷ ಸ್ಥಾನಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಸರದಿ ಪ್ರಕಾರ ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದೆ. 


2010ರ ಎರಡನೇ ಅವಧಿಯ ಮೀಸಲಾತಿ 


ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯ್ತಿ ಹೆಸರು 


ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷ 


2 


ಅಂದನೂರು 


ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ 


ಹಿಂದುಳಿದ ಅ ವರ್ಗ ( ಮಹಿಳೆ) 


ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ( ಮಹಿಳೆ) 


ಮುತ್ತುಗದೂರು 
ಬರಮಣ್ಣನಾಯಕನದುರ್ಗ 
ಗುಂಜಿಗನೂರು 


ಹಿಂದುಳಿದ ಅ ವರ್ಗ ( ಮಹಿಳೆ ) 
ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ( ಮಹಿಳೆ) 


ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಹಿಂದುಳಿದ ಅ ವರ್ಗ ( ಮಹಿಳೆ) 


ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಹಿಂದುಳಿದ ಅ ವರ್ಗ 


ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ 


ಚಿಕ್ಕಜಾಜೂರು 
ಹಿರೇಎಮ್ಮಿಗನೂರು 
ಚಿಕ್ಕ ಎಮ್ಮಿಗನೂರು 
ಆಡನೂರು 


ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ 


ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ 


ಟಿ. ನುಲೇನೂರು 


ಚಿತ್ರಹಳ್ಳಿ 


ಹಿಂದುಳಿದ ಅ ವರ್ಗ ( ಮಹಿಳೆ) 


ದುಮ್ಮಿ 


ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 

ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ ) 
ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ ) 

ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಹಿಂದುಳಿದ ಬ ವರ್ಗ 


ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ 


ಶಿವಗಂಗ 


ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ 


ಶಿವಪುರ 


ಹಿಂದುಳಿದ ಬ ವರ್ಗ 


ಮಲ್ಲಾಡಿಹಳ್ಳಿ 
ಅರೇಹಳ್ಳಿ 
ಮದ್ದೇರು 
ಹೊರಕೆರೆದೇವರಪುರ 


ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ ) 

ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ ( ಮಹಿಳೆ ) 


ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ( ಮಹಿಳೆ) 


ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 

ಸಾಮಾನ್ಯ 
" ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ( ಮಹಿಳೆ) 


ತೇಕಲವಟ್ಟಿ 
ಉಪ್ಪರಿಗೇನಹಳ್ಳಿ 
ತಾಳ್ಯ 


ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ ( ಮಹಿಳೆ) 


ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 

ಸಾಮಾನ್ಯ (ಮಹಿಳೆ ) 
ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ( ಮಹಿಳೆ ) 


ಗುಂಡೇರಿ 


ಆರ್ . ನುಲೇನೂರು 


ತಾಳೀಕಟ್ಟೆ 


ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ( ಮಹಿಳೆ) 


ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಸಾಮಾನ್ಯ 

ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಹಿಂದುಳಿದ ಅ ವರ್ಗ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 

ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 
ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ (ಮಹಿಳೆ ) 
ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡ ( ಮಹಿಳೆ) 


ರಾಮಗಿರಿ 


ನಾರಾಯಣಗೊಂಡನಹಳ್ಳಿ 


ಸಾಮಾನ್ಯ 

ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ( ಮಹಿಳೆ) 

ಸಾಮಾನ್ಯ 


ಗಂಗಸಮುದ್ರ 


ವಿಶ್ವನಾಥನಹಳ್ಳಿ 
ತುಪ್ಪದಹಳ್ಳಿ 
ಬಿದರಕೆರೆ 


ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ 


ಸಾಮಾನ್ಯ 


29 


ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ( ಮಹಿಳೆ) 


ಸಾಮಾನ್ಯ 
ವಿ . ಪಿ. ಇಕ್ಕೇರಿ 
ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಚಿತ್ರದುರ್ಗ ಜಿಲ್ಲೆ 
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ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 
ಭಾಗ - V-A ಬೆಂಗಳೂರು, ಗುರುವಾರ, ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೧೧, ೨೦೧೨ (ಆಶ್ವಯುಜ ೧೯ , ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೩೪) ನಂ . ೭೩೬ 


EDUCATION SECRETARIAT 


NOTIFICATION 


No. ED 154 PMC 2011, Bangalore , Dated : 11. 10 . 2012 


The draft of the following rules further to amend the Karnataka Educational Institutions (Recruitment and 
terms and conditions of service of employees in Private Aided Primary and Secondary Educational Institutions) Rules, 
1999 , which the Government of Karnataka proposes to make in exercise of the powers conferred by sub - section ( 1) of 
section 145 of the Karnataka Education Act , 1983 (Karnataka Act 1 of 1995 ), is hereby published as required by sub 
section (1 ) of Section 145 of the said Act, for the information of all the persons likely to be affected thereby and notice 
is hereby given that the said draft will be taken into consideration after thirty days from the date of its publication in 
the Official Gazette. 


Any objection or suggestion which may be received by the State Government from any person with respect to 
the said draft before the expiry of the period specified above will be considered by the State Government . Objections 
and suggestions may be addressed to the Secretary to Government, Edcuation Department, Primary and Secondary 
Education , Education Department, M .S .Building, Dr. B .R . Ambedkar Veedhi, Bangalore -560001. 


DRAFT RULES 


1 . Title and Commencement:- ( 1) These rules may be called the Karnataka Educational Institutions 
(Recruitment and Terms and conditions of employees in Private Aided Primary and Secondary Educational Institutions ) 
(Amendment) Rules 2012 . 


(2 ) They shall come in to force from the date of their publication in the officialGazette . 


2 . Amendment of rule 12 :- In the Karnataka Educational Institutions (Recrutiment and Terms and conditions 
of Service of employees in Private Aided Pirmary and Secondary Educational Institutions) Rules , 1999 in rule 12 , in 
sub -rule (2 ) after the proviso , the following shall be inserted , namely , 


" Provided further that in case of transfer of an employee under clause (b ) he shall be entitle for the grant of 
Time bound advancement, senior scale pay and additional increment for twenty years of service by counting his 
previous service rendered under differentmanagement." 


By order in the name of the Governor of Karnataka, 


M .PRABHUSWAMY 
Under Secretary to Government 
Education Department (Primary ) 


ವಿಶೇಷ ಪತ್ರಿಕೆ 
ಭಾಗ - V-A ಬೆಂಗಳೂರು,ಸೋಮವಾರ, ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೮, ೨೦೧೨ ( ಆಶ್ವಯುಜ ೧೬ , ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೩೪) ನಂ . ೭೨೪ 


KARNATAKA ELECTRICITY REGULATORY COMMISSION 


NOTIFICATION 


No . B /15 / 12 Bangalore , Dated 5th October 2012 


Draft of KERC (Fuel Cost Adjustment Charges) Regulations, 2012 


Preamble : 


Whereas the Commission in its Tariff Order dated 30th April 2012 has decided to introduce a mechanism for 
collection of Fuel Cost adjustment from consumers; and Whereas the Commission seeks to invite the views, 
suggestions, objections , if any , on the procedure to be followed for determining the fuel cost adjustment charges from 
time to time; Now , therefore, in exercise of the powers conferred under Section 181 and Section 62(4 ) of the Electricity 
Act 2003 , the Commission hereby notifies draft Regulations for collection of Fuel cost adjustment Charges. 
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Any interested person / s may send their views, suggestions, objections if any in writing on the draft 
Regulations given below to the Secretary , KERC , 6th & 7th Floor , Mahalaxmi Chambers, No . 9 / 2 , M .G . Road , Bangalore 
560 001 within thirty days from the date of this publication . The Commission after considering the views, suggestions 
and objections, if any received before the above date will issue the final Regulations in this regard . 


1 . Short Title and commencement : 


( 1) These Regulations may be called the KERC (Fuel Cost Adjustment Charges) Regulations, 2012 


(2 ) They shall come into effect from the date of their Notification in the official gazette . 


(3 ) They shall apply to the whole of the State of Karnataka . 


2 . Definitions 


(i) In these Regulations, unless the context otherwise requires : 


a . " Act" means the Electricity Act, 2003 , as amended from time to time. 


b . “ Billing quarter ” means the period of three months commencing from the beginning of a calendar month 

during which FAC is proposed to be recovered . 


c . " Commission " means the Karnataka Electricity Regulatory Commission ; 


Distribution Licensee means a licensee authorized to operate and maintain a distribution system for 
supplying electricity to the consumers in his area of supply . 


e. “ Fuel Adjustment Charges ” means the charges as determined in these Regulations for recovery in a billing 

quarter on the basis of change in the cost of fuel in the second quarter preceding the billing quarter . 


(ii) Words or expressions occurring in these Regulations and not defined herein above shall bear the same 

meaning as in the Act or the Karnataka Electricity Reforms Act and in case of any inconsistency , therein the 
provisions of the Act shall prevail . 


3 . Collection of Fuel Cost Adjustment Charge (FAC): 


3 . 1 Every Distribution Licensee shall collect Fuel Cost Adjustment charges from its consumers during a billing 

quarter in accordance with the provisions in these Regulations as part of the tariff payable by the consumer. 


Provided that, where the FAC in any billing quarter exceeds ten paise per unit or any other limit fixed by the 
Commission in the tariff order applicable for the relevant year, the distribution licensee shall not recover FAC 
in excess of ten paise per unit or the limit fixed by the Commission without the prior approval of the 
Commission . 


Provided that, where the amount of FAC is negative in any billing quarter , the savings in FAC upto ten paise 
or the limit as fixed by the Commission shall be passed on to the Consumers . 


3.2The distribution licensees shall commence billing of FAC from the first meter reading date of the billing quarter. 


4 . Computation of FAC : 


4 . 1 Distribution Licensees shall determine the per unit Fuel Cost Adjustment charges recoverable from 

consumers on the basis of the variation in the fuel cost on energy purchased from Generators as specified in 
Clause 5 of these Regulations. 


4 . 2 For the purpose of determining the Fuel Cost Adjustment Charges, the transmission losses in respect of the 

transmission network and distribution losses in respect of distribution licensee s network to be considered 
shall be the losses as approved by the Commission in the relevant tariff orders issued from time to time. 
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4 . 3The computation of FAC as provided in these Regulations shall ordinarily be completed by the Distribution 
Licensees within 45 days before the commencementof each billing quarter. 


5 . Formula for computation of FAC : 


5 .1 


The formula for computation of the Fuel Cost Adjustment Charges shall be as under: 


FAC 


= 


[(VCs& + VCcas + VCpp + Z)/ Q]* 1000 


Where 


VCS 


= 


Change in variable cost of state owned power generating stations 


VCCS 


= 


Change in variable cost of Central Generating Stations; 


VC .pp 


= 


Change in variable cost of Generating Stations of other Independent Power Producers having 
long term PPAs with the distribution licencees . 


Normative sales considering the actual metered sales , assessed sales to IP Sets & BJ /KJ 
categories and excess transmission and distribution losses beyond the approved losses 
expressed in million units . 


z 


= 


Adjustment factor for any over /under recovery 


Change in Variable cost [(VC )...cas.Ipp ) is the difference in Rs . Crores between the variable cost computed on 
the basis of delivered cost of fuel for coal / gas / liquid fuel based generating stations and the variable cost as 
allowed in the Tariff Order pertaining to the relevant period . 


The Fuel Costs for the purpose of computing FAC as per these Regulations shall include only delivered cost 
of fuel at the generating station computed as per Format- 1 annexed to these Regulations. 


Adjustment Factor (Z ) for a billing quarter shall include : 


i) 


Variation in actual FAC collected and allowable FAC for any previous billing quarter which has not been 
factored earlier . 


ii) 


Any variations observed by the Commission during post facto validation of the data furnished in any quarter ; 
and , 


iii) Any variations in variable costs that would be noticed by the distribution licensee subsequent to incorporation 

of FAC for a billing quarter . 


This shall be computed as per Format - 2 annexed to these Regulations. 


Normative sales (Q ) are the sales considered for a billing quarter on the basis ofmetered sales plus assessed 
sales for IP sets and BJ /KJ plus T & D Losses in excess of approved losses expressed in million units during 
the second quarter preceding the billing quarter. In case the actual losses are less than the approved losses, 
then the excess T & D loss shall be treated as zero . 


This shall be computed as per Format- 3 annexed to these Regulations. 


6 . Accounting and Billing of FAC : 


6 . 1The distribution licensee shall indicate the rate and amount of FAC separately in the consumer bills and maintain 
FAC component under separate head of accounts in its books of accounts. 


6 .2The FAC determined as per the formula provided in these Regulations shall be in paise per unit rounded off to the 
nearest integer. Fractions up to 0 .5 shall be ignored and fractions above 0 .5 shall be rounded off to the next higher 
integer 
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6 .3 All documents to be furnished to the Commission for approval of FAC for each quarter shall be duly signed by 

the authorized representative of the distribution licensee and duly certified by a Chartered Accountant. 


7 .Information and Publication of FAC : 


7 .1 


The Distribution Licensee shall furnish to the Commission , its computations of FAC for any billing quarter as 
per the formats specified in these Regulations at least 30 days before the commencement of the billing 
quarter . 


7 .2 The distribution licensee shall publish FAC proposed to be collected for a billing quarter in at least one English and 
one Kannada Newspaper having wide circulation in its area of supply for information of the consumers . Such 
publication shall be issued at least one week before the commencement of the billing quarter . Copies of FAC 
assessment shall also be posted on the websites of the Distribution Licensees for information of the 
consumers / stakeholders . 


8 . Power to remove difficulties 


If any difficulty arises in giving effect to any of the provisions of these Regulations, the Commission on 
application by the distribution licensee or suo-moto may, by general or special order, take such action which 
appears to be necessary or expedient for the purpose of removing such difficulties not being inconsistent with 
the provisions of the Act. 


9 . Power to amend : 


The Commission may from time to time add , vary , alter, modify or amend any provisions of these regulations. 


EXPLANATORY NOTE ON DRAFT REGULATIONS FOR INTRODUCTION OF FUEL COST ADJUSTMENT CHARGE 


Preamble : 


Power purchase cost constitutes more than 80 % of the Annual Revenue Requirement (ARR ) of the Distribution 
Licensees . Power purchase cost consists of fixed cost and variable cost. The main component of variable cost is fuel 
cost like cost of coal, diesel, naphtha etc ., These fuel costs vary from time to time and the Generators have to recover 
the prevailing / actual fuel costs from the Distribution Licensees and in turn the Distribution Licensees have to 
recover the same from their consumers. The annual revision of tariff results in a system of recovering the variation in 
fuel cost from consumers on an annual basis though the Distribution Licensees make payment of the same to 
generators on a monthly basis. As such , in order to facilitate Distribution Licensees to recover actual fuel costs 
including variations on a monthly / quarterly basis from its consumers , there is a need to introduce a mechanism for 
timely collection of such variation in fuel costs. In case such change in fuel costs are collected on a quarterly basis as 
proposed now , the gap in revenue will get reduced to the extent of FAC collected and the per unit increase in tariff at 
the end of the year will also get reduced to that extent. Such mechanism will also improve the cash flows to the 
Distribution Licensees . 


Why FAC is to be introduced now : 


The Section 62 (4 ) of the Electricity Act 2003 , specifies that no tariff or part of any tariff may ordinarily be 
amended , more frequently than once in any financial year , except in respect of any changes expressly permitted under 
the terms of any fuel surcharge formula as may be specified . 


The Tariff Policy emphasizes that, the Uncontrollable costs should be recovered speedily to ensure that future 
consumers are not burdened with past costs . Uncontrollable costs would include (but not limited to ) fuel costs , costs 
on account of inflation , taxes and cesses and variations in power purchase unit costs including those caused by 
hydro -thermalmix in case of adverse natural events . 
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The Hon ble ATE , in its order in OP No. 1 / 2011 dated 11th November 2011, has issued the following direction : 


“ . . . (vi) Fuel and Power Purchase cost is a major expense of the distribution company which is uncontrollable . 

Every State Commission must have in place a mechanism for Fuel and Power Purchase cost in 
terms of Section 62 (4 ) of the Act. The Fuel and Power Purchase cost adjustment should preferably 
be on monthly basis on the lines of the Central Commission s Regulations for the generating 
companies but in no case exceeding a quarter. Any State Commission which does not already have 
such formula /mechanism in place must within 6 months of the date of this order must put in place 
such formula / mechanism . . . . . ." 


In its Tariff Orders 2012 issued on 30th April 2012 , the Commission has indicated its intention to introduce a 
suitable system of Fuel Adjustment Charges to be recovered by the distribution licensees . Keeping the above in view , 
the Karnataka Electricity Regulatory Commission has decided to introduce a mechanism for collection of fuel cost 
adjustment from consumers . 


* 


* 


* 


* 


* 
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Annexe to Draft Regulations on FAC 


Fuel Cost Adjustment charges . . . . . . . . Quarter of FY . . . . . 


FORMAT - 1 


Total- .... Quarter 


Name of the Generating Station * 


Approved 

Variable 
charges# 
Rs/Unit 


Month - 1 Month - 2 

Month - 3 
Actual Change Increase Actual Change 

Increase Actual Change 
Quantum Quantum 

Quantum 
Variable variable in fuel Variable variable 

in fuel Variable variable 
of energy of energy 

of energy 
charges - charges - cost- Rs. charges - charges 

cost-Rs. charges - charges - 
in MU 1 in MU 

in MU 
Rs/Unit Rs /Unit 

Rs/Unit Rs /Unit 

Crs Rs /Unit Rs/Unit 


Increase 

in fuel 
cost-Rs. 

Crs 


Quantum Increase 
of energy in fuel cost 

in MU Rs. Crs 


Crs 


State owned Generating Stations 
RTPS 1 to 7 


RTPS 8 


BTPS 


YGDS 
Total- VCSG 
Central Generating Stations 
NTPC RSTPS 1 & 2 
NTPC Talcher 
NTPC Stage3 
Simhadri 
NLC TPS Expansion - 1 
NLC TPS - Stage- 1 
NLC TPS -Stage - 2 
Total- VCCGS 
Major IPPs 
Tata 
Rayalseema 
UPCL (Provisional ) 
Total- VCIPP 
Grand Total= VCSG + VCCGS + VCIPP 
* Stations /Source ofGeneration is indicative . Any other such Stations to be covered as per the regulations for FAC shall be included 
# Variable Charges as approved in the Relevant Tariff Orders of the Commission 
Note : The format shall be signed by the authorised representative of ESCOMs duly certified by chartered accountant 
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Annex to Draft Regulations on FAC 


FORMAT - 2 


Sl. No. 


Amount in Rs. Crs 


а 


а 


b 


b 


Computation of Adjustment Factor (Z ) 

Particulars 
FAC proposed by ESCOM for . . . . . Qtr of FY . . . . . . . . . 
FAC approved by the Commission for . . . . . Qtr of FY. . . . . . . . 
FAC actually collected by the ESCOM in the relevant billing quarter (As per monthly DCB Statements) 
Increase / Decrease in FAC charges to be adjusted in the ...Qtr of „ FY 
Any fuel cost variations noticed now * after filing for the quarter specified in a 
Any variations observed by the Commission in its approval of FAC for the previous billing quarter 


d = (c -b ) 

е 


Adjustment factor ( Z ) 


Z = (d + e + f) 


* Furnish details in a separate statement along with documents as necessary 


Note : The format shall be signed by the authorised representative of ESCOMs duly certified by chartered accountant 


Annex to Draft Regulations on FAC 
Computation of Excess T & D Losses & Normative Sales 

Particulars 


FORMAT - 3 


Sl. No. 


Quantum in MU 


Metered Sales as per DCB 


c = (a + b ) 


D = [c / ( 100 - % Approved T & D Losses)] 


Assessed Sales of IP Sets and BJ/KJ 
c Total Sales 

Power Purchase based on approved T & D Losses 
Power Purchase as per actuals / monthly reconciled data 
Consumption due to excess T & D Losses 

Normative Sales (Q ) 
Note: The format shall be signed by the authorised representative of ESCOMs duly certified by chartered accountant 


Ε 


f = (e-d ) 
Q = (a + b + f) 


ಸರ್ಕಾರಿ ಕೇಂದ್ರ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ಘಟಕ - 2 , ಬೆಂಗಳೂರು 


